PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016
ESTAGIO PARA ESTUDANTES DE NIiVEL MEDIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, no uso das atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO a realizacido de Processo Seletivo para preenchimento de 01
(uma) vaga de estagio para estudantes de nivel médio para atividades do Departamento
de Unidades de Conservacdo no Parque Natural Municipal Mata do Rio Uruguai Teixeira
Soares. (@] Edital, com seu inteiro teor, encontra-se na pagina

www.marcelinoramos.rs.gov.br

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, em 01
de dezembro de 2016.

Juliano Zuanazzi,

Prefeito Municipal.


http://www.marcelinoramos.rs.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2016

ESTAGIO PARA ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO

Edital de Processo Seletivo Publico para preen-

chimento de vagas de estagio.

O MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS - RS torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo, a ser conduzido por Comissdo Processante designada para este fim pela Portaria n°
365/2016, de 01 de dezembro de 2016, para preenchimento de 01 (uma) vaga de estagio para
estudantes de nivel médio para atividades do Departamento de Unidades de Conservacao no
Parque Natural Municipal Mata do Rio Uruguai Teixeira Soares, a serem cumpridas nos termos
da Lei Federal n.° 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008; da Lei Federal n® 9.985/2000, de
18 de julho de 2000; da Lei Municipal n°® 077/2009, de 18 de dezembro de 2009; da Lei Muni-
cipal n.° 031/2013, de 19 de abril de 2013; e da Lei Municipal n® 054/2014, de 02 de dezembro
de 2014.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

Atividades a serem realizadas no Parque pelo estudante de nivel médio: apoiar,
participar e acompanhar as atividades de redacgéo, digitagdo e escaneamento de expedientes
administrativos, atividades de uso publico (visitacdo, educacao e interpretagdo ambiental, re-
creagdo em contato com a natureza), de cadastramento e monitoramento patrimonial e de in-
tegracdo com as comunidades do seu entorno. As atividades serdo realizadas em conformida-
de com o Plano de Manejo do Parque e/ou conforme a orientacdo e supervisdo dos demais
funcionarios do Departamento de Unidades de Conservacgao, desde que os estagiarios tenham
as competéncias e habilidades necessarias ou sejam treinados e capacitados para tal, ndo in-

correndo em riscos para a sua integridade fisica e psicoldgica.

1.2. Carga horéaria semanal: 30 (trinta) horas semanais, incluindo finais de semana,

conforme horario de funcionamento do Parque.

1.3. Local de realizacao do estagio: Departamento de Unidades de Conservacgéo, Parque
Natural Municipal Mata do Rio Uruguai Teixeira Soares — Linha Nossa Senhora da Saude, s/n,

Marcelino Ramos/RS.



1.4. Periodo de duracao do estagio: até 02 (dois) anos.

2. DAS INSCRICCES:

2.1 Asinscricbes para o processo seletivo de estagiarios poderao ser realizadas no periodo
de 05 até 09 de dezembro de 2016, das 08h30min as 11hOOmin e das 14h0Omin as
16h00min, junto da sede da Prefeitura Municipal desta cidade de Marcelino Ramos, nesta Ci-

dade de Marcelino Ramos — RS.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

3.1. Os candidatos as vagas de estagio deverdo comprovar, mediante apresentacéo de do-
cumentos originais ou cOpias autenticadas da instituicdo de ensino, a matricula regular no En-

sino Médio.

3.2. No ato da inscri¢éo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de inscri-
¢do no certame, bem como apresentar, ainda, cépias dos seguintes documentos, acompanha-

dos dos respectivos originais:
3.2.1. Carteira de identidade (RG);
3.2.2. Comprovante de residéncia;

3.2.3. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares ou

extra-curriculares realizados;
3.2.4. Certidao de Quitacéo Eleitoral; e,
3.2.5. Copia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino).

3.3. A aceitacao efetiva dos estagiarios inscritos no presente processo seletivo ficara condi-
cionada a comprovacao, na data da convocacdo pela Administracdo Publica para assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, de comprovante de matricula e atestado de frequéncia,

histdrico escolar atualizado e/ou declaragdo da instituicdo de ensino.

3.4. Com base na contratacdo do agente de integracédo de estagio CENTRO DE INTEGRA-
CAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL — CIEE-RS, nos termos do procedimen-

to licitatério modalidade pregdo n° 049/2014, fica o educando obrigado a necessaria inscri¢do
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junto a esta Instituicdo, como condi¢éo para celebracdo do Termo de Compromisso do Esta-

gio.
4. DA SELECAO:

4.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentacéo apresentada, de carater eli-

minatorio.

4.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuacao das atividades, de carater classifi-

catorio.

4.2.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverdo ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacdo de coOpia de certificados, atestados ou documentos equiva-

lentes.

4.2.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverao ser

apresentadas juntamente com o0s respectivos originais, no ato da inscri¢éo.

4.2.3. Apo6s a inscricao do candidato, ndo sera permitida a apresentacao de documentos re-

manescentes.

4.3. Parafins de pontuacéo das atividades comprovadas pelo candidato, serdo utilizados os

seguintes critérios:

Atividade Local ou tematica Pontuacéo
Cursos extra-curriculares |Até 60 (sessenta) horas de cursos 5
(carga horéaria) Mais de 61 (sessenta e uma) horas de cursos 15
Cursos extra-curriculares |Curso sobre Unidades de Conservacao 15
(tematicas) Curso na area ambiental (exceto Unidades de 5
Conservacao)
Curso na area de turismo 5
Curso na area de agropecuaria 5
Curso de informatica 5

4.4. Em caso de empate da pontuacéo final entre um ou mais candidatos, tera preferéncia

aquele candidato com estagios realizados em Unidades de Conservagéo.



Persistindo o empate sera realizado o desempate mediante sorteio publico, cuja data, horario e
local serdo definidos pela Prefeitura promotora da presente selecéo publica, com aviso prévio

mediante publicacdo na imprensa oficial do Municipio.
5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

5.1. O resultado das andlises presente selecéo publica para aceitagdo de estagiarios pelo
Municipio sera divulgada até o dia 13 de dezembro de 2016, mediante publicacdo no Quadro

Mural e site do Municipio.

5.2. Dos atos praticados pela Comissao Processante da presente Selecdo Publica de Esta-
giarios cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de selecao, a

ser interposto apos a publicacéo do resultado, no prazo de 02 (dois) dias.

5.3.  No mesmo prazo definido no item 5.2 os candidatos poderéo ter vistas do processo de
Selec¢édo Publica de Estagiarios, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria Municipal de

Administracéo, durante o horario de expediente externo da Prefeitura Municipal.

5.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estagio deverao ser dirigidos a Comissao de
Selec¢édo Publica de Estagiarios do Municipio e entregues no setor de Protocolo Geral, durante
o horario de expediente externo da Administracdo Publica Municipal, no prazo definido no item
5.2.

5.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comisséo de Selecao Publi-

ca de Estagiarios tera efeito suspensivo.

5.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorrido,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente infor-

mado, devendo, neste caso, ser proferida decisdo no prazo de 02 (dois) dias.

5.7. Orresultado final, apds o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado a
partir do dia 19 de dezembro de 2016.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacdo final dos

candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.



6.2. A aceitacao dos estagiarios pelo Municipio dar-se-4 sem a caracterizagédo de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o Mu-
nicipio, a Instituicdo de Ensino e o educando. Dispondo o Municipio de agente de integracéo
de estagio, é necessaria a inscricdo do educando junto a esta Instituicdo, como condi¢édo para

celebracdo do Termo de Compromisso.

6.3. A convocacao dos estagiarios sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrénico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da ficha de

inscricdo no certame.
6.4. Para celebracdo do termo de estagio, os educandos deverao apresentar:

6.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar atualizado e/ou declaracao
da instituicdo de ensino, no caso de inscricdo condicional do educando no presente processo

seletivo.

6.4.2. Exame médico de aptidao, que sera realizado na Unidade Basica de Salde do Munici-

pio, apds a selecao do(s) candidato(s).

6.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com o Supervisor de
Estagio, que nao tera carater eliminatério do candidato, a menos que esse demonstre desinte-
resse na realizacéo do estagio ou inconformidade com as atividades ou condicdes de realiza-

¢do das mesmas.

6.6. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
divulgacéo do resultado final, que sera considerada como de homologacédo do resultado, po-
dendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao Publica Munici-
pal, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer des-

se periodo.

6.7. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preen-
chimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter a-
tualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas que

vierem a ser abertas junto a Administracéo.



6.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e

a data da colagdo de grau do estagiario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, em 01 de dezembro de 2016.

Juliano Zuanazzi,
Prefeito Municipal.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2016

ESTAGIO PARA ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO

Edital de Processo Seletivo Publico para preen-

chimento de vagas de estagio.

O MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS - RS torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo, a ser conduzido por Comissdo Processante designada para este fim pela Portaria n°
365/2016, de 01 de dezembro de 2016, para preenchimento de 01 (uma) vaga de estagio para
estudantes de nivel médio para atividades do Departamento de Unidades de Conservacao no
Parque Natural Municipal Mata do Rio Uruguai Teixeira Soares, a serem cumpridas nos termos
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1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

Atividades a serem realizadas no Parque pelo estudante de nivel médio: apoiar,
participar e acompanhar as atividades de redacgéo, digitagdo e escaneamento de expedientes
administrativos, atividades de uso publico (visitacdo, educacao e interpretagdo ambiental, re-
creagdo em contato com a natureza), de cadastramento e monitoramento patrimonial e de in-
tegracdo com as comunidades do seu entorno. As atividades serdo realizadas em conformida-
de com o Plano de Manejo do Parque e/ou conforme a orientacdo e supervisdo dos demais
funcionarios do Departamento de Unidades de Conservacgao, desde que os estagiarios tenham
as competéncias e habilidades necessarias ou sejam treinados e capacitados para tal, ndo in-

correndo em riscos para a sua integridade fisica e psicoldgica.

1.2. Carga horéaria semanal: 30 (trinta) horas semanais, incluindo finais de semana,

conforme horario de funcionamento do Parque.

1.3. Local de realizacao do estagio: Departamento de Unidades de Conservacgéo, Parque
Natural Municipal Mata do Rio Uruguai Teixeira Soares — Linha Nossa Senhora da Saude, s/n,

Marcelino Ramos/RS.



1.4. Periodo de duracao do estagio: até 02 (dois) anos.

2. DAS INSCRICCES:

2.1 Asinscricbes para o processo seletivo de estagiarios poderao ser realizadas no periodo
de 05 até 09 de dezembro de 2016, das 08h30min as 11hOOmin e das 14h0Omin as
16h00min, junto da sede da Prefeitura Municipal desta cidade de Marcelino Ramos, nesta Ci-

dade de Marcelino Ramos — RS.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

3.1. Os candidatos as vagas de estagio deverdo comprovar, mediante apresentacéo de do-
cumentos originais ou cOpias autenticadas da instituicdo de ensino, a matricula regular no En-

sino Médio.

3.2. No ato da inscri¢éo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de inscri-
¢do no certame, bem como apresentar, ainda, cépias dos seguintes documentos, acompanha-

dos dos respectivos originais:
3.2.1. Carteira de identidade (RG);
3.2.2. Comprovante de residéncia;

3.2.3. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares ou

extra-curriculares realizados;
3.2.4. Certidao de Quitacéo Eleitoral; e,
3.2.5. Copia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino).

3.3. A aceitacao efetiva dos estagiarios inscritos no presente processo seletivo ficara condi-
cionada a comprovacao, na data da convocacdo pela Administracdo Publica para assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, de comprovante de matricula e atestado de frequéncia,

histdrico escolar atualizado e/ou declaragdo da instituicdo de ensino.

3.4. Com base na contratacdo do agente de integracédo de estagio CENTRO DE INTEGRA-
CAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL — CIEE-RS, nos termos do procedimen-

to licitatério modalidade pregdo n° 049/2014, fica o educando obrigado a necessaria inscri¢do
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junto a esta Instituicdo, como condi¢éo para celebracdo do Termo de Compromisso do Esta-

gio.
4. DA SELECAO:

4.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentacéo apresentada, de carater eli-

minatorio.

4.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuacao das atividades, de carater classifi-

catorio.

4.2.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverdo ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacdo de coOpia de certificados, atestados ou documentos equiva-

lentes.

4.2.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverao ser

apresentadas juntamente com o0s respectivos originais, no ato da inscri¢éo.

4.2.3. Apo6s a inscricao do candidato, ndo sera permitida a apresentacao de documentos re-

manescentes.

4.3. Parafins de pontuacéo das atividades comprovadas pelo candidato, serdo utilizados os

seguintes critérios:

Atividade Local ou tematica Pontuacéo
Cursos extra-curriculares |Até 60 (sessenta) horas de cursos 5
(carga horéaria) Mais de 61 (sessenta e uma) horas de cursos 15
Cursos extra-curriculares |Curso sobre Unidades de Conservacao 15
(tematicas) Curso na area ambiental (exceto Unidades de 5
Conservacao)
Curso na area de turismo 5
Curso na area de agropecuaria 5
Curso de informatica 5

4.4. Em caso de empate da pontuacéo final entre um ou mais candidatos, tera preferéncia

aquele candidato com estagios realizados em Unidades de Conservagéo.



Persistindo o empate sera realizado o desempate mediante sorteio publico, cuja data, horario e
local serdo definidos pela Prefeitura promotora da presente selecéo publica, com aviso prévio

mediante publicacdo na imprensa oficial do Municipio.
5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

5.1. O resultado das andlises presente selecéo publica para aceitagdo de estagiarios pelo
Municipio sera divulgada até o dia 13 de dezembro de 2016, mediante publicacdo no Quadro

Mural e site do Municipio.

5.2. Dos atos praticados pela Comissao Processante da presente Selecdo Publica de Esta-
giarios cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de selecao, a

ser interposto apos a publicacéo do resultado, no prazo de 02 (dois) dias.

5.3.  No mesmo prazo definido no item 5.2 os candidatos poderéo ter vistas do processo de
Selec¢édo Publica de Estagiarios, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria Municipal de

Administracéo, durante o horario de expediente externo da Prefeitura Municipal.

5.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estagio deverao ser dirigidos a Comissao de
Selec¢édo Publica de Estagiarios do Municipio e entregues no setor de Protocolo Geral, durante
o horario de expediente externo da Administracdo Publica Municipal, no prazo definido no item
5.2.

5.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comisséo de Selecao Publi-

ca de Estagiarios tera efeito suspensivo.

5.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorrido,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente infor-

mado, devendo, neste caso, ser proferida decisdo no prazo de 02 (dois) dias.

5.7. Orresultado final, apds o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado a
partir do dia 19 de dezembro de 2016.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacdo final dos

candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.



6.2. A aceitacao dos estagiarios pelo Municipio dar-se-4 sem a caracterizagédo de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o Mu-
nicipio, a Instituicdo de Ensino e o educando. Dispondo o Municipio de agente de integracéo
de estagio, é necessaria a inscricdo do educando junto a esta Instituicdo, como condi¢édo para

celebracdo do Termo de Compromisso.

6.3. A convocacao dos estagiarios sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrénico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da ficha de

inscricdo no certame.
6.4. Para celebracdo do termo de estagio, os educandos deverao apresentar:

6.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar atualizado e/ou declaracao
da instituicdo de ensino, no caso de inscricdo condicional do educando no presente processo

seletivo.

6.4.2. Exame médico de aptidao, que sera realizado na Unidade Basica de Salde do Munici-

pio, apds a selecao do(s) candidato(s).

6.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com o Supervisor de
Estagio, que nao tera carater eliminatério do candidato, a menos que esse demonstre desinte-
resse na realizacéo do estagio ou inconformidade com as atividades ou condicdes de realiza-

¢do das mesmas.

6.6. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
divulgacéo do resultado final, que sera considerada como de homologacédo do resultado, po-
dendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao Publica Munici-
pal, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer des-

se periodo.

6.7. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preen-
chimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter a-
tualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas que

vierem a ser abertas junto a Administracéo.



6.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e

a data da colagdo de grau do estagiario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, em 01 de dezembro de 2016.

Juliano Zuanazzi,
Prefeito Municipal.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016
ESTAGIO PARA ESTUDANTES DE NIiVEL MEDIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, no uso das atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO a realizacido de Processo Seletivo para preenchimento de 01
(uma) vaga de estagio para estudantes de nivel médio para atividades do Departamento
de Unidades de Conservacdo no Parque Natural Municipal Mata do Rio Uruguai Teixeira
Soares. (@] Edital, com seu inteiro teor, encontra-se na pagina

www.marcelinoramos.rs.gov.br

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, em 01
de dezembro de 2016.

Juliano Zuanazzi,

Prefeito Municipal.


http://www.marcelinoramos.rs.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2016

ESTAGIO PARA ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO

Edital de Processo Seletivo Publico para preen-

chimento de vagas de estagio.

O MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS - RS torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo, a ser conduzido por Comissdo Processante designada para este fim pela Portaria n°
365/2016, de 01 de dezembro de 2016, para preenchimento de 01 (uma) vaga de estagio para
estudantes de nivel médio para atividades do Departamento de Unidades de Conservacao no
Parque Natural Municipal Mata do Rio Uruguai Teixeira Soares, a serem cumpridas nos termos
da Lei Federal n.° 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008; da Lei Federal n® 9.985/2000, de
18 de julho de 2000; da Lei Municipal n°® 077/2009, de 18 de dezembro de 2009; da Lei Muni-
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1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

Atividades a serem realizadas no Parque pelo estudante de nivel médio: apoiar,
participar e acompanhar as atividades de redacgéo, digitagdo e escaneamento de expedientes
administrativos, atividades de uso publico (visitacdo, educacao e interpretagdo ambiental, re-
creagdo em contato com a natureza), de cadastramento e monitoramento patrimonial e de in-
tegracdo com as comunidades do seu entorno. As atividades serdo realizadas em conformida-
de com o Plano de Manejo do Parque e/ou conforme a orientacdo e supervisdo dos demais
funcionarios do Departamento de Unidades de Conservacgao, desde que os estagiarios tenham
as competéncias e habilidades necessarias ou sejam treinados e capacitados para tal, ndo in-

correndo em riscos para a sua integridade fisica e psicoldgica.

1.2. Carga horéaria semanal: 30 (trinta) horas semanais, incluindo finais de semana,

conforme horario de funcionamento do Parque.

1.3. Local de realizacao do estagio: Departamento de Unidades de Conservacgéo, Parque
Natural Municipal Mata do Rio Uruguai Teixeira Soares — Linha Nossa Senhora da Saude, s/n,

Marcelino Ramos/RS.



1.4. Periodo de duracao do estagio: até 02 (dois) anos.

2. DAS INSCRICCES:

2.1 Asinscricbes para o processo seletivo de estagiarios poderao ser realizadas no periodo
de 05 até 09 de dezembro de 2016, das 08h30min as 11hOOmin e das 14h0Omin as
16h00min, junto da sede da Prefeitura Municipal desta cidade de Marcelino Ramos, nesta Ci-

dade de Marcelino Ramos — RS.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

3.1. Os candidatos as vagas de estagio deverdo comprovar, mediante apresentacéo de do-
cumentos originais ou cOpias autenticadas da instituicdo de ensino, a matricula regular no En-

sino Médio.

3.2. No ato da inscri¢éo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de inscri-
¢do no certame, bem como apresentar, ainda, cépias dos seguintes documentos, acompanha-

dos dos respectivos originais:
3.2.1. Carteira de identidade (RG);
3.2.2. Comprovante de residéncia;

3.2.3. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares ou

extra-curriculares realizados;
3.2.4. Certidao de Quitacéo Eleitoral; e,
3.2.5. Copia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino).

3.3. A aceitacao efetiva dos estagiarios inscritos no presente processo seletivo ficara condi-
cionada a comprovacao, na data da convocacdo pela Administracdo Publica para assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, de comprovante de matricula e atestado de frequéncia,

histdrico escolar atualizado e/ou declaragdo da instituicdo de ensino.

3.4. Com base na contratacdo do agente de integracédo de estagio CENTRO DE INTEGRA-
CAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL — CIEE-RS, nos termos do procedimen-

to licitatério modalidade pregdo n° 049/2014, fica o educando obrigado a necessaria inscri¢do
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junto a esta Instituicdo, como condi¢éo para celebracdo do Termo de Compromisso do Esta-

gio.
4. DA SELECAO:

4.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentacéo apresentada, de carater eli-

minatorio.

4.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuacao das atividades, de carater classifi-

catorio.

4.2.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverdo ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacdo de coOpia de certificados, atestados ou documentos equiva-

lentes.

4.2.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverao ser

apresentadas juntamente com o0s respectivos originais, no ato da inscri¢éo.

4.2.3. Apo6s a inscricao do candidato, ndo sera permitida a apresentacao de documentos re-

manescentes.

4.3. Parafins de pontuacéo das atividades comprovadas pelo candidato, serdo utilizados os

seguintes critérios:

Atividade Local ou tematica Pontuacéo
Cursos extra-curriculares |Até 60 (sessenta) horas de cursos 5
(carga horéaria) Mais de 61 (sessenta e uma) horas de cursos 15
Cursos extra-curriculares |Curso sobre Unidades de Conservacao 15
(tematicas) Curso na area ambiental (exceto Unidades de 5
Conservacao)
Curso na area de turismo 5
Curso na area de agropecuaria 5
Curso de informatica 5

4.4. Em caso de empate da pontuacéo final entre um ou mais candidatos, tera preferéncia

aquele candidato com estagios realizados em Unidades de Conservagéo.



Persistindo o empate sera realizado o desempate mediante sorteio publico, cuja data, horario e
local serdo definidos pela Prefeitura promotora da presente selecéo publica, com aviso prévio

mediante publicacdo na imprensa oficial do Municipio.
5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

5.1. O resultado das andlises presente selecéo publica para aceitagdo de estagiarios pelo
Municipio sera divulgada até o dia 13 de dezembro de 2016, mediante publicacdo no Quadro

Mural e site do Municipio.

5.2. Dos atos praticados pela Comissao Processante da presente Selecdo Publica de Esta-
giarios cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de selecao, a

ser interposto apos a publicacéo do resultado, no prazo de 02 (dois) dias.

5.3.  No mesmo prazo definido no item 5.2 os candidatos poderéo ter vistas do processo de
Selec¢édo Publica de Estagiarios, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria Municipal de

Administracéo, durante o horario de expediente externo da Prefeitura Municipal.

5.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estagio deverao ser dirigidos a Comissao de
Selec¢édo Publica de Estagiarios do Municipio e entregues no setor de Protocolo Geral, durante
o horario de expediente externo da Administracdo Publica Municipal, no prazo definido no item
5.2.

5.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comisséo de Selecao Publi-

ca de Estagiarios tera efeito suspensivo.

5.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorrido,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente infor-

mado, devendo, neste caso, ser proferida decisdo no prazo de 02 (dois) dias.

5.7. Orresultado final, apds o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado a
partir do dia 19 de dezembro de 2016.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacdo final dos

candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.



6.2. A aceitacao dos estagiarios pelo Municipio dar-se-4 sem a caracterizagédo de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o Mu-
nicipio, a Instituicdo de Ensino e o educando. Dispondo o Municipio de agente de integracéo
de estagio, é necessaria a inscricdo do educando junto a esta Instituicdo, como condi¢édo para

celebracdo do Termo de Compromisso.

6.3. A convocacao dos estagiarios sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrénico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da ficha de

inscricdo no certame.
6.4. Para celebracdo do termo de estagio, os educandos deverao apresentar:

6.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar atualizado e/ou declaracao
da instituicdo de ensino, no caso de inscricdo condicional do educando no presente processo

seletivo.

6.4.2. Exame médico de aptidao, que sera realizado na Unidade Basica de Salde do Munici-

pio, apds a selecao do(s) candidato(s).

6.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com o Supervisor de
Estagio, que nao tera carater eliminatério do candidato, a menos que esse demonstre desinte-
resse na realizacéo do estagio ou inconformidade com as atividades ou condicdes de realiza-

¢do das mesmas.

6.6. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
divulgacéo do resultado final, que sera considerada como de homologacédo do resultado, po-
dendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao Publica Munici-
pal, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer des-

se periodo.

6.7. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preen-
chimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter a-
tualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas que

vierem a ser abertas junto a Administracéo.



6.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e

a data da colagdo de grau do estagiario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, em 01 de dezembro de 2016.

Juliano Zuanazzi,
Prefeito Municipal.



