EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2015

ESTAGIO PARA ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Edital de Processo Seletivo Publico para preen-

chimento de vagas de estagio.

O MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS - RS torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo, a ser conduzido por Comisséo Processante designada para este fim pela Portaria n°
011/2015, de 23 de janeiro de 2015, para preenchimento de 01 (uma) vaga de estagio para
estudantes de nivel médio e de 02 (duas) vagas de estagio para estudantes de nivel superior,
para atividades do Departamento de Unidades de Conservacdo no Parque Natural Municipal
Mata do Rio Uruguai Teixeira Soares, a serem cumpridas nos termos da Lei Federal
n.c 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008; da Lei Federal n® 9.985/2000, de 18 de julho de
2000; da Lei Municipal n°® 077/2009, de 18 de dezembro de 2009; da Lei Municipal
n.° 031/2013, de 19 de abril de 2013; e da Lei Municipal n°® 054/2014, de 02 de dezembro de
2014.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

Atividades a serem realizadas no Parque pelo estud ante de nivel médio: apoiar,
participar e acompanhar as atividades de redacéo, digitacdo e escaneamento de expedientes
administrativos, atividades de uso publico (visitagdo, educacgéo e interpretagdo ambiental, re-
creagdo em contato com a natureza), de cadastramento e monitoramento patrimonial e de in-
tegracdo com as comunidades do seu entorno. A atividades seréo realizadas em conformidade
com o Plano de Manejo do Parque e/ou conforme a orientacdo e supervisdo dos demais fun-
cionarios do Departamento de Unidades de Conservacao, desde que os estagiarios tenham as
competéncias e habilidades necesséarias ou sejam treinados e capacitados para tal, ndo incor-

rendo em riscos para a sua integridade fisica e psicolégica.

Atividades a serem realizadas no Parque pelos estu  dantes de nivel superior: a-
poiar, participar e acompanhar as atividades de uso publico (visitacdo, educacgéo e interpreta-
¢cdo ambiental, recreacdo em contato com a natureza), de pesquisa (técnica e académica), de
monitoramento (patrimonial e ambiental), de manejo dos recursos naturais (levantamento e
controle de espécies exgticas invasoras, restauracao de areas degradadas, enriquecimento de

fragmentos florestais, dentre outros), de controle e protecdo ambiental, de comunicacao, rela-



¢cOes publicas e de cooperacgdo institucional, de integracdo com as comunidades do seu entor-
no. A atividades seréo realizadas em conformidade com o Plano de Manejo do Parque e/ou
conforme a orientacdo e supervisdo dos demais funcionarios do Departamento de Unidades de
Conservacdao, desde que os estagiarios tenham as competéncias e habilidades necessarias ou
sejam treinados e capacitados para tal, ndo incorrendo em riscos para a sua integridade fisica

e psicologica.

1.2. Carga horéaria semanal: 30 (trinta) horas semanais, incluindo finais de semana, con-

forme horério de funcionamento do Parque.

1.3. Local de realizacdo do estagio: Departamento de Unidades de Conservacao, Parque
Natural Municipal Mata do Rio Uruguai Teixeira Soares — Linha Nossa Senhora da Saude, s/n,

Marcelino Ramos/RS.
1.4. Periodo de duracdo do estagio: até 02 (dois) anos.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 AsinscrigBes para 0 processo seletivo de estagiarios poderdo ser realizadas no periodo
de 09 a 12 de fevereiro de 2015, das 08h00Omin as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
junto da sede da Prefeitura Municipal desta cidade de Marcelino Ramos, nesta Cidade de Mar-

celino Ramos — RS.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES
3.1. Os candidatos as vagas de estdgio deverdo comprovar, mediante apresentacéo de do-
cumentos originais ou copias autenticadas da instituicdo de ensino, a matricula regular no En-

sino Médio, preferencialmente cursando o 2° e/ou 3° anos, e no curso de Graduacéo, prefe-

rencialmente com mais de 04 (quatro) semestres cursados.

3.2. No ato da inscri¢do, o candidato a vaga de estégio deverd preencher a ficha de inscri-
¢do no certame, bem como apresentar, ainda, cépias dos seguintes documentos, acompanha-

dos dos respectivos originais:
3.2.1. Carteira de identidade (RG);

3.2.2. Comprovante de residéncia;



3.2.3. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares ou

extra-curriculares realizados;
3.2.4. Certidao de Quitacéo Eleitoral; e,
3.2.5. Copia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino).

3.3. A aceitagdo efetiva dos estagiarios inscritos no presente processo seletivo ficara condi-
cionada a comprovacao, na data da convocacao pela Administragdo Publica para assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, da implementacdo do nimero minimo de semestres,
conforme item 3.1, por meio de comprovante de matricula no semestre seguinte, historico es-

colar atualizado e/ou declarag&o da instituicdo de ensino.

3.4. Com base na contratacdo do agente de integracdo de estagio CENTRO DE INTEGRA-
CAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL — CIEE-RS, nos termos do procedimen-
to licitatorio modalidade pregdo n°049/2014, fica o educando obrigado a necessaria inscrigdo

junto a esta Instituicdo, como condicdo para celebracdo do Termo de Compromisso do Esta-

gio.
4. DA SELECAO:

4.1. Primeira fase: andlise da regularidade da documentacdo apresentada, de carater eli-

minatorio.

4.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuacdo das atividades, de carater classifi-

catorio.

4.2.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverdo ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacdo de copia de certificados, atestados ou documentos equiva-

lentes.

4.2.2. As cépias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser

apresentadas juntamente com os respectivos originais, no ato da inscri¢ao.

4.2.3. ApoOs a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentagdo de documentos re-

manescentes.



4.3. Parafins de pontuagao das atividades comprovadas pelo candidato, serdo utilizados os

seguintes critérios:

Atividade Local ou tematica Pontuacéo
Estagios realizados Projeto académico realizado em ou sobre Uni- 15
dade(s) de Conservacéao
Projeto académico na area ambiental, exceto
) ~ 10
em ou sobre Unidade de Conservagéo
Outro tipo de projeto académico (ndo especifi- 5
cado acima)
Departamento ou setor de érgéo publico res-
ponsavel pela administracdo de Unidade(s) de 20
Conservacéao
Empresa privada ou 6rgao do terceiro setor
com atuacdo comprovada em Unidade(s) de 20
Conservacéo
Departamento ou setor de 6rgéo publico com
atuacao na area ambiental, ndo responsével 15
pela administracdo de Unidade(s) de Conser-
vacao
Empresa privada ou 6rgao do terceiro setor
com atuacao na area ambiental, sem experién-
. . 15
cia comprovada em Unidade(s) de Conserva-
cao
Departamento ou setor de 6rgao publico com 10
atuacdo na area do turismo
Empresa privada ou 6rgao do terceiro setor 10
com atuacao na area do turismo
Outro tipo de departamento ou setor de 6rgéo 10
publico (ndo especificado acima)
Outro tipo de Empresa privada ou 6rgéo do 10
terceiro setor (n&o especificado acima)
Cursos extra-curriculares  |Até 60 (sessenta) horas de cursos 5
(carga horaria) Mais de 61 (sessenta e uma) horas de cursos 15
Cursos extra-curriculares  |Curso sobre Unidades de Conservagao 15
(tematicas) Curso na area ambiental (exceto Unidades de 5
Conservacao)
Curso na area de turismo 5
Curso na area de agropecuaria 5
Curso de informatica 5

4.4. Em caso de empate da pontuacdo final entre um ou mais candidatos, tera preferéncia

aguele candidato com estagios realizados em Unidades de Conservacao.




Persistindo o empate seré realizado o desempate mediante sorteio publico, cuja data, horario e
local serdo definidos pela Prefeitura promotora da presente sele¢do publica, com aviso prévio

mediante publicacdo na imprensa oficial do Municipio.
5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

5.1. O resultado da presente selecdo publica para aceitacdo de estagiarios pelo Municipio
sera divulgada no dia 23 de fevereiro de 2015, mediante publicacdo no Quadro Mural e site do

Municipio.

5.2. Dos atos praticados pela Comissdo Processante da presente Selegdo Publica de Esta-
giarios cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de selecéo, a

ser interposto ap0s a publicacdo do resultado, no prazo de 02 (dois) dias.

5.3. No mesmo prazo definido no item 5.2 os candidatos poder&o ter vistas do processo de
Selecdo Publica de Estagiarios, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria Municipal de

Saude e Assisténcia Social, durante o horario de expediente externo da Prefeitura Municipal.

5.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estagio deverdo ser dirigidos a Comissao de
Selecdo Publica de Estagiarios do Municipio e entregues no setor de Protocolo Geral, durante
o horério de expediente externo da Administracdo Publica Municipal, no prazo definido no item
5.2.

5.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comisséo de Selec¢do Publi-

ca de Estagiarios terd efeito suspensivo.

5.6. O recurso sera dirigido & autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorrido,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente infor-

mado, devendo, neste caso, ser proferida decisdo no prazo de 02 (dois) dias.

5.7. O resultado final, ap6s o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado a

partir do dia 27 de fevereiro de 2015.
6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacao final dos

candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, & ordem decrescente de nota final.



6.2. A aceitacdo dos estagiarios pelo Municipio dar-se-4 sem a caracterizacdo de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o Mu-
nicipio, a Instituicdo de Ensino e o0 educando, cuja copia faz parte integrante deste edital,
Anexo |. Dispondo o Municipio de agente de integracéo de estagio, é necessaria a inscricdo do

educando junto a esta Instituicdo, como condig&o para celebracdo do Termo de Compromisso.

6.3. A convocacao dos estagiarios sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrénico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da ficha de

inscricdo no certame.
6.4. Para celebracdo do termo de estagio, os educandos deverdo apresentar:

6.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar atualizado e/ou declara¢éo
da instituicdo de ensino, no caso de inscricdo condicional do educando no presente processo

seletivo.

6.4.2. Exame médico de aptiddo, que serd realizado na Unidade Basica de Saude do Munici-

pio, apods a selecao do(s) candidato(s).

6.5. O estagiario, quando convocado, serd submetido a uma entrevista com o Supervisor de
Estagio, que ndo tera carater eliminatorio do candidato, a menos que esse demonstre desinte-
resse na realizacao do estagio ou inconformidade com as atividades ou condi¢des de realiza-

¢do das mesmas.

6.6. O presente processo seletivo tera validade de 02 (dois), anos a contar da data da divul-
gacdao do resultado final, que sera considerada como de homologacéo do resultado, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal, va-
lendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse peri-

odo.

6.7. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preen-
chimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter a-
tualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas que

vierem a ser abertas junto & Administracao.



6.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e

a data da colacao de grau do estagiario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, em 26 de janeiro de 2015.

Ayr Loss,

Prefeito Municipal em Exercicio.



