EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2015

ESTAGIO REMUNERADO PARA ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIO R DO CURSO
DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Edital de Processo Seletivo Publico para preen-

chimento de vagas de estégio.

O MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS - RS torna publica a realizacio de Processo
Seletivo, a ser conduzido por Comissdo Processante designada para este fim pela Portaria n°
009/2015, de 20 de janeiro de 2015, para preenchimento de vagas de estagio para estudantes
de nivel Superior do Curso de Licenciatura em Pedagogia, a ser cumprido nos termos da Lei
Federal n.°11.788, de 25 de setembro de 2008, da Lei Municipal n® 077/2009, de 18 de de-
zembro de 2009 e da Lei Municipal n.° 031/2013, de 19 de abril de 2013.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

(1) 01 Vaga de Estagio na Escola Municipal de Educ  ac¢éo Infantil Gabriel Ferri
(02) 01 Vaga de Estagio na Escola Municipal de Ensi  no Fundamental Rui Barbosa
Carga Horéaria Semanal méaxima de 30 Horas

Atividades a serem desenvolvidas:  atividades de suporte pedagdgico, auxilio ao(s) profes-
sor(es), confeccdo de materiais pedagdgicos, pesquisas de apoio docente, auxiliar nas ativida-
des curriculares, dar suporte nos horarios de entrada e saida da escola, suporte na hora do

lanche e nos momentos de recreacdo. Desenvolver atividades afins.

1.2. Carga horéaria semanal: 30 (trinta) horas semanais, no turno da tarde e, em algumas

manhas conforme a necessidade e cronograma de cada escola.
1.3. Local de realizacéo do estagio:

(01) 01 Vaga — Escola Municipal de Educacao Infantil Gabriel Ferri — Coronel Teixeira



(02) 01 Vaga — Escola Municipal de Ensino Fundamental Rui Barbosa — Rua Dr Joéo da Silvei-

ra, 832, nesta cidade de Marcelino Ramos.

1.4. Periodo de duracdo do estdgio: até 02 (dois) anos.

2. DAS INSCRICOES:

As inscricdes para o processo seletivo de estagiarios poderao ser realizadas no periodo
de 26 a 30 de janeiro de 2015, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Praca Padre Basso, 15, nesta Cidade de

Marcelino Ramos — RS.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

3.1. Os candidatos as vagas de estagio poderdo concorrer a somente uma das vagas e, no
ato de inscri¢cdo deverdo informar o local de realizagdo do estagio de sua opc¢do. Ainda, no ato
de inscricdo deverdo comprovar, mediante apresentacdo de documentos originais ou copias
autenticadas, a matricula regular no Curso de Licenciatura em Pedagogia junto a instituicdo de

ensino, preferencialmente com mais de 02 (dois) semestres cursados.

3.2.  No ato da inscricdo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de inscri-
¢cdo no certame, bem como apresentar, ainda, copias dos seguintes documentos, acompanha-

dos dos respectivos originais:

3.2.1. Carteira de identidade (RG);

3.2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
3.2.3. Comprovante de residéncia;

3.2.4. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares ou

extra-curriculares realizados;

3.2.5. Certidao de Quitacéo Eleitoral; e,



3.2.6. Copia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

3.3. A aceitacdo efetiva do estagiario inscrito no presente processo seletivo ficara condicio-
nada a comprovacao, na data da convocacao pela Administracdo Publica para assinatura do
Termo de Compromisso de Estégio, o devido comprovante de matricula, historico escolar atua-
lizado e/ou declaracdo da instituicho de ensino que ateste o vinculo com o académi-

co/estagiario.

3.4. Com base na contratacdo do agente de integracdo de estagio CENTRO DE INTEGRA-
CAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL — CIEE-RS, nos termos do procedimen-
to licitatorio modalidade pregédo n°049/2014, fica o académico obrigado & necessaria inscrigao
junto a esta Instituicdo, como condicao para celebracdo do Termo de Compromisso do Estagio
ou que possua vinculo com instituicdo de ensino superior que possua sistema de contratacdo

de estagio remunerado sem 6nus para o Municipio.

4. DA SELECAO:

4.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentacdo apresentada, de carater eli-

minatorio.

4.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuagdo das atividades, de carater classifi-

catorio.

4.2.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverdo ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacdo de cépia de certificados, atestados ou documentos equiva-

lentes.

4.2.2. As cépias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser

apresentadas juntamente com 0s respectivos originais, no ato da inscri¢ao.

4.2.3. ApGs a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacdo de documentos re-

manescentes.

4.3. Parafins de pontuagao das atividades comprovadas pelo candidato, serdo utilizados os

seguintes critérios:



Formac&o do educando Ano/Nivel Pontuagéo
Cursos extra-curriculares  Com duragéo de até 20h 3
em atividades a fim da Com duracéo de 21h até 60h 5
Pedagogia Com duracéo de 61h até 180h 7
| Com duragao superior a 181h 10

4.4. Em caso de empate da pontuacao final entre um ou mais candidatos, sera realizado o
desempate mediante sorteio publico, cuja data, horario e local serdo definidos pela Secretaria
promotora da presente selecdo publica, com aviso prévio mediante publicacdo na imprensa

oficial do Municipio.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

5.1. O resultado da presente selecdo publica para aceitacdo de estagiarios pelo Municipio
sera divulgada no dia 02 de fevereiro de 2015, mediante publicacdo no Quadro Mural e site do

Municipio.

5.2. Dos atos praticados pela Comissdo Processante da presente Selegdo Publica de Esta-
giarios cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de selecéo, a

ser interposto ap0s a publicacdo do resultado, no prazo de 02 (dois) dias.

5.3.  No mesmo prazo definido no item 5.2 os candidatos poderéo ter vistas do processo de
Selecdo Publica de Estagiarios, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura, durante o horéario de expediente interno da Prefeitura Municipal.

5.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estdgio deverdo ser dirigidos a Comissao de
Selecdo Publica de Estagiarios do Municipio e entregues no setor de Protocolo Geral, durante
o horério de expediente interno da Administracdo Publica Municipal, no prazo definido no item
5.2.

5.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comisséo de Selecao Publi-

ca de Estagiarios terd efeito suspensivo.

5.6. O recurso sera dirigido & autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorrido,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente infor-

mado, devendo, neste caso, ser proferida decisdo no prazo de 02 (dois) dias.



5.7. O resultado final, ap6s o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado a
partir do dia 05 de Fevereiro de 2015.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacao final dos

candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.

6.2. A aceitacdo do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a caracterizacéo de vinculo em-
pregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estégio, firmado entre o Muni-
cipio, a Instituicdo de Ensino e o académico. Dispondo o Municipio de agente de integracéo
de estagio, € necessaria a inscricdo do académico junto a esta Instituicdo, como condicdo para

celebracdo do Termo de Compromisso.

6.3. A convocacdo do estagiario serd realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrénico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da ficha de

inscricdo no certame.
6.4. Para celebragdo do termo de estgio, 0 académico devera apresentar:

6.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar atualizado e/ou declara¢éo
da instituicdo de ensino, no caso de inscrigcdo condicional do educando no presente processo

seletivo.

6.4.2. Exame médico de aptidao, que serd realizado na Unidade Basica de Saude do Munici-

pio, apods a selecao do(s) candidato(s).

6.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com o Supervisor de
Estagio, que néo tera caréater eliminatério do candidato, a menos que esse demonstre desinte-
resse na realizacdo do estagio ou inconformidade com as atividades ou condi¢cBes de realiza-

¢do das mesmas.

6.6. O presente processo seletivo terd validade de 01 (um), ano a contar da data da divul-
gacdao do resultado final, que sera considerada como de homologacéo do resultado, podendo

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal, va-



lendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse peri-

odo.

6.7. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preen-
chimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter a-
tualizados os dados constantes na ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas que

vierem a ser abertas junto a Administracao.

6.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e

a data da colacéo de grau do estagiério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, em 23 de Janeiro de 2015.

AYR LOSS,

Prefeito Municipal em Exercicio.



