EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2014

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE ORIENTADOR SOCIAL

ANTONIO CARLOS GOMES DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL
DE MARCELINO RAMOS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo ordenamento constitucional vigente,

Considerando a Lei Municipal n°® 015/2014 de 08 de abril de 2014, que
autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente por excepcional
interesse publico pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, um
cargo de Orientador Social, com vencimento basico mensal de R$ 1.496,19 (um mil,
quatrocentos e noventa e seis reais e dezenove centavos), para atuagao junto ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — SCFV referenciado pelo

CRAS - Centro de referéncia de Assisténcia Social.

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes a selecdo
publica de candidatos para contratacido por tempo determinado de excepcional
interesse publico no cargo/fungdo de Orientador Social, através de processo

seletivo simplificado, obedecendo as seguintes instrugdes especiais:

1 -DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 - Estas instrugdes regem o Processo Seletivo Simplificado para o

cargo/ funcao de Orientador Social.

1.2 - A divulgacao do presente Processo Seletivo Simplificado dar-
se-a através de afixagdo deste Edital no quadro mural junto ao atrio da Sede da
Prefeitura Municipal no site do Municipio, como em veiculos de imprensa de

abrangéncia regional e local.



1.3 - As Inscricbes somente poderao ser realizadas, pessoalmente,
no periodo de 19 a 21 de maio no horario das 8h00Omin as 11h30min e das 13h30
as 16h30min, junto ao CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social sita a

Rua Independéncia 266 — Centro Marcelino Ramos — RS.

1.4 - No ato da inscricdo o candidato devera:

a) apresentar cépia da Carteira de ldentidade (frente e verso) ou
outro documento oficial de identidade;

b) apresentar cépia do CPF;

c) apresentar cépia do titulo de eleitor (com comprovante da ultima
votacgéao);

d) apresentar copia do certificado de conclusao do ensino médio;

e) apresentar declaragdo de disponibilidade para o cumprimento da

jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2- DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

2.1 - Sera realizada a seleg¢ao dos candidatos através da aplicacao de
prova objetiva, contendo 30 questdes de multipla escolha sendo: 10 questdes de
Lingua portuguesa, 10 questdes de Legislacdo e 10 questdes de Conhecimento
Especifico, elaborada por comissao “Ad Hoc”. A prova acontecera no dia 05 de
maio de 2014, a partir das 14h00min horas no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. O candidato devera apresentar-se no local da prova as 13h30min munido de

documento de identidade, comprovante de inscricdo, caneta azul ou preta.

2.2 - No dia 22 de maio de 2014 sera publicada a lista de inscricbes
homologadas, junto do mural da Prefeitura Municipal. No dia 02 de junho de 2014
sera realizada a prova objetiva considerando que a prova tem carater classificatorio

dos candidatos concorrentes ao cargo.



2.3 - No dia 03 de junho sera publicado no mural da Prefeitura o
resultado da prova objetiva e no dia 05 de junho de 2014 sera publicado o resultado

final pelo Prefeito Municipal.

2.4 - Os candidatos terdo o dia 04 de junho de 2014 para interpor
recursos quanto a Prova Obijetiva, os recursos serdao analisados pela comissao “Ad

”

Hoc”.

2.5 - Em caso de ocorréncia de empate o critério de desempate sera a
maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; persistindo o empate a maior
nota na Prova de Legislagcdo e permanecendo, ainda, o empate sera realizado

sorteio em ato publico.

3 - DA CONTRATAGCAO

3.1 - A contratagdo de um Orientador Social, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, para atendimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
podera ser interrompida a qualquer tempo, mediante substituicdo por servidor
nomeado através de concurso publico. O prazo de contratacdo sera de 6 (seis)

meses, prorrogavel por igual periodo.

4 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
41 - A inexatiddo das informagbes e as irregularidades de
documentagéo, ainda que verificadas, posteriormente, eliminardo o candidato do

Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

4.2 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das
instrucdes deste Edital e na aceitagao tacita das condi¢gdes nele contidas tais como

se acham estabelecidas.



4.3 - As situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela

legislagdo municipal, aplicavel a matéria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS,
em 15 de maio de 2014.

Antonio Carlos Gomes dos Santos,

Prefeito Municipal em Exercicio.



