EDITAL DE LICITAGAO

PREAMBULO
Processo Adm. de Licita¢dao n® Modalidade
414/2022 Pregao Presencial Lei 10.520
n2 30/2022
Data da Publicacao Local
19/09/2022 Prefeitura Municipal
Abertura das Propostas Critério de julgamento e
aceitabilidade:
30/09/2022 Menor Prec¢o Global
08:00

O MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administra¢ao, no uso de suas atribui¢des legais, com amparo no Decreto Municipal n@
084/2021 e de conformidade com a Lei Federal n2. 10.520/2002 e Decreto Municipal n?
091/2020, com aplica¢ao subsididria da Lei Federal n2. 8.666/1993 e suas alteragoes
posteriores, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que se encontra
aberto o Processo de Licita¢ao acima epigrafado, na Prefeitura, localizada na Praca
Padre Basso, 15.

1. DO OBJETO:

1.1. A presente licitagao tem por objeto a selegdao de propostas visando a
contrata¢ao de empresa especializada para a concessao de Licen¢a de uso de Sistema
Integrado de Gestao Municipal, acompanhado de contrata¢ao de servigos de suporte
técnico e manuten¢ao corretiva, adaptativa e -evolutiva, através de Diversas
Secretarias da Administra¢ao Municipal e da Camara Municipal de Vereadores, conforme
descrito e especificado neste Edital e demais Anexos.

Item 01 — Contratacao Sistema PODER EXECUTIVO

Valor Unitario (Li-
Quantidade cenga.de Uso, As- Valor Total

. . (Horas ou Me- | sessoria e Atualiza-

Subsistemas e Servigos ~ .

ses) ¢éo ou Hora Técni-

ca)

1. Recursos Humanos 12 Meses 2.570,25 30.843,00
2. Controle de Estoque 12 Meses 644,25 7.731,00
3. Tesouraria/Financeiro 12 Meses 711,36 8.536,32
4. Compras e Licitagdes 12 Meses 1.208,47 14.501,64
5. Contabilidade 12 Meses 1.053,96 12.647,52
6. Planejamento Orgamentario — LDO e PPA 12 Meses 560,05 6.720,60
7. Publicagéo das Contas Publicas 12 Meses 325,74 3.908,88
8. Gerenciamento da Frota 12 Meses 393,25 4.719,00
9. Controle da Divida Ativa 12 Meses 709,85 8.518,20




10. Controle Orgamentario 12 Meses 854,96 10.259,52
11. Controle Patrimonial 12 Meses 663,59 7.963,08
12. Tributario 12 Meses 2.027,51 24.330,12
13. Controle Agropecuario 12 Meses 409,25 4.911,00
14. Portal da Transparéncia 12 Meses 964,36 11.572,32
15. Controle do Posto de Saude 12 Meses 1475,96 17.711,52
16. Fiscalizagao 12 Meses 470,07 5.640,84
17. Controle dos Servigos Publicos 12 Meses 722,07 8.664,84
18. Protocolo 12 Meses 771,66 9.259,92
19. Medicina e Seguranga do Trabalho 12 Meses 592,40 7.108,80
20. Portal do Colaborador 12 Meses 402,51 4.830,12
21. Servigos On-line 12 Meses 1.165,92 13.991,04
22. Legislagéo Municipal 12 Meses 679,25 8.151,00
23. Controle de Bibliotecas 12 Meses 324,00 3.888,00
24. Gestéo da Educacao 12 Meses 1.971,66 23.659,92
25. Gestado da Merenda Escolar 12 Meses 402,66 4.831,92
26. Gestao da NFS-e/CFS-e 12 Meses 1.187,21 14.246,52
27. Gestao de Cemitérios 12 Meses 572,07 6.864,84
28. Ouvidoria Municipal 12 Meses 314,74 3.776,88
29. Vigilancia Sanitaria 12 Meses 528,07 6.336,84
30. Gestao do Meio Ambiente 12 Meses 725,81 8.709,72
31. Gestao de Consumo de agua 12 Meses 352,37 4.228,44
32. Gestéao do Ponto 12 Meses 664,37 7.972,44
33. Aplicativo da Saude de Atendimentos em Domicilio 12 Meses 793,51 9.522,12
34. Assinaturas Digitais 12 Meses 760,33 9.123,96
35. Treinamento e Avaliagdo de Servidores 12 Meses 480,59 5.767,08
36. Backups e Servigos de Monitoramento 12 Meses 440,63 5.287,56
37. Web Site e Servidor de Emails 12 Meses 987,66 11.851,92
38. Gestao RPPS 12 Meses 561,74 6.740,88
39. Atendimento Presencial Mensal 12 Horas 12 Meses 2.228,43 26.741,16
40. Valor da Hora Técnica para Servigos de Demanda Variavel 100 Horas 196,26 19.626,00
41. Servigos de Migragcado de Dados e Treinamento de Capacita- 1 UN 205,50 205.500,00
¢do na Implantagéo 1000 Horas

VALOR TOTAL 33.074,44 617.196,48

Item 02 — Contratacao Sistema PODER LEGISLATIVO

Valor Unitario
Licen¢ca de
Quantidade ( 5
Uso, Assesso- Valor Total
. . (Horas ou ] ]
Subsistemas e Servicos ria e Atuali- s
Meses) N C”=AXxB
cep zacao ou Hora
Técnica)
ﬂ'BJ)
1. Recursos Humanos 12 Meses 816,26 9.795,12
2. Controle de Estoque 12 Meses 223,59 2.683,08




3. Tesouraria/Financeiro 12 Meses 244,18 2.930,16
4. Compras e Licitacgdes 12 Meses 375,11 4.501,32
5. Contabilidade 12 Meses 357,85 4.294,20
6. Planejamento Org¢amentario - LDO e PPA 12 Meses 173,74 2.084,88
7. Publicacao das Contas Publicas 12 Meses 178,63 2.143,56
8. Controle Orcamentario 12 Meses 355,52 4.266,24
9. Controle Patrimonial 12 Meses 185,70 2.228,40
10. Portal da Transparéncia 12 Meses 290,33 3.483,96
11. Protocolo 12 Meses 202,15 2.425,80
12. Medicina e Seguran¢a do Trabalho 12 Meses 245,15 2.941,80
13. Portal do Colaborador 12 Meses 171,70 2.060,40
14. Gestao do Ponto 12 Meses 138,81 1.665,72
15. Valor da Hora Técnica para Servi¢os de| 20 Horas 731,37 14.627,40
Demanda Variavel
16. Atendimento Presencial Mensal 04 Horas 12 Meses 196,43 2.357,16
17. Servigos de Migrac¢ao de Dados e Treina- 1 UN 205,50 61.650,00
mento de Capacita¢ao na Implantagao 300 Horas
VALOR TOTAL 5.092,02 126.139,20

VALOR GLOBAL (ITEM 01 + ITEM 02) = R$

1.2 Ao término da fase de lances, a empresa vencedora, caso sua proposta contenha
valores inferiores ao PO, devera no prazo de 24 horas proceder com a atualiza¢ao dos
valores de cada item de acordo com o valor final de sua proposta.

1.3 Além da descricao acima, devem ser observadas as demais caracteristicas
constantes dos anexos deste edital.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

2.1 Poderao participar da Licita¢ao as empresas do ramo pertinente ao objeto ora
licitado, desde que cumpridas as formalidades e exigéncias do presente de edital.
2.2. Nao poderao participar desta licitacao:

2.2.1. Empresas sob processo de faléncia ou concordata;

2.2.2. Empresas reunidas sob a forma de consdércio ou quaisquer outras modalidades de
associacao;

2.2.3. Empresas que, na data designada para a apresenta¢ao da documentag¢ao e das
propostas, estejam suspensas de participar de licitacbOes e/ou impedidas de contratar
com a Administracao, ou tenham sido declaradas inidOGneas por qualquer orgao da
Administracao Publica, nao tendo sido ainda reabilitadas.

2.3. Se a empresa enviar representante que nao seja socio-gerente ou diretor, far-
se-a necessario credenciamento, com procura¢dao com firma reconhecida em cartério,
com men¢ao expressa de conferéncia de amplos poderes, inclusive para o recebimento
de intima¢ao para desisténcia de recursos. A nao apresenta¢ao do credenciamento nao
implica a inabilitac¢ao do licitante, mas o impede de manifestar-se, nas sessoes,
contra as decisbes tomadas pela Comissao Permanente de Licitacgdes.

2.4. Declarag¢ao de que a empresa participante é a desenvolvedora e proprietaria dos
codigos fontes de todos os subsistemas descritos neste edital.



3. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO:

3.1. Qualquer cidadao podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os
termos do presente Edital por irregularidade, protocolizando o pedido até dois dias
Uteis antes da data fixada para a realiza¢ao do Pregao, no Servi¢o de Protocolo da
CPL, situado no endere¢o mencionado no preambulo, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre
a peticao no prazo de vinte e quatro horas. Demais informa¢bes poderao ser obtidas
pelo e-mail: licita@marcelinoramos.rs.gov.br

3.2. Decaird do direito de impugnar os termos do presente Edital o proponente que
nao apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o 2¢
(segundo) dia util que anteceder a data de realiza¢do do Pregdo. Sendo intempestiva,
a comunicac¢ado do suposto vicio nao suspenderd o curso do certame.

3.3. A impugnac¢ao feita tempestivamente pela proponente nao a impedira de participar
do processo licitatério, ao menos até o transito em julgado da decisao a ela
pertinente. Acolhida a peti¢dao contra o ato convocatério, sera designada nova data
para a realizacao do certame, sendo corrigido o ato convocatério.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

4.1, A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro,
diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador
regularmente constituido, que devidamente identificado e credenciado, serd o unico
admitido a intervir no procedimento licitatdério, no interesse da representada.

4.2. A documentag¢ado referente ao credenciamento de que trata o item 4.5 e seus
subitens deverd ser apresentada fora dos envelopes, através de originais, ou coépias
desde que autenticado em cartdério, ou pelos membros da equipe de apoio/pregoeira da
Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos a vista dos originais.

4.3. Ndo serao aceitos documentos emitidos via FAX, amassados, rasurados ou
ilegiveis.

4.4, Para exercer os direitos de ofertar lances e ou manifestar intencao de
recorrer, €& obrigatério a 1licitante fazer-se representar em todas as sessodes
publicas referentes a licitacao.

4.5. 0 CREDENCIAMENTO SERA EFETUADO MEDIANTE APRESENTACAO DA SEGUINTE DOCUMENTACAO:
4.5.1. Declaracao de preenchimento dos requisitos de habilita¢ao, em atendimento ao
inciso VII, do artigo 42, da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, em que a
empresa declara, sob as penas da Lei, que preenche plenamente o0s requisitos de
habilita¢ao estabelecidos pelo presente edital e ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

4.5.2. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA

4,5.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

4,5.2.,2, C(Cdépia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e no caso de
sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢ado de seus administradores;
4.,5.2.3, Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

4.5.2.4. Decreto de autorizacdao em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacao para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim exigir;

4.5.2.5, Cédula de identidade dos sdcios, diretores e ou proprietarios;

4.5.2.6. Caso o licitante seja representado por procurador, devera ser juntada
procura¢ao, com poderes ao procurador para decidir a respeito de todos os atos que
forem necessarios ao andamento da licitacao.

4.5.3. PARTICIPACAO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E COOPERATIVAS




4.5.3.1. A empresa de pequeno porte e a microempresa que pretender se utilizar dos
beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006, devera comprovar seu enquadramento em tal situa¢ao juridica
através de certidao expedida pela Junta Comercial (conforme artigo 8° da Instrucao
Normativa n°® 103 de 30/04/2007) ou por meio de declarag¢ao firmada por contador de
que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.5.3.1.1. 0 credenciamento do licitante como microempresa ou empresa de pequeno
porte, somente sera procedido se o interessado comprovar tal situa¢ao juridica, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.,5.3.1.2. A nao comprovacao de enquadramento da empresa como ME ou EPP significa
renuncia expressa e consciente, desobrigando a Administracdao da aplica¢ao dos
beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, ao presente certame.

4.5.3.1.3. A responsabilidade pela declarac¢ao de enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte é Unica e exclusiva do licitante que, inclusive, se sujeita
a todas as consequéncias legais que possam advir de um enquadramento falso ou
errodneo.

4.5.3.1.4. As cooperativas que tenham auferido no ano-calendario anterior, receita
bruta até o limite de 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), gozarao
dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006, conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007,
desde que também apresentem declarag¢ao de que se enquadram no limite de receita
referido acima.

4.5.3.1.5. Os Microempreendedores Individuais (MEI) serdo equiparados, para todos os
efeitos deste Edital, como ME. A possibilidade de existirem vedag¢des a execu¢ao do
objeto por MEI ndao serdao analisadas no certame licitatorio, ficado tal andalise
postergada para o momento da contratacdao, prazo no qual o MEI deverd providenciar
sua transformacao juridica em outra forma empresarial adequada ao objeto, ficando
advertido que caso nao o fag¢a sofrera as san¢des previstas neste Edital.

4.5.4. DOCUMENTOS DO REPRESENTANTE DA LICITANTE:

4.5.4.1. SE_REPRESENTADA DIRETAMENTE, POR MEIO DE DIRIGENTE, PROPRIETARIO, SOCIO OU
ASSEMELHADO, DEVERA APRESENTAR:

4.5.4.1.1. Copia do documento de identidade do representante.

4.5.4.2. SE REPRESENTADA POR PROCURADOR, DEVERA APRESENTAR:

4.5.4.2.1. Instrumento publico ou particular de procuragao, este com a firma do
outorgante reconhecida, em que conste os requisitos minimos previstos no art. 654, §
12, do Cédigo Civil, em especial o nome da empresa outorgante e de todas as pessoas
com poderes para a outorga de procuragao, o nome do outorgado e a indica¢ao de
amplos poderes para dar lance(s) em licita¢do publica; ou,

4,5.4.2,2. Carta de «credenciamento outorgado pelos representantes 1legais da
licitante, comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagao de
propostas e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

4.5.4.2,.3, Copia do documento de identidade do representante.

4.5.4.2.3.1. Observag¢ao 1: O instrumento de mandato devera estar acompanhado do ato
de investidura do outorgante como representante legal da empresa.

4.5.4.2.3.2. Observa¢ao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais
de uma pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da
empresa, a falta de qualquer uma invalida o documento para os fins deste
procedimento licitatério.

5. RECEBIMENTO E DE ABERTURA DOS ENVELOPES:
5.1. A abertura desta licita¢do ocorrera no dia e hora constantes do preambulo deste
Edital, na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal, quando os interessados, apéds



realizados os credenciamentos, deverao apresentar os envelopes n? 01 - Propostas de
Precos e n2 02 - Documentos de Habilita¢ao ao Pregoeiro e/ou a Equipe de Apoio, bem
como a declara¢ao, em separado, dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de
que preenchem plenamente os requisitos de habilita¢ao estabelecidos no presente
edital.

5.2. Os envelopes conterao na parte externa a e frontal as seguintes indicac¢les:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECOS ENVELOPE ©2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
AO MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS, RS. AO MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS, RS.
EDITAL DE LICITAGAO N° 414/2022 EDITAL DE LICITAGAO Ne 414/2022

Pregao n2 30/2022 Pregdao n2 30/2022

PROPONENTE: - PROPONENTE: -

5.3. As empresas interessadas, através de seus representantes 1legais, poderao
credenciar-se, mediante apresentacao de documento préprio, junto ao Pregoeiro e/ou a
Equipe de Apoio, a partir da retirada deste Edital.

5.4. Ocorrendo decreta¢ao de feriado ou qualquer outro fato superveniente que impec¢a
a realizacdao do certame na data marcada, a data constante deste edital sera
transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal
subsequente ao ora fixado.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS:

6.1. DISPOSICOES GERAIS DA PROPOSTA:

6.1.1. N3o serdao consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em
parte, quaisquer das disposi¢Ooes deste Edital, sejam omissas ou apresentem
irregularidades insanaveis, bem como aquelas manifestamente inexequiveis,
presumindo-se como tais as que contiverem valores irrisérios ou excessivos, ou
aquelas que ofertarem alternativas;

6.1.2. A apresenta¢ao da(s) proposta(s) implicard na plena aceita¢ao, por parte do
proponente, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seu(s) Anexo(s);

6.1.3. Nao serao aceitas propostas com ofertas nao previstas neste Edital, nem
pre¢os ou vantagens baseados nas ofertas das demais proponentes;

6.1.4. No valor unitdrio deverao estar incluidos os custos diretos e indiretos para
a perfeita execu¢ao do contrato, tipo despesa com transporte, embalagem, entrega,
descarregamento, garantia, seguros, encargos da legisla¢ao trabalhista e
previdenciaria;

6.1.5. Propostas acima do “P0” - Pre¢o Orc¢amentario/Valor de Referéncia serao
desclassificadas.

6.2. DO PRECO:

6.2.1. 0 pre¢o devera ser cotado de forma unitaria e total dos produtos ou servigos,
ja incluidos os tributos, encargos, fretes, seguros e demais Onus, de acordo com os
pre¢os praticados no mercado, conforme estabelece o Art. 43, inciso IV da Lei n@
8.666/93, sendo os valores relativos a cada item (unitdrio e total) em algarismo e o
valor total da proposta, expresso em moeda corrente nacional (R$), com no maximo
duas casas decimais apds a virgula considerando as condig¢des deste Edital.

6.2.2. Sera considerado excessivo para o fornecimento do presente Objeto,
acarretando desclassificacao da proposta, a cotacdao de pre¢os unitario e/ou total,
superiores ao “PRECO ORCADO” (PO) constantes da Planilha Org¢amentaria/Pre¢o de
Referéncia, anexos a este Edital.

6.2.3. Nao sera admitida qualquer variacdao acima dos pre¢os unitarios da planilha
orgamentaria, anexa a este Edital.

6.3 - O ENVELOPE @1 DEVERA CONTER:



6.3.1. PROPOSTA FINANCEIRA PREENCHIDA:

6.3.1.1. Em Unica via;

6.3.1.2. Em linguagem clara e explicita;

6.3.1.3. Sem emendas, rasuras ou entrelinhas;

6.3.1.4. Datada;

6.3.1.5. Assinada por seu representante legal e representante técnico;
6.3.1.6. Contendo os seguintes dados do Proponente:

6.3.1.6.1. Nome;

6.3.1.6.2. Endereco;

6.3.1.6.3. Numero de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
6.3.1.6.4. Telefones;

6.3.1.6.5. E-mail;

6.3.1.6.6. Modalidade e numero da licitag¢ao;

6.3.1.7. Contendo os seguintes dados da Proposta:

6.3.1.7.1. Valores unitdrio e total dos itens expressos em reais e com no maximo
duas casas decimais;

6.3.1.7.2. Valor total da proposta expressos em reais e com no maximo duas casas
decimais;

6.3.1.7.3. Especifica¢ao clara, completa e detalhada do produto ofertado com marca e
modelo;

6.3.1.7.4. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias.

7. DA HABILITACAO:

7.1. Para habilita¢ao devera a empresa vencedora apresentar, no envelope n2 02 -
Documentos de Habilitacdo, conforme descritos abaixo, em 01 (uma) via e em cdpias
autenticadas, obrigando-se a proponente a fornecer a Comissao Julgadora os originais
correspondentes em qualquer época que lhes forem solicitados.

7.1.1. Nao serao aceitos protocolos, documentos em cdépia nao autenticada, nem
documentos com prazo de validade vencido;

7.1.2. Os proponentes interessados na autentica¢ao das cépias pelo pregoeiro ou
equipe de apoio, deverao procurar o pregoeiro ou equipe de apoio, antes do inicio da
sessdao de abertura da 1licitacdao para proceder a autenticacao, pois, em hipotese
alguma serao autenticadas durante a realiza¢ao do certame;

7.1.3. Todos os documentos exigidos para habilita¢ao deverao estar no prazo de
validade. Caso o 6rgao emissor nao declare a validade do documento, esta sera de 60
(sessenta) dias contados a partir da data de emissao;

7.1.4. Os documentos necessarios a HABILITACAO deverdo ser apresentados em envelope
indevassavel, lacrado identificado na parte externa como: ENVELOPE ©2 - DOCUMENTAGCAO
DE HABILITACAO.

7.2. O ENVELOPE 02 DEVERA CONTER:

7.2.1. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGCAO JURIDICA:

7.2.1.1. Os documentos de habilita¢do juridica (item 4.5) serdo entregues no momento
do credenciamento (item 4), exceto nos casos em que a empresa nao queira se
credenciar, devendo assim anexar os documentos do item 4.5 no envelope 2;

7.2.2. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.2.2.1. Prova de Inscri¢ao Ativa no Cadastro Geral de Contribuintes - CNPJ;

7.2.2.2. Prova de Inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

7.2.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, (Certidao conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);

7.2.2.4. Prova de regularidade da empresa com a Fazenda Estadual;



7.2.2.5. Prova de regularidade da empresa com a Fazenda Municipal, do domicilio ou
sede do proponente;

7.2.2.6. Certificado de Regularidade de Situa¢dao (CRF) perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servig¢o - FGTS;

7.2.2.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) fornecido pela Justiga do
Trabalho;

7.2.3. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.2.3.1. Certidao Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, expedida a menos de 60 (sessenta) dias da data do
cadastramento.

7.2.4. DECLARAGOES:

7.2.4.1. Declaracdao da 1licitante de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 anos nos termos do inciso XXXIII, do art. 72 da
Constituicao Federal.

7.2.4.2. Declaracao identificada e assinado pelo Representante Legal, de que a
empresa nao possui emitida contra si, declara¢ao de inidoneidade, expedida em face
de inexecuc¢ado, total ou parcial de contratos com outros entes publicos, nés termos
do artigo 87, inciso IV e artigo III da Lei n°® 8.666/93, em atendimento do artigo 97
da referida Lei.

7.2.4.3. Que inexiste fato superveniente que seja impeditivo para sua habilitac¢ao,
estando ciente da Obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

7.2.4.4. Declaracao da empresa licitante de que aceita os termos do presente Edital,
em todas as fases do processo licitatédrio;

7.2.4.5. Que nao incorre nas demais condi¢Oes impeditivas previstas no art. 9° da
lei 8666/93 bem como nao possui em seu quadro de pessoal Servidores Publicos
exercendo fung¢oes técnicas, comerciais, de geréncia, administra¢ao ou tomada de
decisao (inciso III, do art. 92 da lei 8.666/93);

7.2.4.6. Declarag¢ao da empresa, informando o CNAE - C(Classifica¢dao Nacional de
Atividades Econdmicas que representa maior receita da empresa;

7.2.4.7. Declaracao de que a proponente tem acesso e total conhecimento sobre os
programas fontes, estando apta a realizar os servigos de customiza¢ao e manutencgao
dos programas ofertados.

7.2.5. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA:

7.2.5.1. Atestado ou declaracao de capacidade técnica, obrigatoriamente pertinente e
compativel com o objeto desta licitacdo, expedido por entidade publica ou privada,
usuaria do servigco em questao, comprovando que a proponente implantou e/ou que
mantém em funcionamento de sistemas similares aos solicitados no presente Edital.
7.2.6. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGCAO:

7.2.6.1. Sob a pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados para
habilita¢ao deverao estar em nome da licitante e, preferencialmente, com nimero do
CNP3J:

7.2.6.1.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, ou;

7.2.6.1.2. Se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial;

7.2.6.1.3. Serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela proépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.



7.2.6.2. Os documentos poderao ser apresentados através de coépias, desde que
autenticado em cartério, ou pelos membros da Comissao Permanente de Licitag¢des da
Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos a vista dos originais.

7.2.6.3. Ocorrendo decreta¢ao de feriado ou qualquer outro fato superveniente que
impe¢a a realizacao do certame na data marcada, a data constante deste edital sera
transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal
subsequente ao ora fixado.

7.2.6.4. Os documentos emitidos pela Internet, poderado ter a sua validade verificada
pela Comissao Permanente de Licita¢des. Tal procedimento dar-se-a no momento da
andlise dos documentos, onde serdo selecionados, de forma aleatdéria, os documentos
que terdo sua autenticidade conferida no site do respectivo 6rgao.

7.2.6.5. Entretanto, caso seja apresentado documento com prazo de validade vencido,
e se o0 mesmo estiver disponivel na Internet, a Comiss3ao Permanente de Licitacgdes
poderda, no momento da sessao de abertura e recebimento dos envelopes, comprovar a
regularidade da empresa perante o referido 6rgao.

7.2.6.6. A Comissao Permanente de Licita¢bes, se impedida de realizar tal
procedimento, em virtude de problemas relativos a falha da pdagina eletrdénica do
6rgao ou outro problema superveniente, que impe¢a a comprova¢ao da regularidade da
empresa, efetuara a inabilitac¢ao da licitante.

7.2.6.7. O referido nos itens anteriores nao exime as licitantes da apresentacao da
comprova¢ao de regularidade exigida no item "Conteudo obrigatério do envelope 01 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ" deste Edital, sendo que tal procedimento sé sera efetuado
em casos excepcionais, visando agilizar o procedimento licitatério.

7.2.7. DA HABILITAGCAO DAS ME E EPP:

7.2.7.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao,
deverao apresentar toda a documentag¢ao exigida para efeito de comprovagcao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢dao, atendendo o que
determina o art. 43 da Lei Complementar 123/06.

7.2.7.2. Havendo alguma restri¢ao na comprovagao da regularidade fiscal, sera
assegurado, as mesmas, o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogdaveis por igual periodo, a critério da Administra¢ao Publica, para a
regulariza¢ao da documenta¢ao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

7.2.7.3. A n3o regularizacao da documenta¢do, no prazo previsto no subitem anterior,
implicard decadéncia do direito a contrata¢ao, sem prejuizo das sang¢des previstas no
art. 81 da Lei Federal 8.666/93, sendo facultado a Administracao convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢ao, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitacao.

8. DOS PROCEDIMENTOS DA LICITAGAO:

8.1. Aberta a Sessao, os interessados, ou seus representantes legais, entregarao ao
Pregoeiro, devidamente lacrados, os envelopes n2 01 e n2 02 e apresentarao, em
separado, Declaracao dando ciéncia de que preenchem plenamente o0s requisitos de
habilitacao.

8.2. Em nenhuma hipdtese serao recebidas documenta¢ao e proposta fora do prazo
estabelecido neste Edital.

8.3. O Pregoeiro realizara o credenciamento dos interessados que assim requererem
apresentando a documenta¢do exigida por este Edital.

8.4. Serao abertos, pelo Pregoeiro, todos os envelopes contendo as propostas de
pre¢os, ocasidao em que se procedera a verifica¢ao da sua conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital;



8.4.1. Havendo divergéncia entre o valor unitario e o global correspondente,
prevalecerd o cotado em pre¢o unitdrio, devendo o Pregoeiro proceder a corre¢ao no
valor global.

8.5. No curso da Sessao, o Pregoeiro classificara o autor da proposta de menor prec¢o
unitario e aqueles que tenham apresentado propostas em valores crescentes nao
superiores a 10% (dez por cento) da de menor prego.

8.6. Nao havendo, pelo menos ©3 (trés) propostas de pre¢os escritos, nas condig¢odes
fixadas no item anterior, o Pregoeiro classificard, dentre os presentes, até o
maximo de @3 (trés), numeros que podera ser ampliado em caso de empate, as melhores
propostas subsequentes, para que seus autores participem de lances verbais quaisquer
que sejam os pre¢os oferecidos nas propostas escritas.

8.7. Durante a fase de disputa fica vedada a troca de mensagens entre os
participantes, ficando vedada também a wutiliza¢ao de aparelhos eletrénicos como
celulares, smartphones, tablets, computadores, e outros, ressalvada para justificada
necessidade, que serd avaliada pela Comissado.

8.8. O descumprimento do disposto pelo item anterior podera ensejar a exclusao do
licitante da fase de disputa.

8.9. 0 licitante que achar necessdario poderd utilizar calculadora, exceto a
integrada ao celular ou aplicativo deste.

8.10. Para oferta de lances, o Pregoeiro convidara, individualmente, os proponentes
classificados, a partir do autor da proposta de maior pre¢o, e as demais, em ordem
decrescente de valor, devendo a oferta ser feita por valor unitario, obedecendo para
os lances, limite minimo que sera fixado pelo Pregoeiro antes do inicio da fase de
lances.

8.11. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

8.12. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicard na exclusao do proponente desta fase do certame, caso em que valera para o
julgamento o valor da proposta escrita.

8.13. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagados pelo Pregoeiro,
os proponentes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

8.14. Dos lances ofertados ndo caberad retratacao.

8.15. Caso nao se realizem lances verbais, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em 1¢ (primeiro) 1lugar, QUANTO AO OBJETO E VALOR, e decidira
motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

8.16. Apds o ultimo lance, quando a melhor proposta nao for de ME, EPP ou
Cooperativa credenciadas nos termos deste edital para obtencao dos beneficios da Lei
Complementar 123/2006, sera ofertado a empresa com a melhor proposta a oportunidade
de realizar nova oferta para evitar o empate ficto;

8.17. Encerrada a sessao de lances, serada verificada a ocorréncia do empate ficto,
previsto no art. 44, §22, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como
critério do desempate, preferéncia de contratacao para as ME e EPP e as Cooperativas
assim credenciadas nos termos deste edital.

8.18. Entende-se como empate ficto aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pela ME, EPP ou Cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco por
cento) a proposta de menor valor.

8.19. Nestas situacOes a ME, EPP ou Cooperativa melhor classificada serd convocada
para, no prazo maximo de cinco minutos por item em situa¢ao de empate, sob pena de
preclusao, apresentar nova proposta, inferior aquela considerada, até entao, de
menor pre¢o, situacao em que serad declarada vencedora do certame;

8.20. Se a ME, EPP ou Cooperativa convocada na forma do item anterior, nao
apresentar nova proposta, inferior ao pre¢o, serda facultada, pela ordem de
classificacao, as demais ME, EPP ou Cooperativas remanescentes, que se enquadrarem



nas condi¢des do beneficio, conforme disposto neste Edital, a apresentacao de nova
proposta no mesmo prazo de 5 (cinco) minutos.

8.21. Se nenhuma ME, EPP ou Cooperativa satisfizer as exigéncias de preferéncia
deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta
originalmente de menor valor.

8.22. O disposto acima nao se aplica as hipdéteses em que a proposta de menor valor
no encerramento dos lances tenha sido apresentada por ME, EPP ou Cooperativa assim
credenciada para os beneficios da Lei Complementar 123/2006, nos termos deste
edital.

8.23. Apds a etapa anterior, o Pregoeiro procedera a abertura do envelope contendo
os documentos de “HABILITACAO” do proponente que apresentou a melhor proposta, para
verificacao do atendimento das condi¢des de habilitacdo fixadas neste Edital.

8.24. Caso o proponente classificado em 12 (primeiro) 1lugar seja inabilitado, o
Pregoeiro examinarda a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilita¢ao do proponente, na ordem de classifica¢ao, e assim,
sucessivamente, até a apura¢ao de uma proposta que atenda aos requisitos do Edital.
8.25. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o proponente
sera declarado vencedor.

8.26. Em qualquer das hipdéteses anteriores, ainda podera o Pregoeiro negociar,
diretamente, com o proponente para que seja obtido preco melhor.

8.27. Quando todas as propostas forem desclassificadas ou todos os proponentes forem
inabilitados, a Administrac¢ao podera fixar aos proponentes, na forma do art. 48, §
32 da Lei ne 8.666/93, prazo para apresenta¢ao de nova proposta ou documentacao, em
Sessao Publica a ser definida pelo Pregoeiro.

8.28. Qualquer proponente, desde que presente ou devidamente representado na Sessao,
podera manifestar imediata e motivadamente, no final da mesma, a inten¢do de
recorrer, quando lhe sera concedido prazo de ©3 (trés) dias para apresenta¢ao das
razoes do recurso, ficando os demais proponentes, desde logo, intimados para
apresentarem contrarrazdes, em igual numero de dias, que comegarao a correr do
término do prazo daquele recorrente;

8.28.1. Os recursos deverao ser entregues na Comissao Permanente de Licita¢ao, em
duas vias, sendo dado recibo em uma delas.

8.28.2. 0s recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao Permanente de
Licitacao, por intermédio do pregoeiro, que os receberda e encaminhara devidamente
instruido.

8.29. Decorrido o prazo de recurso, sem que nenhum tenha sido interposto ou decidido
os porventura interpostos, a Comissao Permanente de Licita¢ao remetera o processo ao
dirigente da unidade requisitante, para homologacdo e adjudica¢ao do objeto.

8.30. Nessa Sessao, o Pregoeiro dard continuidade ao certame, atendendo as regras e
condicdoes fixadas neste Edital.

8.31. A falta de manifesta¢ao imediata e motivada do proponente em interpor recurso,
na Sessdo, importard na DECADENCIA do direito e na continuidade do certame pelo
Pregoeiro, atendendo as regras e condi¢does fixadas no Edital, opinando pela
adjudicacao do objeto da licitag¢ao ao proponente vencedor.

8.32. Da Sessdao Publica sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelo Pregoeiro,
pela Equipe de Apoio e por todos os proponentes presentes.

9. DO CRITERIO DE JULGAMENTO:

9.1. Sera considerada vencedora a licitante que apresentar a melhor proposta
conforme critério de julgamento constante do preambulo deste Edital e de acordo com
as especifica¢des contidas no objeto, desde que atendidas as especificacgdes
constantes deste Edital.



9.2. 0Os objetos deste PREGAO serdo adjudicados ao proponente cuja proposta seja
considerada vencedora.

9.3. Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condi¢bdes, ficarem
empatadas, a classifica¢ao far-se-a, obrigatoriamente, por SORTEIO, em ato publico,
na propria sessao, conforme disposto na Lei n?2 8.666/93.

9.4. O pregoeiro poderd desclassificar as propostas cujos pre¢os estejam superiores
aos praticados no mercado ou suspender a sessdao para que seja realizada pesquisa a
fim de verificar tal conformidade.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do pregao, a
intencdo de recorrer, esta terd o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentac¢ao
das razdes de recurso.

10.2. Constarda na ata da sessao a sintese das razbes de recurso apresentadas, bem
como o registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo,
manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apés
o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do
processo.

10.3. A manifestag¢ao expressa da inten¢dao de interpor recurso e da motivac¢ao, na
sessdao publica do pregao, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.
Portanto, a falta de manifesta¢ao imediata e motivada do 1licitante importarda a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicagao do objeto da licitag¢ao pelo
pregoeiro ao vencedor, conforme previsto na Lei Federal 10.520 de 17 de julho de
2002, Art. 42, inciso XX.

10.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que
praticou o ato recorrido, a qual poderd, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
reconsiderar sua decisao ou fazé-lo subir, acompanhado de suas razdes, devendo,
neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
da subida do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a
demora.

10.5. Decidido os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente homologara o julgamento da licita¢do e adjudicara o seu objeto
ao vencedor, com vista a aquisi¢ao / contratacao.

10.6. A falta de manifesta¢ao imediata e motivada dos licitantes, presentes na
reunido, importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudica¢ao do objeto da
licita¢ao pela autoridade competente ao vencedor.

10.7. Dentro do prazo previsto, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério.

10.8. Aplicar-se-a para utilizacao deste item, todos os dispositivos normativos do
Artigo 109 da Lei Federal No 8.666/93, tanto por parte da participante recorrente,
como da administracao.

10.9. O protocolo de recurso ou de impugna¢ao ocorrera na data em que a via original
der entrada no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos. Nao
serao aceitos recursos ou protocolos via FAX, Telefone ou e-mail.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO:

11.1. Apds a declaragao do vencedor da licitacao, nao havendo manifestacao dos
proponentes quanto a interposicao de recurso, o Pregoeiro opinard pela adjudicacao
do objeto licitado, o que posteriormente serd submetido a autoridade competente.
11.2. No caso de interposi¢ao de recurso, depois de proferida a decisao, sera
adotada os mesmos procedimentos ja previstos neste Edital para adjudicacao e
homologa¢ao do resultado da licitacao.



11.3. A autoridade competente adjudicara o objeto licitado ao vencedor do certame e
homologard o resultado da licita¢do, convocando o adjudicatario a assinar o
Contrato.

11.3.1. Decorrido o prazo e dentro do prazo de validade da proposta, e nao
comparecendo a Prefeitura o proponente convocado para a assinatura do contrato, sera
ele havido como desistente, ficando sujeito as san¢bes previstas neste edital.

11.4. A Administra¢ao podera, quando o proponente vencedor convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta nao apresentar situagao regular ou se recusar
injustificadamente a assinar o Contrato, retomar a Sessao Publica e convidar os
demais proponentes classificados, seguindo a ordem de classifica¢ao, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condig¢des propostas pela primeira classificada, ou revogar
a licitacao independentemente da comina¢dao do Art. 81 da Lei Federal 8.666/93.
11.4.1. Decorrido o prazo e dentro do prazo de validade da proposta, e nao
comparecendo a Prefeitura o proponente convocado para a assinatura do contrato, sera
ele havido como desistente, ficando sujeito as san¢bes previstas neste edital.

11.5. A Administra¢ao podera, quando o proponente vencedor convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta nao apresentar situagao regular ou se recusar
injustificadamente a assinar o Contrato, retomar a Sessdao Publica e convidar os
demais proponentes classificados, seguindo a ordem de classifica¢ao, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condig¢des propostas pela primeira classificada, ou revogar
a licitacao independentemente da comina¢dao do Art. 81 da Lei Federal 8.666/93.

12. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO:

12.1. Esgotados todos os prazos recursais, a Administra¢ao, convocara o vencedor a
formalizacao do contrato no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de decair do direito de
contrata¢ao, sem prejuizo das sang¢des previstas nos artigos 81 e 87 da Lei ne.
8.666/93.

12.2. O prazo de que trata o item 4.1 poderd ser prorrogado uma vez e pelo mesmo pe-

riodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respec-
tivo prazo.

12.3. Na hipdétese de o vencedor da licita¢ao se recusar a assinar o contrato, outro
licitante sera convocado, respeitada a ordem de classificag¢ao, para, apdés a compro-
vacao dos requisitos para habilitacao, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negocia¢ao, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicacgao
das sancoes.

12.4. Decorrido o prazo da convocacao, dentro do prazo de validade da proposta, e
nao comparecendo a Prefeitura o proponente convocado para a assinatura do contrato,
sera ele havido como desistente, ficando sujeito as seguintes sang¢bes, aplicaveis
isolada ou conjuntamente:

12.4.1. Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor global de sua proposta;

12.4.2. Impedimento de contratar com a Administra¢dao por prazo nao superior a 2
(dois) anos;

12.4.3. A multa deverd ser recolhida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
intima¢ao da decisao administrativa que a tenha aplicado, garantida a defesa prévia
do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias ulteis.

13. DA EXECUCAO:

13.1. Os servi¢os deverao ser prestados conforme especifica¢des constantes no Memo-
rial Descritivo dos Servicos - Anexo VI, deste Edital.



13.2. Os servigcos deverao iniciar a contar da Ordem de Inicio dos servigos, a ser
emitida pela gestao do contrato.
13.3. Podera ser previsto, mediante acordo entre Contratante e Contratada, servigos

de migracao de dados, implantac¢ao, treinamento e manuten¢ao, de forma simultanea e
paralela, com um prazo maximo de execu¢do de 90 (noventa) dias, a fim de atender a
necessidade do Contratante.

13.4. A Contratada nao podera contratar servidores municipais para prestar qualquer
tipo de servigo descrito neste contrato.

13.5. Apds a conclusao da implantacao de cada subsistema o Gestor Contratual emitira

Termo de Aceite Final.

14. DO PAGAMENTO:

14.1. O pagamento dos servigos sera efetuado da seguinte maneira:

14.1.1. Servigos sob demanda variavel: os servi¢os ofertados por hora técnica (sob
demanda) serao pagos de acordo com o numero de horas técnicas utilizadas no més an-
terior ao més do pagamento, em conjunto com as parcelas mensais.

14.1.2. Licen¢a de Uso, servi¢os de assessoria, manutencdao e atualizacao: serado de-
vidos mensalmente a partir da emissdao do Termo de Liberag¢ao de Implantacao emitido
pelo Gestor do Contrato, com vencimento no dia 10 (dez) do més subsequente ao inicio
da implantacao.

14.2. Nao serd efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de
liquida¢ao da obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contra-
tual.

14.3. Haverd retencao nos termos da legislacao previdenciaria vigente, com repasse
dos percentuais ao INSS, assim como, quando for o caso, serd retido o Imposto de
Renda Retido na Fonte, conforme legislacao pertinente.

14.2. Na eventualidade de aplica¢ao de multas, estas deverao ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a
aplica¢ao da penalidade.

14.3. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do pais.

14.4. O CNPJ da contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da
documentagao apresentada no procedimento licitatédrio.

14.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de 1i-
quida¢ao quaisquer obriga¢des financeiras que lhe foram impostas, em virtude de pe-
nalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
pre¢os ou corre¢ao monetaria.

14.6. O contratante pagard a(s) Nota(s) Fiscal (is), somente a licitante vencedora,
vedada sua negociag¢ao com terceiros ou sua coloca¢ao em cobrang¢a bancaria.



14.7. A empresa licitante vencedora devera fazer constar na Nota Fiscal correspon-
dente, emitida sem rasura, e em letra bem legivel, o numero de sua conta corrente, o
nome do Banco e a respectiva Agéncia.

14.8. A Fiscalizacao da Prefeitura somente atestard a execucao dos servicos e libe-
rardao a Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela licitante vencedora, to-
das as condig¢Oes pactuadas.

14.9. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impe¢am a liquida¢ao da
despesa, a mesma sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a licitante
vencedora providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apdés a regulariza¢ao da situag¢dao ou reapresentacdao de novo documento
fiscal, nao acarretando qualquer 6nus a Prefeitura.

15. DA GESTAO E FISCALIZACAO:

15.1. Serdo gestores e fiscais do contrato:

Responsaveis [Nome Fun¢ao
Gestor Rodrigo Vecchi Secretario de Administracao
Fiscal Andrigo Mileski Secretario de Financas

15.2. Os responsaveis acima fardo o acompanhamento e fiscaliza¢ao de sua execuc¢ao,
procedendo o registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu
fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados e objetivos previstos no contra-
to, permitido o auxilio de terceiros.

15.3. A Contratada deve manter preposto, aceito pela Administra¢ao do Contratante,
para representa-lo sempre que for necessario.

15.4. As decisbOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo hdbil para a ado¢ao das medidas
convenientes.

15.5. A atesta¢ao de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor
responsdvel pela fiscalizacao do contrato ou a outro servidor designado para esse
fim.

16. DA VIGENCIA:

16.1. Os servicos deverdo ser realizados continuamente pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovados até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, havendo
concordancia entre as partes. Os servi¢os terao inicio logo apds assinatura de
contrato, de acordo com o cronograma a ser estabelecido em comum acordo entre a
Administra¢do e a Contratada, em um prazo maximo de 7 (sete) dias Uuteis apés
assinatura do contrato.

16.2.. Nao havendo interesse na prorroga¢ao, torna-se necessdaria a comunicag¢ao por
escrito a parte interessada, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, sob pena
de inexecug¢ao parcial do contrato, culminando nas sang¢Oes contratuais com aplicagao
de multa.

16.3. Havendo renova¢ao do contrato, apdés um ano, este serd reajustado pelo indice
IPCA acumulado, ou outro que vier a substitui-lo, desde que este seja positivo.



17. DAS ALTERAGOES, DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO DOS SERVICOS:

17.1. Eventuais alterac¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
ne 8.666, de 1993, no que couber.

17.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes po-
derao exceder os limites estabelecidos no subitem anterior.

17.4. A diferenc¢a percentual entre o valor global do contrato e o pre¢o global de
referéncia nao podera ser reduzida em favor do contratado em decorréncia de
aditamentos que modifiquem a planilha org¢amentaria.

18. DAS SANGCOES E PENALIDADES:

18.1. Desatendimento, pela Licitante, de quaisquer exigéncias do Contrato ou Ata de
Registro de Pre¢os e seus Anexos, garantida a prévia defesa e, de acordo com a
infrag¢dao, o sujeitara as san¢des administrativas previstas no artigo 72 da Lei ne.
10.520/2002 e artigo 87 da Lei Federal n2. 8.666/93, conforme segue:

18.1.1. Adverténcia;

18.1.2. Multa;

18.1.3. Impedimento de Licitar e contratar com a Administracao Publica e
descredenciamento no cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.
18.2. Para fins de aplicacao das penalidades da cldusula anterior, considera-se a
tabela abaixo:

Impedimento de Licitar e Con-

GRAU | ADVERTENCIA MULTA tratar com a Administracao
Publica e descredenciamento
1 SIM NAO NAO
~ 0,3% ao dia sobre o valor total | Minimo: 1 més - Maximo: 1
2 NAO
da parcela mensal do contrato. | ano.
= 5% ao dia sobre o valor total Minimo: 6 meses - Maximo: 2
3 NAO
da parcela mensal do contrato. | anos.
5% a 10% ao dia sobre o valor Minimo: 1 ano - Maximo: 3
4 NAO total da parcela mensal do con- ) )
anos.
trato.
5 NEO 10% ao dia sobre o valor total | Minimo: 1 ano - Maximo: 5

a parcela mensal do contrato. anos.

18.3. Constituem a¢des e/ou omissdes sujeitos as penalidades constantes na tabela
anterior:

ITEM INFRACAO GRAU
1 N3o entregar documenta¢ao simples, solicitada pelo Municipio. 1
2 Atraso parcialmente justificado na execuc¢ao. 1
3 Atraso injustificado na execug¢ao do Contrato/Ordem de Servig¢o/Auto- 5

rizac¢ao de Fornecimento, por até 30 dias.
4 Desatender, no prazo, as solicita¢des do Municipio ou deixar de fa- 5

zer as correg¢des no objeto.




5 Atraso injustificado na execu¢ao do Contrato/Ordem de Servig¢o/Auto- 3
rizac¢ao de Fornecimento, por mais de 30 dias.

6 Deixar de cumprir determina¢ao formal ou instruc¢ao do fiscal. 3
Ndo manutencdo das condic¢oes de habilitacao e de licitar e contratar

7 . . - P s . 4
com a Administrag¢ao Publica durante a vigéncia contratual.

8 Inexecu¢ao parcial do Contrato/Ordem de Servigo/Autoriza¢ao de For- 4
necimento.

9 Inexecucao total do Contrato/Ordem de Servico/Autorizacao de Forne- 5
cimento.

10 Cometimento de fraude fiscal, durante a execug¢ao do Objeto. 5

11 Declaracao, documentacao ou informac¢ao falsa, ou adulteracao de do- 5
cumentos, ou omissao de informacodes.
Comportamento inidéneo ou reincidéncia nos itens 01, 02, 03, 04, 05,

12 5
06, 07 e 08.

18.4. As multas serado calculadas sobre o valor total do contrato.

18.5. Comprovado impedimento ou reconhecida forg¢a maior, devidamente justificado e
aceito pela Administracdao do Municipio, a 1licitante vencedora ficarda isenta das
penalidades mencionadas.

18.6. As importancias relativas a multas poderao ser descontadas do pagamento ou da
garantia, podendo ser inscritas como divida ativa na forma da Lei, caso em que
estarao sujeitas ao procedimento executivo.

18.7. O prazo para pagamento das multas serda de 05 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento da intima¢ao da empresa apenada, no caso de impossibilidade de desconto
no pagamento.

18.8. No processo de aplica¢ao da san¢ao administrativa é assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

18.9. As san¢des previstas de Multa e Impedimento de Licitar e Contratar poderao ser
aplicadas cumulativamente.

18.10. A inexecu¢dao total ou parcial do Contrato ensejard na sua rescisao, com as
consequéncias contratuais e as previstas em Lei, cujos motivos para a referida
rescisao sao os previstos no Art. 78 da Lei 8.666/93.

19. DA ANULAGAO OU REVOGACAO

19.1. A critério da Administracao do Municipio, esta licita¢ao podera:

19.1.1. Ser anulada, se houver ilegalidade de oficio ou por provoca¢ao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado; ou

19.1.2. Ser revogada, a juizo da Administracao do Municipio, se for considerada
inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta; ou
19.1.3. Ser sua data de abertura dos envelopes Documenta¢ao e Proposta transferida,
por conveniéncia exclusiva da Administra¢ao do Municipio.

19.2. Sera observado, ainda, quanto ao procedimento deste Edital:

19.2.1. A anula¢ao do procedimento licitatdério por motivo de ilegalidade nao gera
obrigac¢ao de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo uUnico do art. 59 da Lei
n.2 8.666/93;

19.2.2. A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, ressalvado,
ainda, o dispositivo citado na alinea anterior; e



19.2.3. No <caso de desfazimento do processo licitatério, fica assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

20. DOTAGAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas a contrata¢ao dos servigos, objeto da presente Licitag¢ao correrao
por conta das dota¢des org¢amentdarias:

01.01.01.031.0100.1001.3.3.90.39.08.00.00

04.01.04.123.0110.1008.3.3.90.40.06.00.00

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. O Municipio reserva-se o direito de aceitar, total ou parcialmente, quaisquer
propostas, ou a todas rejeitar, sem que caiba ao proponente indenizacao de qualquer
espécie.

21.2. S6 terdao direito a wusar a palavra, rubricar as propostas, apresentar
reclamagdes ou recursos, assinar a ata, os licitantes ou seus representantes
credenciados e os membros da Comissao de Licitacoes.

21.3. Quaisquer informag¢des, duvidas, pedidos de esclarecimentos na area de
habilita¢ao, planilhas de custos, projeto executivo, projeto basico ou termo de
referéncia, cadastro, exame, aquisi¢ao e/ou retirada do Edital (Anexos), bem como
aquelas decorrentes de interpreta¢ao do Edital, deverdao ser solicitadas por escrito,
2o Municipio, setor de Licitag¢bes, ou e-mail licita@marcelinoramos.rs.gov.br

21.4. Ocorrendo decretacdao de feriado ou qualquer outro fato superveniente que
impe¢a a realizacao do certame da data marcada, a data constante deste edital sera
transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal
subsequente ao fixado.

21.5. Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo 6rgdo juridico do
Municipio.

21.6. Este Edital foi realizado de acordo com o Termo de Referéncia.

21.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Marcelino Ramos/RS, para dirimir quaisquer
dividas e/ou litigio oriundo da execu¢ao das obriga¢des previstas neste edital, com
renincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

22. ANEXOS:

22.1. Integram este Edital para todos os efeitos os seguintes anexos:
22.1.1. Anexo I - Termo de Referéncia;

22.1.2. Anexo II - Minuta de Termo de Contrato;

22.1.3. Anexo III - Modelo de Declaracao;

22.1.4. Anexo IV - Modelo de Declaracao de enquadramento ME/EPP;

22.1.5. Anexo V - Modelo de Etiquetas;

22.1.6. ANEXO VI - Memorial Descritivo dos Servigos;

22.1.7. Anexo VII - Modelo de Proposta - Poder Executivo Municipal;
1.8

. Anexo VIII - Modelo de Proposta - Camara Municipal de Vereadores;

Marcelino Ramos - RS, 15 de Setembro de 2022.

Assinatura da autoridade A Minuta deste edital foi aprovada pela
Portaria n¢ 215/2021.

Rodrigo Vecchi Assessoria Juridica
Secretdrio Municipal de Administrag¢ao




Anexo I
TERMO DE REFERENCIA

Processo de Licitacdo ne 414/2022
Modalidade: Pregdo Presencial n2 30/2022

0 presente termo tem por finalidade subsidiar a elaborag¢do do edital de Lici-
tacdo e minuta de contrato.

1. OBJETO:

A presente licitacao tem por objetivo a sele¢dao da proposta mais vantajosa para a
Administrac¢ao, visando a concessao de Licen¢a de Uso de Sistema de Gestdao Municipal,
juntamente com a contrata¢ao de servicos de migra¢ao, conversao, implanta¢ao, trei-
namento e capacita¢ao, suporte técnico e manuten¢ao corretiva, adaptativa, e evolu-
tiva, para a Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos e para a Camara Municipal de
Vereadores, através de recursos proéprios, conforme descritos e especificados nos
ANEXOS integrantes deste Edital.

a) Para os Requisitos Minimos Obrigatérios deste Termo de Referéncia, os quais sao
obrigatérios na totalidade, e para as Caracteristicas Obrigatérias constantes no
Anexo VI cujo atendimento deve ser de no minimo de 90% (noventa por cento) em cada
subsistema, a Administra¢ao Publica Municipal através do Gestor, antes da assinatura
do contrato, poderd solicitar teste de conformidade a licitante vencedora, caso en-
tender necessdrio, no intuito de validar e comprovar a existéncia e a funcionalidade
de tais exigéncias.

b) O Gestor, responsavel pelo teste de conformidade, deverd conferir todos que
compoe tanto os Requisitos Minimos Obrigatdérios quanto as Caracteristicas Obrigaté-
rias.

c) Nao deverao ser avaliados no teste de conformidade, os requisitos que especificam
metodologias de integrag¢ao com sistemas em uso na prefeitura, pela necessidade de
customizag¢ao da solugao por parte da licitante durante a fase de implantacao.

d) O teste de conformidade deverd ser realizado nas dependéncias da Prefeitura Muni-
cipal de Marcelino Ramos, em ambiente destinado para este fim. Os equipamentos uti-
lizados para as demonstra¢des durante o teste de conformidade deverao ser providen-
ciados pela prépria licitante, incluindo, entre outros, computador, projetor multi-
midia, conexdo a internet compativel (tecnologia 4G ou outros), a fim de se evitar
contesta¢bes quanto a qualidade de tais recursos por parte da licitante.

e) Caso a solugdo da licitante ndo seja aprovada no teste de conformidade, a mesma
serd desclassificada, sendo convocadas para a realizagao deste teste as demais lici-
tantes, por ordem de classifica¢ao, até haver uma declarada vencedora, sendo-lhe ad-
judicado o presente objeto, para o qual apresentou proposta.



f) Caso a vencedora tenha atingido o percentual minimo de 90% (noventa por cento)
das Caracteristicas Obrigatdérias em cada subsistema relacionado, esta terda o prazo
de 30 (trinta) dias para adequa¢do e comprova¢ao acerca do atendimento integral do
percentual remanescente, sob pena de desclassificacgao.

2 - DESCRICAO DOS REQUISITOS TECNICOS MINIMOS OBRIGATORIOS E SISTEMAS A SEREM CON-
TRATADOS

Incluem neste item os Requisitos Técnicos Minimos Obrigatérios os quais devem
ser 100% atendidos pela CONTRATADA, que deverao ser prestados e instalados na Pre-
feitura Municipal de Marcelino Ramos - RS.

2.1 - QUANTO A SISTEMA OPERACIONAL

a) O Sistema de Gestdo Municipal, deverd ser implantado pela CONTRATADA em Servidor
com Sistema Operacional da categoria Software Livre e as esta¢des de trabalho rodan-
do sob plataforma Windows XP ou Superior.

2.2 - DOS REQUISITOS TECNICOS GERAIS DA SOLUGAO

a) Todos os subsistemas do Sistema de Gestdo Municipal devem permitir sua adaptacao
as necessidades da Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos - RS, através de parame-
trizag¢des, utilizando fun¢des da aplica¢ao em sua prépria interface;

b) 0 sistema deve permitir a defini¢do de perfis de utiliza¢do individuais ou de
grupos. Neste caso, cada usuario ou grupo de usuarios podera ou nao ter acesso a de-
terminadas fung¢des, sendo que cada recurso ou tela do sistema é uma funcao autoriza-
vel ou nao;

c) A solucdo deve permitir a configuracao de geracdo de logs de acesso ao sistema,
como recurso de controle de auditoria, de forma que seja possivel identificar clara-
mente as atividades de inclusao, altera¢do e exclusao de qualquer informa¢ao, inclu-
sive aquelas relativas a administra¢ao da solu¢ao, de qualquer usuario, indistinta-
mente, inclusive administradores;

d) A solucdo em todos os seus médulos, no que diz respeito a camada de apresentacao,
constituida de telas, documenta¢dao e ajuda (Help), devera estar redigida em idioma
portugués do Brasil;

e) O sistema deverda atender o Decreto Federal 10540/2020 (SIAFIC) de acordo com Pla-
no de A¢ao estabelecido no Decreto Municipal;

f) A documentacdo técnica referente a quaisquer softwares que integrem a soluc¢do de-
vera ser redigida em idioma portugués do Brasil;

g) O sistema devera ter suporte para autentica¢do LDAP para autenticar no Servidor
da Prefeitura;



h) A solug¢do devera ter a possibilidade de rodar em ambiente virtualizado.

i) A solucdo devera utilizar/funcionar com banco de dados plataforma livre sem res-
tri¢des de limitacdo de utilizac¢do de meméria RAM (Exemplos: Firebird e Post-
GreeSQL);

j) Sua configura¢do e instalacdo devera explorar plenamente a capacidade de multi-
plos processadores existentes no hardware destinado pela Prefeitura Municipal de
Marcelino Ramos - RS, para instalacao e operacao do respectivo Banco de Dados. O
mesmo devera seguir os principios de integridade referencial;

k) A solug¢do deverd ser baseada no conceito de controle de transac¢ao de dados, man-
tendo a integridade do Banco de Dados em caso de queda de energia e falhas de
software e/ou hardware;

1) Devera ser permitido a visualiza¢dao dos relatérios em tela de todos os subsiste-
mas (médulos), antes de imprimi-los, podendo em seguida fazer a impressao, bem como
a gravacao do mesmo em arquivo no formato PDF (Portable Document Format);

m) Devera permitir o envio de e-mail de relatérios a partir do préprio sistema ge-
rando e anexando arquivo PDF do relatdério solicitado;

n) A solucdao devera apresentar integracao total entre seus subsistemas (médulos) e
fun¢des, de forma automatica e on-line, sem necessidade de troca de arquivos;

0) O sistema deverd ser multientidades e multiexercicio;
p) Possuir ferramenta para cadastros e controles de usudrio, integrado com o Mdédulo
de Recursos Humanos com controle de acesso por hordrio de trabalho bem como inativa-

¢ao por desligamento;

q) Permitir permissdes de acesso por Médulo e op¢des do sistema, possibilitando con-
trole por Perfil de Usuadrio;

r) A solucao devera permitir consultar registros de alterac¢des/inclusodes/exclusodes
efetuadas por usudrios por subsistemas;

s) Permitir a configura¢do do Certificado Digital do usudrio, utilizado para a assi-
natura digital de documentos e valida¢ao no login de acesso do usuario;

t) A solucdo deverd permitir a consulta de usudrios conectados (logados) e o tempo
de ociosidade;



u) A

solu¢ao devera possuir ferramenta para gerenciar os compromissos, tarefas e

anota¢des dos usudrios com op¢ao de anexar documentos digitais bem como sincroniza-
¢ao dos compromissos com agendas da Microsoft Outlook e Google Calendar.

v) A

solu¢ao deverd disponibilizar ao Cidaddo através de APP (Android e i0S) no

minimo os servicos abaixo relacionados:

2.3 -

Abertura de Atendimento na Ouvidoria

Acesso ao Portal da Transparéncia

Agendamento de Consulta na Saude

Acesso a Pais e Aluno nos dados Educacionais

Lista de Espera de Vagas em Escolas

Abertura de Solicitacao de Servicos e Consulta de Andamento das Solicitacodes
Abertura e Consulta de Processos no Protocolo Municipal
Solicitacdao e Emissao de Alvard de Localizacao

Abertura de SIC

Emissao de DAMs

Emissao de Certiddes

Emissdao de ITBI online (através do login)

Gera¢ao e Emissao de NFS-e (através de login)

Geracgdo e Emissdao de CFS-e (através de login)

Abertura e consulta de Processos Ambientais e Denilncias Ambientais

QUANTO AOS SUBSISTEMAS QUE DEVEM COMPOR O SISTEMA DE GESTAO MUNICIPAL
Os subsistemas abaixo relacionados poderao possuir outras nomenclaturas mas

deverao atender no minimo 90% das Caracteristicas Obrigatérias.

SUBSISTEMAS

Recursos Humanos

Controle de Estoque

Tesouraria e Financeiro
Compras e Licitagoées
Contabilidade

Planejamento Or¢amentdrio - LDO e PPA
Publicacao das Contas Publicas
Gerenciamento da Frota
Controle de Divida Ativa
Controle Orc¢amentario

Controle Patrimonial
Administracao Tributaria
Controle Agropecuario

Portal da Transparéncia
Controle do Posto de Saude



Fiscalizacao

Controle dos Servicos Publicos

Protocolo, Tramitacao e Arquivamento de Processos
Medicina e Seguran¢a do Trabalho

Portal do Colaborador

Servicos On-line

Legislacao Municipal

Controle de Biblioteca

Gestao da Educac¢ao

Gestao da Merenda Escolar

Gestao da NFS-e/CFS-e

Gestao de Cemitérios

Ouvidoria Municipal

Vigilancia Sanitaria

Gestao do Meio Ambiente

Gestao de Consumo de agua

Gestao do Ponto

Aplicativo da Saude de Atendimentos em Domicilio (Android e iOS)
Assinaturas Digitais

Treinamento e Avaliac¢ao de Servidores

Backup e Servigcos de Monitoramento de Banco de Dados
Web Site e Servidor de E-mails

Gestao RPPS

3. DOS SERVICOS DE MIGRACAO DE DADOS

Caso a empresa vencedora nao for a atual fornecedora do Sistema de Gestao Mu-
nicipal, o servi¢o de Migra¢ao de Dados sera executado pela contratada e auxiliado
pela contratante. A contratante deverd disponibilizar equipe técnica com conhecimen-
to adequado e/ou modelo ER (Entidade Relacionamento) da base de dados legada a ser
migrada para nova solu¢do. A contratada deverd disponibilizar equipe com experiéncia
em servig¢os de migra¢ao de dados a fim de coordenar e executar as rotinas de migra-
¢do. A contratada também devera dispor das ferramentas tecnoldégicas que necessite
para a correta e eficiente migracao dos dados e resolver problemas e conflitos ine-
rentes ao servi¢o de migra¢ao de dados, tais como: consolida¢des e inconsisténcias.

4. DA LICENCA DE USO DO SISTEMA APLICATIVO

A solugao devera ser licenciada a Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos - RS
com licen¢a de uso pelo prazo de validade do contrato, sendo ilimitado o numero de
usuarios com acesso simultaneos ao Sistema.

5. DOS SERVIGCOS DE TREINAMENTO DE CAPACITAGAO NA IMPLANTACAO

A capacitacao técnica de usudrios compreende o treinamento aos usudrios fi-
nais, auxilio nas primeiras inser¢des de dados e conferéncia das informag¢des no Sis-
tema de Gestao Municipal da Prefeitura de Marcelino Ramos - RS, a ser ministrado por



instrutores habilitados, fornecidos pela contratada, e em instalag¢bes adequadas,
fornecidas pelo municipio.

Os respectivos servigos, deverao ser realizados durante o processo de implan-
tacdao em cada drea funcional e para cada subsistema contratado, com limite de 4 ser-
vidores além de no minimo 1 servidor da equipe técnica da Prefeitura.

Ao final do treinamento, o usudrio devera estar apto para o correto uso dos
recursos contidos nos subsistemas habilitados para o mesmo, com emissao de certifi-
cado de cientificacao de treinamento a ser emitido pelo Gestor.

Estes servig¢os deverao ser executados pela contratada de forma presencial ou
remoto e sera devido a contratada com base no valor da hora técnica cotada neste
edital sob a classificacao de Servicos de Demanda Variavel.

A hora técnica deste tipo de servigo, quando realizada de forma remota, terd o
valor reduzido em 30% sobre o valor cotado neste edital sob a classificacao de Ser-
vicos de Demanda Variavel.

6. DOS SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

a) Suporte técnico ao usuario do Sistema Integrado de Gestao Administrativa de forma
a dirimir ddvidas que acaso surgirem na sua operacionaliza¢ao, com os seguintes meio
e formas:

1 Telefdnico gratuito (servi¢o 0800) em hordrio comercial;

2 Telefonico emergencial fora de hordrio comercial;

1 On-line via chat pela Internet em horario comercial;

2 Suporte remoto / Intervencao técnica em horario comercial.

b) Atualizacdo de versao dos componentes do Sistema, sempre que a CONTRATADA proce-
der melhorias nos médulos contratados;

7. DOS SERVICOS DE DEMANDA VARIAVEL
a) Todo o atendimento presencial solicitado serd classificado como servi¢o de deman-
da variavel e devido de acordo com o valor da hora técnica cotada neste Edital.

b) Servicos de desenvolvimento de implementa¢des em subsistemas contratados serao
classificados como servico de demanda varidvel e devido de acordo com o valor da
hora técnica cotada neste Edital, sempre executados mediante aprovac¢ao prévia de or-
¢amento pelo Gestor do Contrato.

c) A CONTRATADA devera realizar servi¢os de auditoria na utiliza¢ado dos recursos,
capacita¢ao aos usudrios nas atualizag¢bes disponibilizadas, retreinamentos bem como
auxiliar na revisao de processos no escopo de cada médulo, através de 2 atendimentos
presenciais mensais, com dura¢ao total de 12 horas, conforme cronograma de trabalho
a ser elaborado em conjunto com o Gestor do Contrato.

8. DOS PRAZOS DE CONTRATAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS



Os servigos terao inicio logo apds assinatura de contrato, de acordo com o cronogra-
ma a ser estabelecido em comum acordo entre a Administracdo e a Contratada. Podera
ser previsto no cronograma, servicos de migra¢ao de dados, implantacao, treinamento
e manutenc¢ao, de forma simultanea e paralela, com um prazo a fim de atender as ex-
pectativas da administrag¢ado publica.

9. DOS ASPECTOS DE DOCUMENTACAO DO SISTEMA APLICATIVO

A empresa contratada deverd fornecer a Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos - RS,
0 Manual do usudrio, disponibilizado em meio eletrénico, acessivel através de uma
das op¢bOes de menu do sistema, desenvolvido na forma de Help Online, como um guia de
referéncia rapida, sensivel ao escopo e com documenta¢ao dos processos, janelas,
campos e botdes, incluindo exemplos de caso.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO:

10.1. Serao gestores e fiscais do contrato:

Responsaveis [Nome Fun¢ao
Gestor Rodrigo Vecchi Secretario de Administracao
Fiscal Andrigo Mileski Secretario de Financas

10.2. Os responsaveis acima fardo o acompanhamento e fiscaliza¢ao de sua execuc¢ao,
procedendo o registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu
fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados e objetivos previstos no contra-
to, permitido o auxilio de terceiros.

10.3. A Contratada deve manter preposto, aceito pela Administra¢do do Contratante,
para representd-lo sempre que for necessario.

10.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adog¢ao das medidas
convenientes.

10.5. A atesta¢ao de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor
responsdvel pela fiscalizacdao do contrato ou a outro servidor designado para esse
fim.

11. DO TERMO DE ACEITE FINAL
Cabera ao Gestor a emissao do Termo de Aceite Final apdés a conclusao da im-
planta¢ao de cada subsistema.

12. DA VISITA TECNICA

A empresa proponente devera efetuar uma visita ao departamento de Tecnologia
da Informa¢ao, da Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos - RS, previamente agenda-
da, sendo que a visita devera ocorrer até o 3° (terceiro) dia util anterior a aber-
tura das propostas. Esta visita gerara um Atestado de Visita Técnica que deverad



constar no envelope 2 (Documentac¢do), sendo esta requisito obrigatério para habili-
tacdo no referido Edital.

13. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
13.1. O prazo de vigéncia tera inicio apdés a homologa¢ao do presente processo lici-

tatério, com a assinatura do contrato entre as partes, sendo de 12 (doze) meses a
contar da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos perio-
dos, até o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses, conforme disposto pela Lei
n28.666/93.

14. VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO - PRECO DE REFERENCIA:
14.1. Levantamento de pre¢os com 3 orcamentos.

15. DA VERACIDADE DOS ORGCAMENTOS:
15.1. Venho firmar que os orc¢amentos enviados juntamente com este Termo de Referén-

cia, foram por mim realizados e sao verdadeiros, conforme rubrica/assinatura em cada
um deles.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Dotacao orcamentdria: EXECUTIVO e LEGISLATIVO
Cédigo Reduzido 4427 3451
Origem dos Recursos o1 o1

17. DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES:
17.1. Determino que o Edital de Licita¢ao ou Contrato seja elaborado de acordo com o

presente Termo de Referéncia.

18. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS:
18.1. O julgamento das propostas serd pelo regime de MENOR PRECO GLOBAL

19. LICITACﬂO EXCLUSIVA PARA ME E EPP?
Sim X |Nao

20. MODALIDADE DE LICITAGAO:

X [|Pregao Presencial Pregao Eletronico
Carta Convite Tomada de Precos
Concorréncia Leildo

Dispensa de Licita¢ao - Fundamento:
Inexigibilidade - Fundamento:




Marcelino Ramos - RS, 14 de setembro de 2022.

Andrigo Mileski Rodrigo Vecchi
Secretdrio de Finangas Secretdrio de Administracao

Este Termo de Referéncia foi devi-
damente examinado e aprovado por
esta Assessoria Juridica.

Em / [22.

Assessoria Juridica



ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS, inscrito no CNPJ sob
ne 87.613.287/0001-03, com sede na Praca Padre Basso, 15, Bairro
Centro, representado, com amparo no Decreto Municipal ne¢
084/2021, neste ato pelo Secretdrio Municipal de Administracao
Senhor Rodrigo Vecchi.

CONTRATADA: empresa ..., pessoa juridica de direito privado, ins-

crita no CNPJ sob n? ...., localizada no endere¢co ..., n2 ...,
Bairro ..., na cidade de ..., neste ato representada por seu(ua)
representante legal ..., brasileiro(a), ..., portador(a) da Cédu-
la de 1Identidade n® ... e CPF no¢ cees residente e
domiciliado ..., Bairro ..., na cidade de ....

1 CLAUSULA PRIMEIRA - BASES DO CONTRATO:

1.1 O presente Contrato serda regido pela Lei n2 8.666/93, posteriores alterag¢des e
legisla¢ao pertinente e tem seu respectivo fundamento e finalidade na
consecu¢ao do Objeto Contratado, descrito abaixo, sendo parte integrante do
presente termo e fonte subsidiaria os seguintes instrumentos:

1.1.1 Processo administrativo de licitacdo n¢ ...;

1.1.2 Modalidade n2 ... - ...;

1.1.3 Proposta da CONTRATADA;

1.1.4 Termo de Referéncia;

1.1.5 Edital e anexos dos processos quando existentes.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
2.1 Constitui objeto do presente termo: ...

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO:

3.1 O pre¢o para o presente ajuste é de R$ ... (...), constante da proposta
vencedora da licita¢do, aceito pela CONTRATADA, entendido este como justo e
suficiente para a total execu¢ao do presente objeto.

3.2 0 pre¢o dos produtos sera contraprestado pelo CONTRATANTE a CONTRATADA por
item, mediante a apresenta¢ao de Nota Fiscal Eletrdnica (NF-e) pela CONTRATADA,
como sendo:

ESPECIFICACOES E QUANTIDADES:

3.3 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem
como taxas de licenciamento, administra¢ao, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4 CLAUSULA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO:
4.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:



5 CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO:

5.1 Apdés a assinatura do Contrato, o objeto desta licitacdao deverd ser executado
conforme solicitado pela Administra¢dao Municipal e de acordo com as
caracteristicas descritas no edital e seus anexos.

6 CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO:

6.1 A prestacao dos servigos serd acompanhada e aferida pelo responsavel pela pasta
que atestard a carga horaria prestada.

6.2 0Os servig¢os deverao ser prestados no pre¢o cotado no presente processo
licitatério na sede do Municipio de Marcelino Ramos - RS e livre de quaisquer
outras despesas.

7 CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO:

7.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a contratada mediante a apresenta¢ao da
respectiva Nota Fiscal, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestacao
dos servicos.

7.2 Na eventualidade de aplicacao de multas, estas deverao ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem
a aplicag¢ao da penalidade.

7.3 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais.

7.4 O CNPJ da contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da
documentacao apresentada no procedimento licitatério.

7.5 O ISSQN se devido sera recolhido, na forma da Legislacao.

7.6 Nenhum pagamento serda efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de

liquida¢ao quaisquer obriga¢des financeiras que lhe foram impostas, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que 1isso gere direito ao pleito de
reajustamento de prec¢os ou corre¢ao monetaria.

7.7 O CONTRATANTE pagard a(s) Nota(s) Fiscal (is), Fatura(s), somente a CONTRATADA,
vedada sua negociacao com terceiros ou sua coloca¢ao em cobrang¢a bancaria.

7.8 A CONTRATADA devera fazer constar na Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida
sem rasura, e em letra bem legivel, o numero de sua conta corrente, o nome do
Banco e a respectiva Agéncia.

7.9 A Fiscalizacao da CONTRATANTE somente atestard a execucao dos servicos e
liberarao a Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela CONTRATADA,
todas as condig¢des pactuadas.

7.10 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impe¢am a liquida¢ao da
despesa, a mesma serd devolvida e o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a regularizacao da situa¢ao ou reapresentacao de

novo documento fiscal, nao acarretando qualquer O6nus a CONTRATANTE.

8 CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO:
8.1 Serao gestores e fiscais do contrato:

Responsaveis Nome Funcao

Gestor

Fiscal

8.2 Os responsdveis acima farao o acompanhamento e fiscalizacao de sua execugao,
procedendo o registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessdrias ao
seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados e objetivos previstos
no contrato, permitido o auxilio de terceiros.



8.3 O representante anotara todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢ao dos
servig¢os em registro préprio, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados.

8.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a ado¢ao das
medidas convenientes.

8.5 A Contratada deve manter preposto, aceito pela Administracdao do CONTRATANTE,
para representd-lo sempre que for necessario.

8.6 A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor
responsdvel pela fiscaliza¢ao do contrato ou a outro servidor designado para
esse fim.

9 CLAUSULA NONA - DOS PRAZOS E CONDICOES DE GARANTIA, SE HOUVER:

9.1 A Contratada devera garantir a qualidade do objeto, devendo atender a
legislac¢ao e normas pertinentes.

9.2 No caso de defeito ou md execug¢ao, a Contratada devera arcar com todas as
despesas que por ventura ocorrerem para a realiza¢ao da troca ou substituigao
do objeto, sem 6nus ao CONTRATANTE.

10 CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE:

10.1 Receber o objeto deste contrato nas condi¢bGes ajustadas pelo presente
instrumento.

10.2 Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequa¢ao as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada, conforme estabelecido
pela lei 8.666/93 art. 58;

10.3 Rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do art. 79
da Lei 8.666/93.

10.4 Fiscalizar-lhes a execu¢ao;

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DA CONTRATADA:
11.1 Receber o valor ajustado na forma e no prazo pactuado.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

12.1 Efetuar o pagamento nas condi¢des e pre¢os pactuados;

12.2 Dar a Contratada as condig¢bOes necessdrias a regular execu¢ao;

12.3 Expedir a ordem de compra ou ordem de servic¢o;

12.4 Prestar as informa¢bes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada para a
fiel execucado do contrato;

12.5 Solicitar o reparo, a corre¢dao, a remo¢ao, a reconstru¢ao ou a substituicao do
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢odes;

12.6 Permitir o acesso dos profissionais da Contratada, devidamente credenciados, as
dependéncias do CONTRATANTE, bem, ainda o acesso a dados e informacdes
necessarios ao desempenho das atividades previstas neste contrato, ressalvados
0s casos de matéria sigilosa;

12.7 Prestar as informa¢des e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a
ser solicitados pelos profissionais da Contratada;

12.8 Solicitar que seja refeito o servico e/ou substituido o respectivo produto que
nao atender as especificag¢bes constantes;

12.9 Fornecer, no caso de atividade desenvolvida nas dependéncias do CONTRATANTE,
instala¢Oes adequadas ao bom desempenho da equipe da Contratada; e

12.10 Rejeitar qualquer servico executado equivocadamente ou em desacordo com as
especificag¢des do objeto;



13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

13.1 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execug¢ao
do contrato;

13.2 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacao exigidas na
licita¢ao, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo
da manutencao dessas condicoes.

13.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecoes.

13.4 Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢ao do contrato;

13.5 Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias
do CONTRATANTE;

13.6 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execu¢ao do servig¢o, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou contingéncia;

13.7 Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da assinatura do presente contrato.

13.8 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta
cldusula, nao transfere a Administra¢ao do CONTRATANTE a responsabilidade por
seu pagamento, nem poderda onerar o objeto deste contrato, razao pela qual a
Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o CONTRATANTE.

13.9 Adotar todas as providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de
acidente e informar imediatamente ao CONTRATANTE;

13.10 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada em virtude da
execuc¢ao do objeto;

13.11 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclama¢does se obriga prontamente a atender;

13.12 Responder por danos e desaparecimentos de bens patrimoniais e avarias que
venham a ser causados por seus empregados ou prepostos ao CONTRATANTE ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
art. 70 da Lei n.2 8.666/93;

13.13 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato,
sem prévia e expressa autoriza¢ao da Administracao;

13.14 Executar o objeto da forma ajustada;

13.15 Permitir o 1livre acesso dos servidores dos o6rgaos ou entidades publicas
concedentes ou CONTRATANTEs, bem como dos 6rgaos de controle interno e externo,
a seus documentos e registros contabeis.

13.16 Assumir todos os encargos referente ao transporte, frete, entre outros quando
houver.

13.17 A CONTRATANTE nao aceitarda, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.

13.18 Responsabilizar-se pelas despesas médicas de servidores/terceirizados,
terceiros e empregados seus, relativas a acidentes que venham a ocorrer durante
a execu¢ao do objeto;

13.19 Atender de 1imediato as solicita¢des quanto as substitui¢des de pessoal
considerado inadequado a execu¢ao do objeto;

13.20 Responsabilizar-se pelos seus empregados, cabendo-1lhe:



13.20.1Efetuar os pagamentos de salarios, contribui¢des e obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais, com uniformes, indenizag¢des ou
substitui¢des, seguros, assisténcia médica e quaisquer outros quesitos, em
decorréncia de sua condi¢ao de empregadora;

13.20.2Respeitar e cumprir os dispositivos da Lei trabalhista, no que se refere
inclusive aos periodos de refei¢des e folgas do seu pessoal,
responsabilizando-se por eventuais transgressoes neste sentido;

13.20.3Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacodes
sociais previstos na legisla¢ao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época proépria, uma vez que 0s seus técnicos nao manterao nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

13.20.4Zelar pelo cumprimento das normas de seguran¢a vigentes de forma a preservar
a integridade fisica de seus empregados e de terceiros, inclusive servidores
municipais, cabendo-lhes a responsabilidade exclusiva por qualquer acidente
que venha a ocorrer no desempenho de suas tarefas.

13.20.5Cumprir as medidas relativas a seguranca e saude do trabalho contidos na
Constitui¢ao Federal, na CLT em seus artigos 154 a 201, Lei 6.514 de
27/12/77, na portaria 3.214 de 08/08/78 da Secretaria de Seguran¢a no
Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego, no Cédigo de Edificacdes e
Regimentos Sanitario, nas normas contidas em acordo e conven¢bes coletivas de
trabalho e nas conveng¢bes e recomenda¢oes da OIT ratificadas pelo Brasil.

13.21 Cumprir rigorosamente as NORMAS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, emanadas da legislacao pertinente;

13.22 A atuac¢ao da comissao fiscalizadora da CONTRATANTE nao exime a CONTRATADA de
sua total e exclusiva responsabilidade sobre a qualidade e conformidade dos
servicos executados.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA:
14.1 0 prazo de vigéncia sera de ..........0000nn , conforme disposto pela Lei
n28.666/93.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO:

15.1 As alterag¢des no contrato poderao ser efetuados nos casos previstos no art. 65
da Lei 8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacao
das devidas justificativas.

15.2 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato e, no caso
particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o 1limite de 50%
(cinquenta por cento) para os seus acréscimos, nos termos art. 65, §19, da Lei
Federal n2 8.666/93.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTEs
poderao exceder os limites estabelecidos no subitem anterior.

15.4 A diferenca percentual entre o valor global do contrato e o pre¢o global de
referéncia nao poderd ser reduzida em favor do contratado em decorréncia de
aditamentos que modifiquem a planilha org¢amentaria.

15.5 Na hipdétese de celebragcdao de aditivos contratuais para a inclusao de novos
servicos, o pre¢o desses servig¢os sera calculado considerando o custo de
referéncia e a taxa de BDI de referéncia especificada no org¢amento-base da
licita¢ao, subtraindo desse pre¢o de referéncia a diferenc¢a percentual entre o
valor do orcamento-base e o valor global do contrato obtido na licita¢do, com
vistas a garantir o equilibrio econbmico-financeiro do contrato e a manutencao



do percentual de desconto ofertado pelo contratado, em atendimento ao art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal.

15.6 Na assinatura do presente Contrato, a Contratada declara sua responsabilidade
exclusiva sobre a quita¢ao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

15.7 O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, ou unilateralmente
nos termos do art. 65, da Lei Federal n2 8.666/93.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO:

16.1 Nos contratos com durag¢ao superior a um ano, os valores serao reajustados apds
12 (doze) meses, pelo indice do IPCA, acumulado no periodo, desde que este
apresente valor positivo, a contar da data de assinatura do contrato e da
manifesta¢ao expressa do contratado, sob pena de preclusao do direito.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO:

17.1 A inexecu¢ao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei no 8.666/93.

17.2 A Contratada reconhece os direitos da Administracao, em caso de rescisao
administrativa, previstos na Lei Federal N2 8.666/93.

17.3 0s casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.4 A rescisao do contrato podera ser:

17.4.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢ao do Municipio, nos
casos previstos no art. 78 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragodes
posteriores, no que couber; ou

17.4.2 Por mutuo consenso, a qualquer tempo, recebendo a CONTRATADA, nesta hipdtese,
o valor dos servicos que executar até a data da ordem de paralisagao,
excluido o montante das multas a pagar; ou

17.4.3 Independente de interpela¢ao judicial ou extrajudicial, sem que assista a
CONTRATADA direito a indenizag¢ao, quando esta:

17.4.3.1 Nao cumprir quaisquer das obrigac¢des assumidas;
17.4.3.2 Nao recolher no prazo determinado as multas impostas;
17.4.3.3 Transferir o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem anuéncia da

administracao;
17.4.4 Judicial, nos termos da legislag¢ao vigente.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS:

18.1 Os casos de inexecu¢ao do objeto deste contrato, erro de execu¢ao, execugao
imperfeita, atraso injustificado e inadimplemento contratual, sujeitardao o
proponente contratado as penalidades previstas no Art. 87 da Lei 8.666/93:

18.1.1 Adverténcia;

18.1.2 Multa;

18.1.3 Impedimento de Licitar e contratar com a Administrag¢ao Publica e
descredenciamento no cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos.

18.2 Para fins de aplicacao das penalidades da cldusula anterior, considera-se a

tabela abaixo, como sendo:

Impedimento de Licitar e Con-
GRAU | ADVERTENCIA MULTA tratar com a Administracao
Piblica e descredenciamento




1 SIM NAO NAO
~ 0,3% ao dia sobre o valor total | Minimo: 1 més - Maximo: 1
2 NAO
da parcela mensal do contrato. | ano.
~ 5% ao dia sobre o valor total Minimo: 6 meses - Maximo: 2
3 NAO
da parcela mensal do contrato. | ano.
5% a 10% ao dia sobre o valor Minimo: 1 ano — Maximo: 3
4 NAO total da parcela mensal do con- : )
anos.
trato.
~ 10% ao dia sobre o valor total | Minimo: 1 ano - Maximo: 5
5 NAO
a parcela mensal do contrato. anos.
18.3 Constituem a¢des e/ou omissdes sujeitos as penalidades constantes na tabela
anterior:
ITEM INFRACAO GRAU
1 N3ao entregar documenta¢ao simples, solicitada pelo Municipio. 1
2 Atraso parcialmente justificado na execuc¢ao. 1
3 Atraso injustificado na execu¢ao do Contrato/Ordem de Servigo/Au- 5
torizacao de Fornecimento, por até 30 dias.

4 Desatender, no prazo, as solicita¢des do Municipio ou deixar de )
fazer as correg¢des no objeto.

5 Atraso injustificado na execug¢ao do Contrato/Ordem de Servico/Au- 3
torizacao de Fornecimento, por mais de 30 dias.
6 Deixar de cumprir determina¢ao formal ou instru¢do do fiscal. 3
7 Nao manutencao das condicdes de habilitacdo e de licitar e con- 4
tratar com a Administracao Publica durante a vigéncia contratual.
8 Inexecug¢ao parcial do Contrato/Ordem de Servig¢o/Autorizacao de 4
Fornecimento.

9 Inexecucao total do Contrato/Ordem de Servico/Autorizacao de For- 5
necimento.

10 Cometimento de fraude fiscal, durante a execu¢ao do Objeto. 5

11 Declaracao, documentacao ou informac¢ao falsa, ou adulteracao de 5
documentos, ou omissao de informacoes.

12 Comportamento inidbéneo ou reincidéncia nos itens 01, 02, 03, 04, 5
05, 06, 07 e 08.

18.4 As multas serado calculadas sobre o valor total do contrato.

18.5 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e
aceito pela Administrag¢ao do Municipio, a CONTRATADA ficara isenta das
penalidades mencionadas.

18.6 As importancias relativas a multas poderao ser descontadas do pagamento ou da
garantia, podendo ser inscritas como divida ativa na forma da Lei, caso em que
estarao sujeitas ao procedimento executivo.

18.7 0 prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento da intima¢ao da empresa apenada, no caso de impossibilidade de
desconto no pagamento.




18.8 No processo de aplica¢ao da san¢ao administrativa é assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

18.9 As sanc¢bes previstas de Multa e Impedimento de Licitar e Contratar poderao ser
aplicadas cumulativamente.

18.10 A inexecu¢ao total ou parcial do Contrato ensejara na sua rescisdao, com as
consequéncias contratuais e as previstas em Lei, cujos motivos para a referida
rescisao sao os previstos no Art. 78 da Lei 8.666/93.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL:

19.1 Como garantia integral de todas as obriga¢des assumidas, inclusive indenizag¢oes
a terceiros e multas que venham a ser aplicadas, conforme o disposto no art.
56, § 19, da Lei n? 8666/93, a CONTRATADA prestara garantia no valor
correspondente a 5% do valor total do Contrato, em até 10 (dez) dias contados
da assinatura deste;

19.2 Cabera a CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantias previstas no §1¢°
do art. 56 da Lei Federal 8.666/93.
19.3 Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, a garantia reverterda ao
MUNICIPIO, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA.
19.4 0 MUNICIPIO reserva-se o direito de reter a garantia, bem como dela descontar
as importancias necessarias a reparar qualquer dano eventualmente causado por
seus empregados, ou quando a CONTRATADA deixar de cumprir suas obrigac¢oes
sociais ou trabalhistas, bem como até a apresenta¢ao da CND-CEI/INSS da obra
pela empresa contratada.

19.5 A garantia sera liberada ou restituida apds a execu¢ao do contrato, e, quando
em dinheiro, deverd sofrer atualiza¢ao monetaria “pro rata tempore”, a contar
da data do depdsito até a data da devolugao.

20 CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1 As partes de comum acordo elegem o Foro da Comarca de Marcelino Ramos/RS, para
dirimir as duvidas emergentes do presente instrumento, renunciando a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados assinam o presente instrumento em trés vias
de igual teor para um uUnico efeito.

Marcelino Ramos, RS, ...

Municipio de Marcelino Ramos coe

Rodrigo Vecchi cee

Secretdrio Municipal de Administracao .o
Contratada

Gestor Fiscal



ANEXO III - MODELO DE DECLARAGCAO

Processo de Licitacao n2 414/2022
Modalidade: Pregao Presencial Lei 10.520 n2 30/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS - RS
COMISSAO DE LICITACOES

DECLARACAO

a)Declaro para os devidos fins, na qualidade de licitante, em cumprimento ao inci-
so XXXIII do artigo 792 da Constitui¢do Federal de 1988, combinado ao inciso V do ar-
tigo 27 da Lei Federal 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854 de 27 de outubro de 1999,
que nao possuimos em nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos;

b) Declaro que a empresa nao possui emitida contra si, declaracdo de inidoneidade,
expedida em face de inexecug¢ao, total ou parcial de contratos com outros entes pu-
blicos, nés termos do artigo 87, inciso IV e artigo III da Lei n° 8.666/93, em aten-
dimento do artigo 97 da referida Lei;

c) Declaro que inexiste fato superveniente que seja impeditivo para sua habilita-
¢ao, estando ciente da Obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) Declaro que aceito os termos do presente Edital, em todas as fases do processo
licitatoério;

e) Declaro que ndo incorre nas demais condi¢des impeditivas previstas no art. 9°
da lei 8666/93 e na Lei Organica do Municipio de Marcelino Ramos, bem como nao pos-
sui em seu quadro de pessoal Servidores Publicos exercendo fun¢des técnicas, comer-

ciais, de geréncia, administra¢dao ou tomada de decisdo (inciso III, do art. 92 da
lei 8.666/93);

f) Declaro que a licitante ndo possui em seu quadro societdrio servidor publico da
ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, do drgao
celebrante.

g) Declaro que o CNAE - Classifica¢ao Nacional de Atividades Econdmicas que repre-
senta maior receita da empresa é o

E, por ser verdade,
Passo a presente.

, de de 20 .

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa



ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO PARA ME E EPP

Processo de Licitacao n2 414/2022
Modalidade: Pregao Presencial Lei 10.520 n230/2022

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS - RS
COMISSAO DE LICITACOES

Declaracao de Enquadramento para ME e EPP

(Razdo Social da licitante) , através
de seu Responsavel Legal e Contador, declara, sob as penas da lei, que:

a) se enquadra na situag¢ao de microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) o valor da receita bruta anual da sociedade, no ultimo exercicio, ndo excedeu o
limite fixado nos incisos I e II, art. 32, da Lei Complementar n2 123/06;

C€) nao se enquadra em quaisquer das hipdéteses de exclusdao relacionadas no art.
39, § 49, incisos I a X, da mesma Lei.

E, por ser verdade,

Passo a presente.

R de de 20 .

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa

Nome completo e assinatura do contador da empresa



ANEXO V - MODELO DE ETIQUETAS PARA 0S ENVELOPES

ENVELOPE ©1 - PROPOSTA

AO MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS, RS.

EDITAL DE LICITACAO N° 414/2022

Modalidade Pregao Presencial Lei 10.520 N2 30/2022
PROPONENTE: -

ENVELOPE ©2 - DOCUMENTACAO

AO MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS, RS.

EDITAL DE LICITACAO N2 414/2022

Modalidade Pregao Presencial Lei 10.520 N2 30/2022
PROPONENTE: -



ANEXO VI
Memorial Descritivo dos Servicos
1 - SUBSISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Este Subsistema devera administrar todos os assuntos referentes a gestao pes-
soal dos servidores municipais, tais como cadastro de funciondrios, processamento de

folha de pagamento, emissao de relatérios.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

Permitir a captacao e manutencao de informag¢des pessoais e funcionais de

1 . . .
pessoal ativo ou inativo;

2 Permitir o controle das fung¢bes em carater de confiang¢a, que o servidor ve-
nha a desempenhar;

3 Manter o registro das informag¢oes histdéricas, necessarias as rotinas anuais

para cdlculo de 132 Saldrio, rescisdes de contrato e férias;

Permitir parametrizacao de dados para cdlculo de Salario-Familia, Insalu-
4 |bridade, Salario Minimo, Percentual de Vale-transporte, Tabela de Imposto
de Renda, INSS, Regime Estatutario;

Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas,
5 [tratando adequadamente pensdes e beneficios, permitindo recdlculos geral,
parcial ou individual;

6 Permitir a padronizacdo de classes salariais, contendo valores de saléarios;

Possuir rotinas que permitam administrar saldrios, possibilitando reajustes
globais, parciais e individuais;

Permitir a altera¢ao da descricao do evento no processamento de folhas de
8 |pagamento evitando o recadastramento de eventos da mesma natureza com refe-
réncias distintas. Exemplo: Diferen¢a salarial “referente MM/AAAA”;

9 Possuir rotina de cdlculo de rescisdes de contrato de trabalho e GRRF;

Permitir a integra¢ao com o médulo contdbil, para provisao da Folha, INSS,

10
IR, Provisao 132 saldrio e Provisdo de Férias;

11 lpermitir a geracdo de informacdes anuais como DIRF, RAIS e Comprovante de




Rendimentos Pagos, nos padroes da legislacdo vigente;

Permitir a emissao do contra cheques inclusive em terminais de autoatendi-

12 A . -
mento de agéncias Bancarias;

13 |Permitir a gerac¢ao de arquivos para crédito em conta-corrente bancaria;

14 |Permitir o cadastro de Departamentos, Setores e Sec¢des;

15 Permitir o tratamento de cada evento incidente sobre o salario, com possi-
bilidade de modificac¢ao na férmula de calculo;

16 Possuir controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal
e outros, integrando essas informag¢oes para DIRF;

17 Permitir o Cdlculo e Emissao de Aviso, Recibo e Abono de Férias;
Permitir o controle automatico dos periodos de beneficios concedidos devido

18 [@ao tempo de servico (anuénio, triénio, quinquénio), com controle de prorro-
gacao ou perda por faltas e afastamentos;

19 |Permitir o calculo de folha complementar;

20 |Permitir a integra¢ao com os sistemas de relégio ponto e controle de horas;

1 Permitir gera¢ao e edi¢ao de documentos admissionais, demissionais e outros
pelos usuarios;

22 Permitir cadastro e manutencdo de indices monetarios;

23 Permitir o cadastro das atividades dos funcionarios, relacionando com as
respectivas CBOs;

24 Permitir o cadastro de eventos de descontos fixos e varidveis no salario do
funcionario, tais como contribui¢des e mensalidades sindicais;

5t Permitir o cadastro setorial dos funcionarios, contemplando uma hierarquia
de no minimo trés niveis;

26 Permitir o controle de pagamentos a autdénomos com integra¢ao automdtica ao
SEFI;

57 Possuir relatério sintético de evento por tipo de movimento (exemplo: res-
cisGes do més, férias do més) além do movimento geral do periodo;

28

Permitir o cadastro de dados dos bancos com os quais a prefeitura mantenha




convénios e compatibilidade de arquivos;

29

Permitir o controle automatico das classes e niveis salariais, determinando
o tempo de servico e possibilitando a troca automatica de classes e sala-
rios;

30

Permitir a gera¢ao dos seguintes dados estatisticos: Percentual por idade,
por tempo de admissao, de demissao, de admissao, Turn-Over, Custo de Bene-
ficio per Capita, Absenteismo, Indices de Salario médio contratual, Salario
Médio por Fun¢ao, Analise de Salario Liquido e Bruto baseado nos processa-
mentos de Folha, percentual de Afastamentos por CID (Cédigo Internacional
de Doencas);

31

Permitir determinar a ordem que os eventos devem ser calculados, possibili-
tando o calculo apdés o INSS ou IRRF, ou apdés todos os eventos automaticos
incidentes na folha de pagamento;

32

Possuir cadastro de beneficiarios de pensao judicial e das verbas para pa-
gamento por ocasiao de férias, 132 e folha de pagamento, com suas respecti-
vas foérmulas, conforme determina¢ao judicial;

33

Possuir um gerador de relatdérios, configuravel pelo usuario, para extragao
de informacao;

34

Permitir o gerenciamento eletrénico dos documentos dos funciondrios (arma-
zenar imagens dos documentos no banco de dados);

35

Permitir a gera¢ao automdtica dos empenhos, receitas extraor¢amentdrias e
despesas extraor¢amentdrias a partir da integra¢ao contabil;

36

Permitir o registro das portarias relacionadas aos funcionarios e emissao
através de integra¢ao automdtica de varidveis cadastrais com editor de tex-
tos classificados como Open Source, como por exemplo LibreOffice Writer bem
como possibilitar sua Assinatura com Certifica¢ao Digital Al e A3 e publi-
cacao no Portal do Colaborador;

37

Permitir defini¢do de acesso ao cadastro de funcionario por aba de informa-
¢do, sendo que cada aba é possivel permitir acesso total, acesso somente
consulta ou sem acesso;

38

Efetuar atualiza¢ao automatica de tabelas como: Previdéncia Social, Imposto
de Renda e Cidades;

39

Permitir a gera¢ao de graficos Evolutivos e ou Comparativos, utilizando as
informa¢des do movimentos de eventos dos funcionéarios;




40

Permitir a criacao de textos através dos aplicativos Open Source, como por
exemplo BrOffice.org ou LibreOffice writer, com insercao de varidveis dos
cadastros dos servidores;

41

Permitir o controle de Banco de Horas por funciondrio;

42

Permitir a geracdao de desconto parcelado para desconto em varios meses de
competéncia;

43

Permitir a importa¢ao por meio magnéticos dos valores consignados pelos
servidores bem como retorno dos valores efetivamente descontados nos lay-
outs da Caixa Econbmica Federal e Banrisul;

44

Permitir o Controle dos Periodos Aquisitivos de Liceng¢a Prémio, bem como a
vinculagcdao dos gozos, pagamentos, suspensdes ou postergacdes dos Periodos
Aquisitivos;

45

Permitir a Emissao e Assinatura com Certifica¢ao Digital Al e A3 das Certi-
does de Tempo de Servigo necessdrio ao processo de Aposentadoria e possibi-
litar efetuar correcdes na base de calculo da mesma;

46

Permitir a geracao de empenho e o Controle Mensal de Vale/Auxilio-Alimenta-
¢do, para possibilitar a integracao de informa¢des com Empresas Convenia-
das;

47

Permitir a Qualifica¢ao Cadastral Individual no eSocial a partir do cadas-
tro do Servidor transferindo os dados para a consulta no site do Ministério
do Trabalho e também em forma de Arquivo de Lotes conforme instrug¢des do
Ministério do Trabalho;

48

Permitir a Atualiza¢ao Cadastral a partir de arquivos do padrao NIS/PIS im-
portados na conectividade Social (Caixa Econdmica Federal), para Servidores
ligados ao Regime Geral de Previdéncia e atualizados em caso de mudan¢a;

49

Gerar relatério de Impacto Financeiro prevendo novas admissdes e alteracgdes
salariais;

50

Permitir a impressao do Demonstrativo de Informa¢des Previdencidrias e Re-
passes (DIPR);

51

Permitir a geracao do arquivo mensal de remunerag¢des para integracao ao
aplicativo do SIOPE (Sistema de Informa¢des sobre Org¢amentos Publicos em
Educac¢ao);

52

Permitir a geracao do arquivo no padrao "csv" e o relatério de servidores

em cargo de chefia ou dire¢ao durante o ano de referéncia, a ser entregue a




Justica Eleitoral;

53

Permitir a geracao do arquivo com informag¢des para os cdlculos atuariais no
padrao de layout da Lumens Atuarial;

54

Permitir a geracao de arquivos para exporta¢ao de servidores e remuneragoes
para importa¢dao no aplicativo SICAP - Sistema de Calculo de Aposentadoria e
Pensdo (fornecido pela Previdéncia Social);

55

Permitir a geracado automdtica de Portarias de Férias com Assinatura com
Certificacao Digital Al e A3 e publica¢ao no Portal do Colaborador bem como
possibilidade de gera¢ao automatica de varios servidores por periodo de
g0z0;

56

Permitir a emissao de Relatdério de Integracao Org¢amentaria/Extraor¢amenta-
ria/Contdbil, sendo possivel a selecdao por Empenhos (com receitas e despe-
sas) e Encargos Sociais;

57

Atender todos os recursos para envio das informag¢des do programa E-social
de acordo com os cronogramas definidos no processo de implantacdo e fasea-
mento do E-social;

58

Permitir a importacao através de arquivo padrao .TXT gerado a partir do ar-
quivo .PDF extraido do site “Meu INSS” pelo servidor, com o objetivo de re-
gistrar na base de dados os vinculos empregaticios e remunera¢des anterio-
res a admissao na entidade, constantes no referido documento;

59

Deverda permitir que sejam realizados calculos com lan¢amentos em Folha de
beneficios em periodos retroativos, ou seja, realizar calculos de diferen-
¢as salariais dentro de um periodo, sobre eventos de salario e classes,
aplicando os percentuais de descontos de RPPS correspondente a cada perio-
do;

60

Deverda permitir de informar TURNO INTEIRO ou MEIO TURNO, na op¢ao de Movi-
mentos / Férias (Convoca¢bes), tanto na op¢do da Convocag¢do como na op¢ao
do GOZO;

61

Controlar periodos de gozo do mesmo periodo aquisitivo para que seja de
acordo com o numero de dias minimos ou mdximos permitidos legalmente;

62

Permitir que o desconto do IPERGS com a parte patronal seja efetuado para
os Funciondrios que estiverem recebendo o auxilio-doeng¢a da Prefeitura;

63

Possibilitar o controle das quantidades de bilhetagem de vale-transporte
para cada funciondrio com as respectivas vigéncias e gerar com base nessas
informa¢des, planilha mensal com quantidades de bilhetagem para cada funci-

onario com totaliza¢ao por o6rgaos, computando inclusive faltas, férias e




afastamentos do periodo de apuracao;

64 pDevera gerar arquivos conforme layout para importa¢ao no CNIS/RPPS;

Ao lancar afastamento, o sistema deverd emitir aviso se o servidor tiver
65 férias agendadas no mesmo periodo, bem como ao agendar férias, devera emi-
tir aviso se o servidor tiver afastamento no mesmo periodo;

66 Permitir o cadastro de diferentes tipos de afastamento em aba especifico;

67 Permitir a emissao de Relacao de Saldrios de Contribui¢ao ao RGPS E RPPS;

Permitir a emissdao de Relatério de Conveniados ao IPERGS e Geracao em Meio

68 L .
Magnético dos Conveniados ao IPERGS;

69 Permitir a emissao de Guias GPS e Relatdério de GPS Analitica;

2. SUBSISTEMA PARA CONTROLE DE ESTOQUE

Espera-se que este subsistema contemple o controle do estoque do almoxarifado
central, assim como o estoque dos subalmoxarifados da Prefeitura e suas Secretarias.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

Controlar a distribui¢ao de materiais para apropria¢ao contabil do consumo
através de Orgio/Unidade/Sec3o;

2 |Tratar os materiais agrupados por espécies;

Possuir integracao com sistema contdbil efetuando lan¢amentos automaticos
3 |de liquida¢ao da despesa, destina¢ao e transferéncia de produtos entre al-
moxarifados;

Possuir Cadastro de Fornecedores, Materiais e Servi¢os integrados com o mé-

4 . ~
dulo de Compras e LicitagoOes;

c Permitir a transferéncia entre almoxarifados, gerando entrada automatica no
almoxarifado de destino;

6 Manter e disponibilizar em consultas e relatérios informag¢des histéricas

relativas a movimenta¢ao do estoque para cada material, de forma analitica;

7  |permitir a entrada de material por devolu¢ao de requisigoes;




8 |Permitir Cadastrar e Acompanhar a Solicitacao de Despesas Eletronica;

9 Permitir a devolucao de compras, para tratar casos de enganos na entrega do
material;

10 Possibilitar restringir o acesso dos usuarios somente a almoxarifados espe-
cificos;

11 |Permitir a emissao da posi¢ao de estoque com base no custo médio;

12 Permitir acompanhamento total das Solicita¢des de Despesa, Ordens de Com-
pra, Licita¢des em andamento;
Geracao dos lancamentos contdbeis da movimentac¢ao do estoque (custo da com-

13 |pra nas entradas e custo médio pelo consumo) possibilitando manter o valor
de estoque contdbil conciliado com o Sistema de Controle de Estoque;

14 Controle de quantidades entregues, parciais ou totais, por Licita¢do, Ordem
de Compra e Empenho;

15 |Controle de estoque de seguranca;

16 |Permitir anexar os documentos eletrdénicos na entrada dos produtos;

17 Permitir integrar a requisi¢ao de consumo do almoxarifado com a apropriacao
de despesa no veiculo do controle de frotas;

18 Permitir emissao de relatdérios da entrega de produtos para a frota do muni-
cipio;

19 Permitir efetuar o controle de lotes dos produtos informando o numero do
lote e a data de validade;

20 Permitir a emissao de relatdério para efetuar o planejamento das proéximas
compras a serem efetuadas;

21 Permitir efetuar o calculo automdtico do custo médio de cada item e, tam-
bém, recalcular o saldo em estoque do item;

29 Permitir acessos diferentes de menu para um mesmo usuario em almoxarifados
diferentes;

23

Recurso para registro de processos de conciliacao de estoque com opg¢ao de
gerar listagem para contagem, digitacao do estoque fisico e geragao de di-




ferencas bem como gera¢ao do movimento de entrada ou saida pela diferenca
apurada.

3 SUBSISTEMA PARA TESOURARIA E FINANCEIRO

O Subsistema de Tesouraria e Financeiro é responsdvel por todo o fluxo finan-
ceiro do sistema. Deve conter com recursos de fluxo de caixa, demonstrativos de sal-
dos bancdarios, execu¢ao do controle de credores, controle de aplica¢ao financeira,
entre outros. Controlar e contabilizar, automaticamente todas as movimentacdes fi-
nanceiras.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

Possuir integra¢ao com o sistema de arrecada¢ao possibilitando a cobranca e

1 |a baixa automdtica de tributos pagos na tesouraria, bem como a classifica-
¢ao automatica das receitas;

2 |Permitir a emissao de cheques e respectivas coépias;

3 Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatério de conciliacao
bancaria;

4 Permitir conciliar automaticamente toda a movimentacdao de contas bancarias
dentro de um periodo determinado;

c Realizar fechamento diario de caixa com conciliacao contabil do saldo de
caixa;
Permitir a geracdao de pagamento em meio magnético, (titulos, convénios e

6 transferéncias bancdarias) para serem encaminhados aos bancos para quitacao
de fornecedores/credores, bem como o processamento do arquivo retorno para
analise de rejei¢ao de processamento;

7 Possuir total integra¢dao com o sistema contabil efetuando a contabilizacao
automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria;

8 Permitir a autenticac¢ao eletroénica de documentos individual ou por miltipla
escolha;

9 Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um uUnico che-
que;

10 A . s
Permitir a emissao de Ordem de Pagamento




Permitir a emissdo de cheques de qualquer layout ou em EPC (Equipamento

11 .
Preenchimento de Cheque);

12 Permitir o lan¢amento de pagamento de empenho e despesas extras - org¢amen-
tarias;

13 |Permitir a emissdo de graficos gerenciais;

14 Permitir efetuar movimento de caixa e extra-caixa gerando lancamentos con-
tabeis on-line;
Permitir gerar automaticamente os lan¢amentos de caixa e extra caixas rela-

15 |tivos a qualquer receita Org¢amentdria e Extra-Org¢amentaria recebidas pelo
Municipio;

16 |Permitir a emissdo de Boletins de Caixa, Boletim de Receita e Despesa;

17 Permitir a emissao do Caixa Diario, Demonstrativo de Saldos Bancarios e de
varios relatdérios para controle das operagdes financeiras;
Permitir a execug¢ao do controle de credores, mantendo o controle e registro

18 |de todas as opera¢bes relacionadas com os fornecedores e prestadores de
servico;

19 |Permitir o Controle de aplicag¢des financeiras;

20 |Permitir o Controle de Saldo Bancario;

1 Permitir autenticar recebimentos de tributos, pagamento de Empenho, paga-
mentos extra-orc¢amentdrios e recebimentos extra-orcamentarios;
Permitir a emissao de cheque em formulario continuo baseando nas ordens de

22 |pagamentos por empenho e por fornecedor de qualquer estabelecimento banca-
rio ou através de interface com Impressoras de cheque;

23 |Permitir gerar lancamentos de Caixa a partir da autentica¢do do documento;

24 |Permitir Pagamentos parciais de Empenho;

25 |Permitir estornos parciais de pagamentos e de Empenho;

26 Permitir mensagem de Adverténcia em caso de pagamento de empenho a contri-

buintes com débitos na Secretaria da Fazenda;




Permitir consultas analiticas ou sintéticas das autenticac¢des realizadas no

27 .
periodo;

28 Permitir relatério analitico e sintético das autenticacdes realizadas no
periodo;

29 |Permitir relatério como resumo das autenticacoes do dia;

30 |Permitir controle de utiliza¢ao do talonario de cheques;

31 Permitir a gera¢ao do arquivo magnético dos pagamentos de Empenhos e de
Despesas Extra-Org¢amentdarias;

39 Permitir o processamento do arquivo de retorno de pagamentos efetuados por
meio de arquivo magnético;

32 |Permitir o Estorno de Receitas;

33 |Permitir consultar demonstrativo das disponibilidades financeiras;

34 Permitir a geracao automatica da Despesas e Receitas Extra-Org¢amentarias
originarias do Departamento Pessoal;

Permitir a gera¢ao de informac¢des referente ao pagamento com deducao de Im-

35 |posto de Renda a empresas e auténomos (DIRF), como base de cdlculo e valor
retido;

36 permitir geracao automatica dos documentos de reten¢bes orcamentarias e ex-
traorcamentarias no pagamento do empenho e pagamento de empenho de restos a
pagar;

37 permitir emissdo de relatério, analitico e sintético de pagamentos e/ou
processamentos, agrupando-os por periodo, credor, conta do financeiro e re-
curso;

38 |permitir emissdo de relatérios de descontos de empenhos;

39 |permitir a consulta de credores por nimero de nota fiscal;

40  permitir a baixa de pagamentos de multiplos empenhos e notas de despesas
extraorcamentdrias;

41 |Gerar o Documento de Arrecadac¢do Municipal a partir do pagamento ao credor
quando houver reten¢des orcamentarias;

42

Disponibilizar campo para cadastro da Chave PIX dos credores.




4. SUBSISTEMA PARA COMPRAS E LICITACOES

0 objetivo deste subsistema é controlar todos os processos de compras por re-
quisi¢Oes em conformidade com a Lei N.2 8.666. Desde a escolha de quais solicita¢odes
serao atendidas até a apuracao dos vencedores dos processos e a emissao dos pedidos
de empenho, recibos de entrega, etc. O Compras também emite todos os documentos ne-
cessarios ao processo (convites, atas, editais, cota¢des e avaliacdo de precos e
fornecedores), atendendo as regras para a montagem de processo de registros de pre-
¢os, plurianuais e pregao eletroénico.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

Registrar os processos licitatérios identificando o numero do processo, ob-
jeto, requisi¢Oes de compra a atender, modalidade de licita¢ao e datas do
1 |processo bem como permitir a elaboracao e gera¢ao dos documentos com inser-
¢do automdtica de variadveis cadastrais do processo com editor de textos
classificados como Open Source, como por exemplo LibreOffice Writer;

Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento
da licita¢ao, registrando a habilitacao, proposta comercial, interposicao
de recurso, anula¢ao, adjudica¢ao e emitindo o mapa comparativo de precos,
com a utiliza¢ao da gerac¢ao desses documentos através da inserc¢ao automati-
ca de variaveis cadastrais do processo com editor de textos classificados
como Open Source, como por exemplo LibreOffice Writer;

Permitir o cadastramento de comissdes julgadoras: especial, permanente,
3 |servidores e leiloeiros, informando as portarias e datas de designa¢ao ou
exoneragao e expiracao;

Permitir consulta ao prec¢o praticado nas licitag¢oes, por fornecedor ou ma-

4 .
terial;
Permitir efetuar o registro do extrato contratual, da carta contrato, da
c execu¢ao da autoriza¢ao de compra, da ordem de servi¢o, dos aditivos, res-
cisOes, suspensao, cancelamento e reajuste de contratos assim como dos Con-
vénios Administrativos;
6 Integrar-se com a execu¢ao or¢amentaria gerando automaticamente as autori-

zagcoes de empenho e a respectiva reserva de saldo;

7 Permitir integracdo com o Sistema de Almoxarifado, permitindo pesquisas ao




cadastro de materiais, mostrando no video, como retorno, a especificacao e
0 codigo do material a serem utilizados na elabora¢ao das requisicdes de
compras;

Efetuar calculo automdtico do pre¢o médio dos materiais com base nos or¢a-

8 . . - .
mentos registrados visando definir Pre¢o Or¢ado para fins de compra;

5 Permite gerar automaticamente o pedido de orgamento a ser enviado por e-
mail aos fornecedores e também ser disponibilizado em Portal de Compras;
Permitir registrar propostas enviadas pelos fornecedores. 0O sistema deve

10 |apurar os ganhadores considerando menor pre¢o, menor taxa, maior desconto
tanto por item, ou global ou por lote;

11 Permitir o registro de todos os eventos das licita¢des, com emissdo e jul-
gamento de quadros de precgos;

Permitir o controle e execucdo de contratos, cartas contratos, Convénios

12 |Administrativos, pedidos, efetuando lan¢amento contdbil de controle auto-
matico;

Permitir gera¢ao de relatdérios e documentos inclusive de contrato ou convé-

13 nios com insercao automatica de variadveis cadastrais dos cadastros com edi-
tor de textos classificados como Open Source, como por exemplo LibreOffice
Writer;

14 |Permitir o controle dos documentos de habilita¢ao por fornecedor;

15 Permitir o cadastro Unico de Materiais e Servicos, sincronizado com sistema
de Almoxarifados;

Permitir uma posi¢ao atualizada e em tempo real, das solicita¢bes de Despe-

16 |sas de todos as Secretarias, com verificacao da situa¢ao do estoque atual
para cada item solicitado;

17 Permitir a emissao da Solicita¢ao de Despesa, Impacto Financeiro, Org¢amen-
tos, Registro de Pre¢os e ordem compra integrado no Sistema;

18 |[Permitir o lancamento dos valores oriundos de Orc¢amentos realizados;
Permitir a gera¢ao e emissao de Ordens de Compra para aquisi¢oes de Materi-

19 |ais e/ou Servicos como sendo “dispensa de Licita¢ao” e baseada nos regis-
tros de valores das ultimas propostas, compras ou processos licitatdrios;

20 |Permitir o controle de compras com recebimento parcelado




Permitir o bloqueio de compra quando atingir o limite de disponibilidade

21 . . = . = ..
financeira e/ou dotacao orcamentdria nao suficiente;
Permitir a gera¢ao de textos padrdes para serem utilizados no processo de

9 abertura, desempate, recebimento/apuracao e dispensa de licita¢dao com in-
ser¢ao automdtica de variaveis do processo com editor de textos classifica-
dos como Open Source, como por exemplo LibreOffice Writer;
Permitir registrar Licitacao em todas as Modalidades seguindo 1legislacao

93 vigente, ex.: Convite, Tomada de Pre¢os, Concorréncia, Dispensa, Inexigibi-
lidade, Retardamento, Pregao Presencial Unitdrio, Pregao Presencial por
Lote, Pregao Eletrdénico, Leildo, Concurso e Chamada Publica;

24 |Permitir o registro das propostas, com apuracao automdtica de resultado;
Efetuar automaticamente o registro contdbil de todas as transag¢des efetua-

25 |das no sistema; bem como a autoriza¢ao de empenho integrado com a contabi-
lidade;

26 |Permitir Gerar Informag¢des para o Pregao Eletrdénico;
Permitir gerar e emitir todos os Relatdérios e documentos necessarios ao

27 |Processo de Abertura (Termo de Solicita¢do e Abertura, Parecer Juridico,
Mural Pdblico, Contrato, Edital);
Permitir gerar e emitir todos os Relatérios e documentos necessarios ao
Processo de Recebimento e Resultado (Termo de Recebimento, Ata de Reunido,

28 |Mapa Comparativo, Mapa de Apura¢ao, Termo de Homologacao, Resumo de Licita-
¢ao, Edital de Cientificacao, Comunicac¢ao de Resultado, Termo de Revisao,
Comprovac¢ao de Publica¢ao, Relatério para Empenho);

29 |Permitir a emissdo de Relatdérios Gerenciais da Licitacao;

30 Permitir a emissdao de Relatdérios de Processo de Desempate (Convoca¢ao para
desempate e Ata de reunido de desempate);

31 |Permitir a emissao de Etiquetas;

32 |Permitir a emissdo de relatérios gerenciais de Registro de Pre¢os;

33 |Permitir relatérios de Contratos/Convénios Administrativos;

34 Permitir o cadastro de Fornecedores Inidbneos os quais estao impossibilita-
dos de contratar com a Administracao Publica;

35

Permitir o cadastro de Documentos de Habilita¢ao necessdrios para as lici-




tacodes;

36

Permitir emissao de sumula de Contratos/Convénios Administrativos;

37

Disponibilizar software compativel para digita¢ao das Propostas por parte
dos participantes;

38

Permitir exporta¢ao dos Itens para o sistema Portal de Compras Publicas;

39

Permitir a configuracao das contas de estoque e das contas de VPD (Variacgao
Patrimonial Diminutiva) por espécie de fornecimento para lan¢amento auto-
matico no momento da entrada e saida dos produtos, visando atender as novas
normas da contabilidade publica;

40

Possibilitar a gera¢ao de arquivos magnéticos para integra¢ao ao LicitaCon,
em todas as fases dos processos licitatérios ex.: publica¢des, editais,
atas de resultados e contratos, efetuando as verifica¢bes para envio em to-
dos os eventos do processo;

41

Permitir Cadastrar, gerenciar a aprovac¢ao, acompanhar o andamento das Soli-
citacdes de Despesas;

42

Permitir a emissdao de relatério para efetuar o planejamento das proéximas
compras a serem efetuadas, através de cdlculo (média aritmética, regressao
linear, etc) analisado a demanda do periodo passado, estimando a tendéncia
para o periodo futuro;

43

Permitir a Gera¢do de arquivo magnético para o BPS (Base de Pre¢o de Saulde)
do Ministério da Salde;

44

Permitir a realizacao de Licita¢oes Compartilhadas, ex.: licitag¢des em que
a Prefeitura participa de Consércio Publico, possibilitando controles das
compras, podendo efetuar solicita¢des de despesas e ordens de compra, po-
dendo pré elaborar uma prévia das necessidades de compras e enviar ao Con-
sércio;

45

Permitir homologa¢ao total e parcial de licitagodes;

46

Permitir a exporta¢ao de informag¢des dos processos licitatérios para o LI-
CITACON com as propostas de todos os participantes, independente do Cadas-
tro de Fornecedores.

47

Possuir drea publica na web para op¢ao para cotacao através de orgamento
definidos como publicos;




Disponibilizar de forma on-line no site das entidades, painel de licitacgdes
48 |e todas as licitagbOes com op¢des de pesquisa;

Disponibilizar de forma on-line no site das entidades os contratos e con-
49 |vénios com opg¢des de pesquisa;

Possuir no site da entidade area logada para participantes e fornecedores
50 |realizarem cotac¢des de orcamentos totalmente on-line com a solucao;

Permitir na drea logada do site os fornecedores consultarem seus org¢amen-

51 . . ~
tos, empenhos, contratos e licitagoles.

5 -SUBSISTEMA PARA CONTABILIDADE

A Contabilidade é o grande médulo responsavel pelos processos contabeis ocor-
ridos durante a operagao do sistema. Face a total integra¢ao do sistema, todos os
langamentos contdbeis de fatos org¢amentdrios sao gerados automaticamente durante a
execu¢ao da receita e da despesa. Assim, cabe a Contabilidade o controle dos fecha-
mentos mensais e anuais, além de eventuais lancamentos contdbeis manuais. Desta for-
ma, a Contabilidade passa a atuar como um grande suporte as operag¢bOes de execu¢ao da
receita, despesa e auditoria destes processos.

Além disto, cabe a Contabilidade a responsabilidade pela consolidac¢ao dos ba-
lan¢os, da apuracao de resultados e da emissao dos relatérios e documentos de pres-
tacao de contas, conforme estabelecido pelas Leis N2.4320/1964, 101/2000, portarias
da STN e pelas Instrug¢does Técnicas do Tribunal de Contas.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

Permitir o Controle da data de concilia¢ao contabil pelo departamento con-
1 |tabil bloqueando alteracao ou exclusao, em todo o sistema de informacgoes,
registros que gerem mudan¢as no movimento contdbil conciliado;

Permitir iniciar més ou ano, mesmo que nao tenha ocorrido o fechamento
contdbil do anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos saldos;

Permitir lan¢amentos automdticos provenientes dos sistemas de arrecadagao,
3 |gestdo de pessoal, compras de materiais, patrimdénio e licita¢bes e contra-
tos;

Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de
balanco no encerramento do exercicio;




5 |Permitir estorno de lan¢amento nos casos em que se apliquem;
Permitir a apropriacao de custos na emissao ou liquida¢dao do empenho, po-

6 |dendo utilizar quantos centros de custos sejam necessarios por empenho/li-
quidagao;

7 Emitir os relatérios dos arquivos exigidos pelo TCE para presta¢ao de con-
tas da LRF;

8 Permitir emissao dos demonstrativos da Lei 4320/64 e suas alteracdes le-
gais;

5 Gerar informag¢bes para importag¢ao no SIAPC - Sistema Integrado de Controle
e Auditoria Pudblica do Tribunal de Contas ;

10 Permitir a realizacao automatica dos Lancamentos de Encerramento de Exer-
cicio;

11 |Permitir a consulta de movimentos contdbeis de anos anteriores;
Permitir a criacao do plano contdbil de acordo com o padrao estabelecido

12 pelo Tribunal de Contas do Estado e Secretaria do Tesouro Nacional, possi-
bilitando o desdobramento de contas analiticas cuja estrutura do plano de
contas utilizado pela entidade seja definido pelo usuario;

13 |Permitir dispositivo de bloqueio apds concilia¢do contdabil diaria;

14 Possuir defini¢ao no Plano de Contas de histdricos padrdes para Débito e
Crédito por conta;
Permitir o cadastro do Plano Contabil das contas e seus respectivos saldos

15 |do exercicio anterior. As contas possuem um cédigo reduzido sequencial e
um cédigo de classificagao contabil;

16 |Permitir a emissdo de Didrio - Livro Fiscal;

17 Disponibilizar recurso para concilia¢ao de contas contdbeis, possibilitan-
do a conferéncia dos lan¢amentos e importa¢ao de arquivos bancarios;

18 |Permitir o cadastro uUnico de credores/fornecedores;

19 |Permitir gera¢ao automatica de lang¢amentos:

* De abertura de Orgcamento dos valores org¢ados de Despesas e Receitas;
* Despesa Empenhada, quando do empenho;

* Despesa Liquidada, quando da liquidac¢ao;

* Pagamento de Despesa, quando do pagamento;




* MutagOes Patrimoniais, quando da liquida¢ao de Aquisi¢des de Patri-
moénio;

* Estorno de Empenho, Estorno de Liquida¢ao e Estorno de Pagamento;

* Pagamento de Restos a Pagar e Estorno de Restos a Pagar;

* Integra¢ao total com o Departamento Financeiro com gera¢ao automati-
ca de todos os lancamentos oriundos de movimentacdo de Caixa ou Ban-
cos;

* Receita Lancada e Receita Prevista;

e Estorno de Receita;

* (Créditos Especiais, Extraordinarios, Suplementares e Redu¢dao Or¢a-
mentaria;

e Os lancamentos contabeis devem obedecer o MCASP Edicao atualizada.

Permitir a emissao de qualquer relatério de qualquer periodo de movimento

20 . .
sem que seja necessdario retorno de backups;

91 Permitir a emissdo do Razdo Analitico Contabil, Credores, Receitas e Des-
pesas Empenhadas e Pagas;

99 Permitir a Emissdo do Balancete Contabil Mensal ou Acumulado, Analitico ou
Sintético;

93 Permitir a emissdao do Diario Contdbil, Despesas Empenhadas/Pagas e Recei-
tas;

24 Permitir a emissao de Relatdério Contabil de Recursos Recebidos, Analitico
ou Sintético;

55 Permitir a emissao de demonstrativo de gastos por centro de custo baseado
em despesas empenhadas, liquidadas ou pagas em qualquer periodo diario;
Permitir a emissdao de Relatérios de Empenho, baseados na Emissao, Venci-

26 |mento, Pagamento, seleciondveis por Credor, Centro de Custos, Dota¢ao Or-
camentaria e Recursos Vinculados;

27 |Permitir a emissao da posi¢ao geral dos Empenho quanto a liquidacao;

28 Permitir a emissao da posicao de Restos a Pagar baseado nao somente na
data atual, mas em qualquer data solicitada;

29 Geracao de arquivos nos padroes estabelecidos pelo TCE para atender o SI-
APC;

Permitir emiss3ao de Razao Contabil agrupando pelos dados de detalhamento

30 |da MSC para as contas contabeis que possuem obrigatoriedade de detalhamen-

to;




31

Geracao de arquivos nos padroes estabelecidos pela SES - RS para atender o
MGS;

32

Permitir a gera¢ao de graficos evolutivos e comparativos das contas conta-
beis inclusive com periodo entre anos diferentes;

33

Permitir a escriturag¢ao contabil de acordo com a nova metodologia do MCASP
Edicao atualizada;

34

Permitir a gerac¢ao da Matriz de saldos contabeis em arquivo “CSV”;

35

Integra¢ao total, com lancamentos automaticos provenientes dos sistemas de
tributos/arrecada¢ao, gestao de pessoal, patriménio e almoxarifado, lici-
tag¢des, compras de materiais e contratos assim como os demais mdédulos que
0 Municipio contratar, possibilitando mecanismo que configure todas as re-
gras contabeis para essa integracao;

36

Permitir a transferéncia automdtica para o exercicio seguinte de saldos de
balan¢o no encerramento do exercicio, garantindo que o saldo final do pe-
riodo seja igual ao saldo inicial do proéximo respeitando as mesmas catego-
rias contabeis e cdédigos reduzidos;

37

Possibilitar transferéncia automdtica das concilia¢des bancarias do exer-
cicio para o exercicio seguinte, assim como do més anterior para o més se-
guinte;

38

Integrar todas as contas do sistema org¢amentario, financeiro, patrimonial
e de controle, cujas movimenta¢les sao registradas simultaneamente;

39

Possibilitar o cadastro de histéricos padroes e histéricos com textos 1li-
vres;

40

Assegurar que os lang¢amentos contadbeis sejam realizados utilizando contas
de uma mesma natureza de informacao;

41

Possuir mecanismo que parametrize as regras contdbeis de acordo com as ne-
cessidades de cada entidade possibilitando a parametriza¢ao das mesmas
pelo préprio contador pela instituicao publica;

42

Integrag¢ao total da contabilidade com o médulo de tributos/arrecadagao
tanto da divida ativa quanto dos créditos a receber. Realizar automatica-
mente os lancamentos na contabilidade de reconhecimento de todos os crédi-
tos a receber lan¢ados no sistema tributario pelo fato gerador. Realizar
automaticamente os lancamentos da divida ativa e demais créditos a receber
as baixas pelo recebimento, cancelamentos, inscrig¢ao, atualiza¢ao de juros
e multa, atualizacao de corre¢ao monetdria, descontos, geracao automatica
de lan¢amentos contdbeis da conversao da divida ativa para curto ou longo




prazo bem como a contabiliza¢ao em separado de dividas administrativas e
judiciais, dentre outros possiveis conforme MCASP atualizado;

43

Conter um cadastro unico de contas contabeis, com cdédigos reduzidos se-
quenciais independente da mudan¢a do exercicio financeiro, ou seja, que
nao haja necessidade de criacao simultanea de contas contabeis em dois
exercicios ou mais, conforme a necessidade da contabilidade do Municipio;

44

Consulta de Log: disponibilizando todos os processos que o0 usuario reali-
Zou no sistema;

45

Nao permitir a exclusao de langamentos contabeis em data anterior ao re-
gistro do fato;

46

Assegurar que as contas sé recebam lan¢amentos contdbeis no uUltimo nivel
de desdobramento do Plano de contas utilizado;

47

Possuir controle, por data, das altera¢des realizadas no plano de contas
obedecendo as movimenta¢bes ja existentes para as mesmas;

48

Possuir mecanismos que garantam a integridade dos procedimentos, bem como
a qualidade, consisténcia e transparéncia das informag¢des geradas pelo
PCASP conforme defini¢des realizadas no MCASP edicao atualizada das STN;

49

Permitir acompanhar a contabilizac¢ao das reteng¢des, desde sua origem até o
seu recolhimento, possibilitando ao usudrio saber em qual documento e data
foi recolhida qualquer retencao, permitindo assim sua rastreabilidade;

50

Permitir a alteracdao de complementos de histéricos de registros contabeis
ja efetuados;

51

Assegurar que modificag¢bOes no sistema decorrente de atualizacOes de legis-
lagcdao ou alteragao/correcao respeitem as datas em que as mesmas entram em
vigor, nao retroagindo e nem sendo aplicadas sobre periodos anteriores ou
ja encerrados;

52

Assegurar a confiabilidade e fidedignidade das informag¢des geradas nos re-
latérios conforme os dados inseridos e legislacao aplicavel;

53

Permitir restringir o acesso a unidades org¢amentdrias e unidades gestoras
para determinados usuarios;

54

Emitir relatério de Apuracao do PASEP com a op¢ao de selecionar as recei-
tas que a base de calculo, o percentual de contribuicao e o valor apurado;

55

Emitir o Informe de Rendimentos Anual para os prestadores de servigos que
tiveram reten¢3do de impostos, conforme regras definidas pela Secretaria da
Receita Federal;




56 Permitir a criacao de relatdérios gerenciais pelo préprio usuario.

6 - SUBSISTEMA PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO e PPA
O Subsistema Planejamento Org¢amentario tem como premissa gerar a pe¢a org¢amentaria
anual. Proporcionando a elabora¢ao da Lei de Diretrizes Orcg¢amentarias - LDO e do

Plano Plurianual - PPA.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

Possuir integracao entre a contabilidade, com cadastro uUnico das pegas de

1 planejamento como Orgdo, Unidade, Funcdo, Subfuncdo, Naturezas de Receita
e Despesa, Fonte de Recursos e Detalhamento da Fonte;
Permitir cadastramento e identifica¢ao em qualquer nivel de classificacao
2

das fontes de financiamento (receitas) da administracdo direta e indireta
do ente;

3 Permitir o cadastramento de metas fiscais consolidadas para emissdo de
demonstrativo da LDO, conforme modelo definido pela STN;

4 Possibilitar a Proje¢ao das Receitas e das Despesas nas pegas de
planejamento;

5 Permitir a Programa¢ao das Transferéncias Financeiras Concedidas e
Recebidas para o exercicio a que refere-se a LDO;

Deve emitir o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias, que devera ser
apresentado na Lei de Diretrizes Org¢amentdrias, conforme determinado pela
Portaria da STN que trata o Manual de Demonstrativos Fiscais;

Deve emitir um demonstrativo com a avaliag¢dao do cumprimento das metas
fiscais do exercicio anterior, com a compara¢ao entre as metas fixadas e o
resultado obtido no exercicio financeiro do segundo ano anterior ao ano de
referéncia, incluindo a andlise dos fatores determinantes para o alcance
dos valores estabelecidos como metas;

Deve emitir demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e
metodologia de cdlculo que Jjustifiquem os resultados pretendidos,

comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
9 Permitir cadastrar os Indicadores Macro Econbmicos para Calculo das

projecoes;

Deve demonstrar a evolu¢ao do patriménio liquido, também nos ultimos trés
exercicios, destacando a origem e a aplica¢dao dos recursos obtidos com a
alienacao de ativos;

11 [Emitir demonstrativo da situa¢do financeira e atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores - RPPS;

10

12 Emitir demonstrativo da Estimativa e Compensa¢ao da Renuncia de Receita;




13 [Emitir demonstrativo da margem de expansao das despesas obrigatdrias de
carater continuado;
14 [Emitir demonstrativo dos Projetos e Despesas com Conservag¢ao do
Patriménio;
Permitir o cadastramento de varios quadriénios, possibilitando a
15 ‘flexibilidade de serem informados quais os anos que compdem o quadriénio
ou informar o ano inicial e final do periodo;
16 [Permitir cadastrar as medi¢des dos indicadores de PPA por programa e
indicador;
17 Permitir emitir o demonstrativo de Metas e Prioridades para o Exercicio;
18 Permitir emitir o demonstrativo de Resultado Primdrio e Nominal;
19 Permitir a elabora¢ao de Demonstrativos gerenciais conforme a necessidade
da Entidade;
Possuir tabela cadastral contendo todas as Naturezas da Despesa de acordo
20 om a legislag¢ao (portarias atualizadas da Secretaria do Tesouro Nacional
e dos Tribunais de Contas Estaduais e Municipais);
21 [Permitir o desdobramento das a¢bes em Programas, criando um nivel mais
analitico para o planejamento;
22 Permitir cadastrar e acompanhas as altera¢des legais do PPA e LDO;
Permitir que a estrutura (mdscara dos niveis) das Naturezas de Receita
23 utilizada pela entidade seja definida pelo usuario;
Permitir o uso do detalhamento da fonte de recurso nas despesas e receitas
24 |sejam parametrizaveis pelo usudrio;
Emitir relatdério que demonstre as fontes de financiamento da administracao
25 |direta e indireta;
Possuir cadastro das Transferéncias Financeiras contendo as Unidades Ges-
26 toras Concessoras e as Unidades Gestoras Recebedoras dos recursos finan-
ceiros além da finalidade das transferéncias;
27 Possibilitar a Proje¢ao das Receitas e das Despesas nas peg¢as de planeja-
mento;
Permitir o desdobramento das a¢des, criando um nivel mais analitico para o
28 |planejamento;
Permitir cadastramento e identifica¢ao em qualquer nivel de classificagao
26 das fontes de financiamento (receitas) da administracdo direta e indireta
do ente;
30

Possuir tabela cadastral contendo todas as Naturezas da Despesa de acordo




com a legislacdo (portarias atualizadas da Secretaria do Tesouro Nacional
e dos Tribunais de Contas Estaduais e Municipais).

7 - SUBSISTEMA PARA PUBLICACAO DAS CONTAS PUBLICAS

Consolida os dados dos diversos subsistemas, disponibilizando informac¢des ao
TCE e demais o6rgaos publicos, dentro dos prazos previstos pelos 6rgaos. Gera e
transmite os seguintes relatdrios: Tributos arrecadados, Execu¢ao dos Org¢amentos,
Compras, Org¢amentos Anuais, Balang¢os Org¢amentdrios, Contratos e seus Aditivos, etc.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Descricao

Permitir a emissdo de relatérios relativos ao equilibrio macroeconémico do
1 |municipio, através da integracao com o} sistema de
Contabilidade/Financeiro/Orcamentario;

Disponibilizar informa¢des sobre a responsabilidade fiscal do municipio
2 |através da emissao de relatérios oriundos dos sistemas de Contabilidade e
Arrecadacao;

Gerar os arquivos em PDF para qualquer servidor pré-definido para publica-
¢ao no TCU;

4 |Permitir a emissdo de Relatdério de Tributos Arrecadados;

5 |Permitir a emissdo do Relatério de Compras e Licitagles;

6 |Permitir a emissao do Relatério de Contratos / Aditivos Contratuais;

7 |Permitir a emissao do Relatério de Convénios / Aditivos Contratuais;

Permitir a emissao do Relatdério de Execucao dos Orcamentos - Receita Reali-

8
zada;

5 Permitir a emissao do Relatério de Execugao dos Orcamentos - Despesa Auto-
rizada;

10 Permitir a emissao do Relatdrio de Execu¢ao dos Org¢amentos - Despesa Reali-
zada;

11 Permitir a emissao do Relatério de Execugao dos Orgamentos - Despesa Empe-

nhada;




12 |Permitir a emissao do Relatério de Orcamentos Anuais - Receita Prevista;

13 |Permitir a emissdo do Relatério de Org¢amentos Anuais - Despesa Fixada;

14 |Permitir a emissao do Relatério de Balancos Orc¢amentdrios - Receita Orcada;

15 Permitir a emissao do Relatdério de Balancos Orcamentdrios - Receita Arreca-
dada;

16 Permitir a emissao do Relatdrio de Balan¢os Org¢amentdrios - Despesa Autori-
zada;

17 Permitir a emissao do Relatdério de Balang¢os Or¢amentarios - Despesa Reali-
zada;
Permitir a emissao do Relatdério de Balangos Or¢amentarios - Despesa Liqui-

18

dada;

19

Permitir a

emissao

dos Relatdrios de Gestao Fiscal - RGF;

20 |Permitir a emissao dos Relatérios Resumidos de Execuc¢ao Orcamentaria;

21 |Permitir a emissao do Relatdério de Balan¢os Org¢amentarios - Superavit;

99 Permitir a emissdao do Relatério de Balancos Orcamentarios - Deficit do
Exercicio;

23 |Permitir a emissao do Relatdério de Balan¢os Org¢amentarios - Capital;

24 |Permitir a emissao do Relatério de Resultado Orcamentdrio;

25 |Permitir a emissao da Demonstracao Contdbil - Balang¢o Orc¢amentario;

26 |Permitir a emissao da Demonstracao Contdbil - Balanc¢o Financeiro;

27 |Permitir a emissao da Demonstracao Contdbil - Balanco Patrimonial;

Permitir a emissdao da Demonstracao Contabil - Demonstrativo das Variacoes

28 . L
Patrimoniais;

29 Permitir a emissao da Demonstracdo Contdbil - Demonstrativo do Fluxo de
Caixa;

30 |Permitir a Visualiza¢ao dos Relatdérios no Portal da Transparéncia;

31

Gerenciar a Agenda de Publica¢ao com Relatérios Publicados, os nao publica-




dos e os em atraso;

32 Permitir a Emissdo da Declara¢ao de Contas Anuais (DCA) - Anexo I-AB Balan-
¢o Patrimonial;

33 Permitir a Emissdo da Declaracdo de Contas Anuais (DCA) - Anexo I-C Recei-
tas Orcamentdrias;

34 Permitir a Emissdo da Declara¢do de Contas Anuais (DCA) - Anexo I-D Despe-
sas Orgamentdarias por Categoria Econdmica;

35 Permitir a Emissdo da Declara¢do de Contas Anuais (DCA) - Anexo I-E Despe-
sas Orcamentarias por Fun¢ao;

36 Permitir a Emissdo da Declara¢do de Contas Anuais (DCA) - Anexo I-F Restos
a Pagar por Categoria Econbmica;

37 Permitir a Emissdo da Declara¢do de Contas Anuais (DCA) - Anexo I-G Restos
a Pagar por Func¢ao;

ag Permitir a Emissdo da Declara¢ao de Contas Anuais (DCA) - Anexo I-HI Resul-
tado Patrimonial.

8 - SUBSISTEMA DE GERENCIAMENTO DA FROTA

(equipamentos diversos).

Caracteristicas Obrigatodrias:

0 objetivo deste Subsistema é o controle da Frota de Veiculos do Municipio e
motoristas, além de controlar o consumo de combustivel através de tanques, comboios
e bombas de abastecimento com fechamento mensal do tanque para comparag¢dao com o que
foi consumido com abastecimento de veiculos ou retirada manual para outros fins

Item Descricao
1 Gerenciar e controlar gastos referentes a frota de veiculos, maquinas e
equipamentos;
2 Permitir controlar gastos com combustiveis e lubrificantes;
3 Emitir relatérios de gastos de forma analitica, por veiculo, ou geral;
4 Registrar toda a utiliza¢ao dos veiculos, permitindo registrar o motoris-
ta, setor requisitante, tempo de utiliza¢do e distancia percorrida;




Manter controle efetivo sobre os seguros e garantias incidentes diretamen-

5 .
te sobre os veiculos e seus agregados;

6 Permitir o agendamento e controle das obriga¢bdes dos veiculos seguros e
licenciamento;
Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, equipamentos e

7 |agregados, como multas, acidentes, etc., registrando datas e valores en-
volvidos;

8 Permitir a substitui¢ado de marcadores (Hodbémetros e horimetros);

9 Permitir o cadastro de Veiculos por Secretaria/Departamento;

10 |Permitir o controle de Horas/Quilometragem para manuten¢ao preventiva;

11 |Permitir o cadastro de Motoristas por Secretaria/Departamento;

12 Possuir o registro de motorista, servidor ou terceirizado, controlando a
data de vencimento da carteira de habilitacao;

13 Controle de Pneus por veiculo com posicionamento conforme layout de utili-
zacao em cada veiculo;

14 Permitir a Emissdo de Relatérios de Custos por veiculo - solicitado pelo
TCE;
Consultas e Relatérios por Veiculos, por Secretaria/Departamento ou por

15 Motorista das manutencoes realizadas e combustiveis consumidos com média
de consumo;

16 Permitir o controle de pontuacao na carteira de habilita¢ao dos motoris-
tas;

17 Permitir o controle de multas de transito por motorista;

18 Permitir anexar documentos digitalizados no cadastro de veiculos com con-
trole de validade dos mesmos;
Permitir o controle de cursos necessarios para cada veiculo, como curso
para transporte coletivo de passageiros, curso para transporte de produtos

19 |perigosos, curso para transporte de cargas indivisiveis, curso para condu-
¢ao de transporte escolar, curso para condu¢ao de transporte de emergéncia
(ambulancias/caminhdo de bombeiros);

20 |Permitir o controle da categoria e da validade da carteira nacional de ha-




bilita¢ao do motorista para cada veiculo;

Permitir o controle da categoria e da validade da carteira internacional

21
de habilitacao do motorista;

Permitir efetuar registro de viagens informando todos os passageiros/paci-

22 .
entes da viagenm;

Permitir cadastro de Veiculos visando adequacdo a RESOLUCAO N.2 510, DE 27
23 DE NOVEMBRO 2014 do Contran que estabelece padroniza¢ao das placas dos ve-
iculos conforme o padrao do Mercosul;

Permitir a geracao de grafico de custo por km/horas utilizados por veicu-

24
lo;

Permitir integra¢ao do cadastro do motorista com o cadastro do servidor
25 |isando manter o cadastro do motorista atualizado de acordo com os dados
do servidor;

Permitir integra¢ao do cadastro do veiculo com o cadastro do bem patrimo-

26
nial para apropria¢ao da despesa com deprecia¢ao do bem.

9 - SUBSISTEMA PARA CONTROLE DA DIVIDA ATIVA

E um Subsistema de Arrecadac¢do que gerencia toda arrecadac¢do municipal, visan-
do o atendimento do Cédigo Tributario Nacional referente a Divida Ativa.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

Proceder a classifica¢ao automdtica de receita no processamento da baixa,
inclusive da divida ativa, gerando os lan¢amentos diretamente no banco de
1 |dados da Tesouraria e Contabilidade e realizacdo de receita no orc¢amento
pelo rateio de valores conforme determina¢dao do Tribunal de Contas do Es-
tado;

2 Permitir a altera¢do da situacdo cadastral do Tributo (Ativo/Inativo);

Integrar totalmente ao Mdédulo Financeiro, Contdbil e Org¢amentdrio de forma
3 |a realizar as baixas e lan¢amentos diretamente no banco de dados (sem a
utiliza¢ao de exportacao e/ou importacao);

4 Permitir a baixa da Divida Ativa na mesma tela de qualquer tributo;




Permitir a emissdao de avisos, certiddes, cobrancas, notificac¢des, oficios
e relatérios com editor de textos classificados como Open Source, como por
exemplo LibreOffice Writer;

Permitir a livre formatacao do conteudo das notificac¢des do lancamento com
editor de textos classificados como Open Source, como por exemplo
LibreOffice Writer;

Permitir a geracao de Textos padroes através integracao automdtica de va-
ridveis cadastrais com editor de textos classificados como Open Source,
como por exemplo BrOffice.org ou LibreOffice writer;

Permitir o Controle da Divida Ativa - Pré-Consolidacao, Consolidacao, Es-
torno, Inscricao, Notificac¢ao, Termo de Inscricao, emissao de Certidao de
Divida Ativa - CDA (com possibilidade de assinatura digital);

Permitir a geracao de Relatdérios com parametriza¢ao de campos e filtros;

10

Permitir que todos os débitos do contribuinte possam ser agrupados para
consulta, parcelamento e emissao de extratos da posi¢ao financeira, mesmo
aqueles de exercicios anteriores, informando em que fase da cobranga o
débito se enquadra (em cobran¢a ou em divida ativa, suspenso, etc);

11

Nos extratos de contribuinte proprietdrio assegurar que também sejam lis-
tados os lan¢amentos e pagamentos relativos a cada imével de sua proprie-
dade;

12

Permitir o registro e controle de parcelamentos, do numero de parcelas e
dos pagamentos referentes as mesmas;

13

Permitir a inscri¢ao na Divida Ativa, mas com permanéncia de controle dos
Tributos que originaram a divida, podendo ser individual, por contribuinte
e tributo ou automatica com base no vencimento;

14

Permitir a emissdo do Termo de Inscricdo em Divida Ativa;

15

Emitir o livro de divida ativa (Termos de abertura e encerramento e funda-
menta¢do legal), com livros distintos para créditos tributdrios e nao tri-
butarios;

16

Permitir a Consolidacao da Divida Ativa com emissao de Termo de Consolida-
¢ao;

17

Permitir emissao de Relatdrios de Divida Ativa;

18

Permitir bloquear o acesso de usuario do sistema de acordo com o tipo de




cadastro;

19 |Permitir Relatério das Inscrig¢des na Divida Ativa em determinado periodo;

28 Permitir a emissao de Relatério das Baixas na Divida em determinado perio-
do;

21 |Permitir a emissao do Livro da Divida de qualquer periodo;

29 Permitir o Controle e emissdo de Notificacbes de Contribuintes com débi-
tos;
Possibilitar o intercambio de informa¢des com o sistema de Arrecadacao,

23 |provendo requisitos eficientes de seguran¢a quanto a integridade da base
de dados principal do sistema de Arrecadag¢ao;

24 Permitir o Controle de cobrang¢as extrajudiciais com controle das etapas de
cada processo extrajudicial;

5t Permitir o Controle de cobran¢as judiciais com controle das etapas de cada
processo judicial;

26 Possuir tabelas parametrizaveis de valores para o Calculo de Taxas diver-
sas;

57 Permitir parcelamento de divida do contribuinte concedendo direito aos
programas de recupera¢ao fiscal concedidos pelo municipio;

)8 Permitir a perda do programa de recupera¢dao fiscal retornando, assim, a
propor¢ao de descontos concedidos sobre a divida ainda em aberto;
Permitir a elabora¢ao e execu¢ao de programacao de cobran¢a a partir das

29 informag¢des recebidas do cadastro de Contribuintes, possibilitando progra-
mar a emissao das Notifica¢des ou Avisos de Cobran¢a e guias de recolhi-
mento;
Possuir exporta¢ao e importac¢ao em meio magnético observando a utilizacgao

30 de assinatura digital nos documentos e controle de dividas ao cartério de
protestos. Permitindo o bloqueio/movimentacdao exercida pelo cartério em
cada divida protestada;

31 Possuir controle para identificacao das dividas de Faléncia/Concordata que
abrange a Lei Federal N2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005;

32 |Possuir o Movimento de Processo de Revisao, onde pose-se configura a sus-




pensao de Multa e/ou Juro até a Data de Vencimento do Processo de Revisao;

Permitir o Agrupamento de DAMs de um mesmo contribuinte para pagamento em

33 L. .
um unico documento de arrecadacao;

34 |Efetuar atualizacdo automatica de tabelas como: Indices Monetarios;

Permitir pré-parcelar a divida do contribuinte com geracao automdtica do

35 . . .
parcelamento mediante baixa de uma ou mais parcelas;

Permitir exclusdo automatica de pré-parcelamento na hipdtese de nao paga-

36
mento de uma parcela em periodo pré estabelecido;

37 |Permitir a alteracao da situacao cadastral;

Permitir simula¢do de calculo de programa de recupera¢ao fiscal e da perda

38
de programa de recupera¢ao fiscal.

10. SUBSISTEMA PARA CONTROLE ORGAMENTARIO

0 Subsistema Controle Or¢amentario é o grande responsdvel por gerar as propos-
tas orcamentarias, ou Lei do Orgamento Anual. Além de proporcionar a gerag¢ao da pro-
posta, o Planejamento Org¢amentario ainda auxilia a elabora¢ao da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e do Plano Plurianual.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

Gerar a proposta org¢amentdria para o ano seguinte utilizando o org¢amento do
1 jno em execu¢ao e permitir a atualiza¢ao do conteudo e da estrutura da pro-
posta gerada;

Disponibilizar, ao inicio do exercicio, o orgamento aprovado para a execu-
2 |cdo orcamentdria. Em caso de ao inicio do exercicio nao se Ter o orcamento
aprovado, disponibilizar dota¢bes conforme dispuser a legisla¢ao municipal;

Armazenar dados do org¢amento e disponibilizar consulta global ou detalhada
3 por o6rgao, fundo ou entidade da administra¢ao direta, autarquica e fundaci-
onal, inclusive empresa estatal dependente;

Permitir a geréncia e a atualiza¢ao da tabela de Classificag¢ao Econdmica da
Receita e Despesa, da tabela de componentes da Classifica¢ao Funcional Pro-
gramatica e da tabela de Fontes de Recursos especificadas nos anexos da Lei
4320/64 e suas atualiza¢des, em especial a portaria 42 de 14/04/99 do Mi-
nistério do Orcamento e Gestao, Portaria Interministerial 163 de 04/05/2001
e Portaria STN 300, de 27/06/2002;




Permitir incluir informac¢des oriundas das propostas org¢amentdrias dos or-
gaos da administracao indireta para consolida¢dao da proposta org¢amentaria

5 s . . . L. .
do municipio, observando o disposto no artigo 50 inciso III da Lei Comple-
mentar 101/2000 (LRF);
Emitir relatério da proposta orcamentdria municipal consolidada (adminis-

6 ftracdo direta e indireta) conforme exigido pela Lei 4320/64, Constituicao
Federal e pela Lei Complementar 101/2000 (LRF);
Emitir todos os anexos de org¢amento, global e por 6rgao, fundo ou entidade

7 da administracao direta, autdrquica e fundacional, inclusive empresa esta-
tal dependente, exigidos pela Lei 4320/64 e pela Lei Complementar 101/2000
(LRF);

8 Permitir o Controle dos Recursos e Complemento de Recursos Vinculados;

9 Permitir o controle por Centro de Custos através dos empenhos sem vincula-
¢ao a estrutura do orcamento;

10 Permitir o Controle de Recursos e Aplica¢bes na Educag¢ao e Salde;

11 Permitir o Controle total dos Restos a Pagar;

19 Gerar demonstrativos e arquivos em meio eletrénico solicitado na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

13 Emitir relatérios para presta¢ao de contas da Gestao da Saude Municipal;

14 Emitir os Demonstrativos de Gestdo Fiscal (RGF), Execu¢dao Org¢amentaria
(RREO), Declaracao de Contas Anuais (DCA);

15 Permitir o cadastro do Orgamento das Despesas;

16 |Permitir o cadastro de Empenhos;

17 |Permitir o cadastro de orcamento das receitas;

18 Permitir os Estorno de Empenhos;

19 |Permitir o Cancelamento de Restos;

20 Permitir a Liquidac¢ao Total ou Parcial de Empenhos;

21 |Permitir a Liquidacao de Restos a pagar;

22

Permitir a utiliza¢ao de Fonte de Recursos para destina¢ao adequada de re-




ceitas;

Permitir realizar os empenhos e relaciona-los ao cadastro por Centro de

23
Custos;

24 Permitir a reservas de dota¢ao através da integra¢ao com o compra;

55 Permitir controle de suprimentos de fundos e diarias, bem como o fechamento
da prestacao de contas;

26 Permitir o Cadastro e emissao de Autorizacao de suprimentos de fundos e
didrias;

27 Permitir a emissao de graficos evolutivos e comparativos das contas de re-
ceita;

28 |Permitir a emissao de graficos evolutivos das contas de despesas;
Gerag¢ao automatica dos langamentos contabeis no cadastro dos empenhos, 1li-

29 |quidagao e pagamento de acordo com a nova metodologia do MCASP edic¢ao atua-
lizada;

30 Elaborag¢ao de Demonstrativos gerenciais conforme a necessidade da Prefeitu-
ra;

31 |Permitir a emissao dos Demonstrativos de Apuracao de Gastos com a Educagao;

32 Permitir a emissao dos Demonstrativos de Apuracao de Gastos com a Saude;
Gerar automaticamente empenho, liquida¢dao e pagamento com base nos regis-

33 [tros de Suprimento de fundos e Didrias bem como os lancamentos de contabi-
lizag¢ao de suprimento de fundos e diaria;
Gerar automaticamente os estornos de empenho, liquidacao e pagamento no re-

34 gistro de devolu¢bes de valores referente ao Suprimento de fundos e Didria
concedido bem como os lancamentos de contabiliza¢ao de estorno de suprimen-
to de fundos e diaria;
Permitir usar o Empenho para comprometimento dos créditos orc¢amentarios, a

35 Nota de Lang¢amento, ou documento equivalente definido pelo Municipio para a
liquida¢ao de receitas e despesas e a Ordem de Pagamento para a efetivacgao
de pagamentos;

36

Permitir que ao final do exercicio, os empenhos que apresentarem saldo pos-

sam ser inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislacdo, e posteri-




ormente liquidados ou cancelados;

37

Permitir controle de reserva de dotac¢oes, possibilitando seu
complemento/anulacao e baixa através da emissao do empenho;

38

Permitir a configura¢ao do formulario de empenho, pelo préprio usuario, de
forma a compatibilizar o formato da impressao com os modelos da entidade;

39

Permitir controle dos empenhos de recursos antecipados (Adiantamentos, Sub-
ven¢des, Auxilios e Contribuigdes);

40

Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso;

41

Emitir relatdério da proposta or¢amentaria consolidada (administracao direta
e indireta) conforma exigido pela Lei Complementar 101/2000 (LRF);

42

Permitir a gera¢ao automatica de Empenhos, geracao automatica de Liquidacao
e gera¢ao automdtica de Pagamento em uma mesma tela a partir do Calculo do
Sistema de Folha de Pagamento;

43

Permitir a integracao das Notas de Receitas e Despesas Extras referente ao
subsistema de Recursos Humanos;

44

Permitir a emissao de Relatdério das Receitas Org¢ada/Arrecadada com opgao
para andalise diaria, mensal ou acumulada, possibilitando relatério Analiti-
co ou Sintético, com andlise vertical de percentuais de arrecadacao;

45

Permitir a emissdo de Relatdério das Despesas por Orgdo ou Categoria Econd-
mica com opg¢des de analise entre Autorizada/Realizada em valores e em per-
centuais, Empenhadas/Pagas para andlise diaria, mensal, acumulada de deter-
minado periodo no exercicio financeiro;

46

Permitir a emissao de Demonstrativo dos Recursos e Aplica¢des MDE, FUNDEB,
Ensino Fundamental e ASPS;

47

Permitir o Controle das Movimentac¢des de Suplementa¢des e Redugdes por De-
creto;

48

Gerar automaticamente o SIOPS;

49

Preencher automaticamente das Planilhas do Siconfi;

50

Permitir a emissao do Demonstrativo da Execu¢ao Org¢amentaria de Despesa e
Receita;

51

Permitir a emissao do Demonstrativo de Créditos por Superavit Financeiro;




Permitir a possibilidade de autoriza¢ao para ordena¢ao de despesas e movi-

52 ~ . . .
menta¢des de documentos através de assinatura digital;
53 |Gerar automaticamente o SIOPE;
Permitir reclassificar contabilmente (Natureza patrimonial) as despesas
54 |comprovadas mediante prestacao de contas de Suprimento de fundos;
Permitir consultar e vincular a Nota Fiscal de Servicos Eletrdnica ao docu-
cc mento de liquida¢ao na hipdtese da Entidade possuir médulo emissor de Notas
Fiscais Eletroénica;
ce Permitir o Demonstrativo da Execu¢ao Orgamentaria de Despesa e Receita;
Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidacdo, ordem
de pagamento, etc.) sejam impressas de uma sé vez através de uma fila de
57 |impressao;
Permitir a configura¢ao do formulario de empenho, ordem de pagamento, nota
58 |extra de forma a compatibilizar com as necessidades do Municipio;
Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho
a um determinado valor ou a uma quantidade limite de repasses, de forma pa-
59 |rametrizdvel para os adiantamentos de viagens, adiantamentos de suprimento
de fundo e demais recursos antecipados;
Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o numero
60 de dias para presta¢ao de contas, podendo esta limitacao ser de forma in-
formativa ou restritiva;
Permitir bloquear ou advertir um fornecedor/credor para nao permitir o re-
61 cebimento de recurso antecipado e diarias caso o mesmo tenha prestacao de
contas pendentes com a contabilidade;
Emitir documento de presta¢ao de contas no momento do pagamento de empenhos
62 |de recursos antecipados;
63

Possibilitar emissao de Documentos de Arrecada¢dao Municipais (DAM) no mo-
mento da liquidacdao da despesa org¢amentdria, na hipdétese de existéncia de

retencdes orcamentarias.




11 - SUBSISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL

Permite o controle dos bens patrimoniais, controle dos bens recebidos ou cedi-
dos em comodato a outros 6rgaos da administra¢ao publica. Controla, fisica e finan-
ceiramente, os bens patrimoniais, mantendo informag¢des dos histéricos e administran-
do suas movimentacoes.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Descricao

1 Permitir o controle da destinacdo dos bens patrimoniais em desuso (aliena-
¢do, cessao e baixa);

5 Registrar e emitir relatérios das manuten¢des preventivas e corretivas dos
bens;

3 Manter registro histérico de todas as movimenta¢des dos itens patrimoni-
ais;

4 Permitir registrar o processo licitatério, empenho e nota fiscal referen-

tes ao item;

5 Permitir transferéncia individual, parcial ou global de itens;

Integrar-se ao sistema contabil permitindo a contabiliza¢ao da destinacao,
da deprecia¢ao e da reavalia¢ao dos bens;

Permitir a emissao de relatérios analiticos e/ou sintéticos, com registro
7 |em ordem cronoldégica de todos os tipos de movimenta¢Oes desde a aquisigao
do bem;

8 |Possuir cadastro Unico de Fornecedores;

Permitir o controle total com relacao a localizacao e bens com no minimo 2
niveis de localizacao;

10 |Permitir o inventario de bens por localizacgao;

12 |Permitir o controle de prazo de garantia da aquisi¢ao ou reparo;

Permitir o controle, através de relatérios, de Apdlices de Seguros com ti-

13
pos de coberturas e bens assegurados;

14 permitir o Controle de localizacdo fisica dos itens do Imobilizado;




Permitir reavalia¢ao, aceleracao de deprecia¢ao, interrup¢ao de deprecia-

15 = . . N . . .
¢do, baixas parciais e transferéncias de itens patrimoniais;
Permitir Cadastrar/Alterar itens de patrimdénio contendo dados de localiza-

16 |¢c3o, compras (empenho), origem, atributos como cor, modelo, dimensdes, ob-
servacoes;

17 Permitir o registro para baixas de permanente, transferéncias de localiza-
¢oes, manuten¢des incorporadas ou nao no valor contabil do bem;

18 Permitir calculo de deprecia¢bes, amortiza¢des e exaustdes com integracao
contdbil do movimento;

19 |Permitir o arquivamento de Foto digital do bem;

28 Permitir relatérios de cadastros de bens com limites do relatério selecio-
ndaveis pelo usuario;

21 |Permitir relatérios das movimentag¢des dos bens por classifica¢ao Contabil;

99 Emitir resumo da posicao contabil das contas baseadas nos registros patri-
moniais;

23 Permitir a emissdo de planilha para levantamento patrimonial;

24 Permitir a emissao de relatérios de bens por plaqueta, descrigao, locali-
zacao, classificacao;

5t Permitir a emissao de relatérios de movimenta¢des de baixas/aquisi¢ao/car-
ga patrimonial/reparos;

26 Permitir realizar Auditorias de Bens por localiza¢ao através de Coletor de
dados com comparativo automatico entre o sistema e o fisico;

27 Permitir o Gerenciamento Eletrénico dos Documentos relativo aos bens;
Permitir criar campos personalizados para inser¢do de dados no cadastro de

28 bens;
Permitir a transferéncia e recebimento eletrénico dos bens com notificacao

29 l30s responsaveis

30

Permitir realizar automaticamente os lancamentos contdbeis de Ganhos e




Perdas na alienacao de Ativos;

Permitir realizar automaticamente os lancamentos contabeis da
31 Depreciag¢ao/Amortiza¢ao e Exaustao na conta Redutora do Ativo e na conta
de Variacao Patrimonial;

Permitir que haja diferencia¢ao para o cadastro de bens usados pois o tra-

32
tamento contdbil é diferente;
33 Permitir a possibilidade de cadastro de mais campos na tela principal -
Recurso - estado de conservacao - bem novo - bem usado;
Permitir criar um relatério onde traga o cadastro do bem e ja um campo
34 para escrever a localizado e para escrever o estado de conserva¢ao ou para

a comissdao marcar com um X tipo localizado, nao localizado, e estado de
conservacao pra eles escreverem;

12 - SUBSISTEMA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

E um Subsistema de Arrecadacdo que gerencia toda arrecadacdo municipal, inclu-
indo IPTU, ISSQN, ITBI, Alvards de Constru¢ao, Taxas, Habite-se, Certidao Negativa
etc. Tem controle de Alvaras de Funcionamento, de Notas Fiscais, de Certidao Negati-
va, habite-se, etc.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

Permitir o cadastro de Tributos, Taxas, Contribui¢des de melhoria e Trans-
feréncias no mesmo Médulo. Com configuracdes e parametriza¢bes que possi-
1 |bilitem a integracdao Orcamentdria/Contabil, baseado na fase da divida
(Inscrito em Divida Ativa, nao Inscrito em Divida Ativa, entre outros),
sem a necessidade de alteracao e/ou inclusao de um novo tributo;

Permitir o Cadastro uUnico de Contribuintes, com verificacao automatica de

2 . =
reinclusao de CPF/CNPJ;
3 Gerenciar todos os Tributos Municipais e emitir todos os documentos de ar-
recadacao necessarios;
Proceder a classifica¢ao automdtica de receita no processamento da baixa,
4 inclusive da divida ativa, gerando os langamentos automaticos de Tesoura-

ria e Contabilidade e realiza¢ao de receita no or¢amento pelo rateio de
valores conforme determina¢do do Tribunal de Contas do Estado;

5 |Permitir a parametrizacdo dos Tributos no que tange o Indice Monetéario,




Classificacao Orcamentdria, Correcao Monetaria, Multas e Juros de Acordo
com o coédigo Tributdrio Municipal;

Permitir a indexa¢dao dos Tributos Municipais por qualquer indice, sendo

6
alguns criados pela prépria Prefeitura;

7 Permitir a geracao de tributos de qualquer fato gerador, podendo ser dia-
rio, mensal, anual, semanal, decendial, quinzenal;

g Permitir o cadastro da Incidéncia do Tributo, podendo ser sobre a Classi-
ficacao Tributaria, Imével, Outras Bases, etc;

9 Permitir o cadastro de Iméveis por Distrito, Zona, Setor, Quadra e Lote e
com busca automatica por Localizacgao;

10 Permitir a indexacdo de valores venais (Construido, Terreno, Total) por
qualquer indice, inclusive criados pelo préprio municipio;

11 Permitir o cadastro de dados gerais do Terreno, Edifica¢des e Outros para
parametrizacao do cdlculo do Valor Venal;

12 Permitir o Calculo de Deprecia¢ao anual sobre os valores venais construi-
dos;

13 |Permitir o Calculo de redu¢ao do valor venal por base de calculo;

14 Permitir a alteracao da situacao cadastral do Contribuinte, Imével e Tri-
buto (Ativo/Inativo);

15 Permitir o registro das diversas atividades desempenhadas pelo contribuin-
te possibilitando destacar a atividade principal e as secundarias;
Permitir o registro dos dados Tributarios com informa¢des relativas a:

16 Data de Inicio e Encerramento da Atividade, Capital Social, N2 de Emprega-
dos, Endere¢o Comercial, Endere¢o de Notifica¢ao, Responsdvel Contabil,
etc;
Na transferéncia de proprietario de imével, emitir notifica¢ao informando

17 |a existéncia de débito do imdvel, inclusive aqueles inscritos em divida
ativa ou em executivo fiscal;
Integrar totalmente ao Mdédulo Financeiro, Fiscaliza¢ao, Divida Ativa, Con-

18 (tdbil e Orc¢amentdrio de forma a realizar as baixas e lancamentos sem a ne-
cessidade de importa¢des e/ou exporta¢des (diretamente na base de dados);

19 |Possuir cadastro dos contadores e possibilitar o registro do contador res-




ponsavel por empresa;

Permitir o Cadastro em um uUnico documento de arrecada¢ao de ISSQN Retido

20 |do Tomador de Servi¢o (Contribuinte) vinculando todos os Prestadores de
Servicos;

1 Permitir o 1lancamento de todas ocorréncias relacionadas ao Contribuinte
inclusive automaticas oriundas de movimentos;

29 Permitir a baixa de documento de arrecada¢ao por leitura 6tica ou através
de arquivo em meio magnético;

23 Permitir o cadastramento das Classificag¢bes Tributarias para o Contribuin-
te;

24 |Permitir o cadastro de Tributos Periddicos do Contribuinte;

55 Permitir a geracao de Impostos por Tributo, Classifica¢ao Tributaria, Res-
ponsavel Contabil, contribuinte, etc;

26 |Permitir a gera¢ao de tributos por Imdével, Distrito, Zona, Setor e Quadra;

57 Permitir o cdlculo automdtico de 3Juros, Multa e Correcdao no momento da
baixa;

28 |Permitir a baixa da Divida Ativa na mesma tela de qualquer tributo;
Permitir a emissdo de avisos, certiddes, cobrancas, notificacdes, oficios

29 |e relatdérios com editor de textos classificados como Open Source, como por
exemplo LibreOffice Writer;
Permitir a livre formatacdo do conteldo das notificacdes de divida ativa

30 |com editor de textos classificados como Open Source, como por exemplo
LibreOffice Writer;

31 |Permitir o aceite da Notificacao de Dividas;

3 Permitir a emissao da Guia de Recolhimento, com cdédigo de barras para re-
cebimento pela rede bancaria;

33 Permitir o lan¢amento de tributos prevendo a possibilidade de incluir na
mesma emissao, valores de impostos e taxas;

34 Permitir o lang¢amento de tributos com a possibilidade de destina¢ao para o

domicilio do representante autorizado;




35

Permitir a geracao de Textos padrdes e emissdao através integracao auto-
matica de varidveis cadastrais com editor de textos classificados como
Open Source, como por exemplo BrOffice.org ou LibreOffice writer;

36

Permitir a possibilidade de inser¢ao de qualquer texto complementar no
corpo do recibo do tributo;

37

Permitir a inser¢ao da quantidade de tributos necessarios em um mesmo do-
cumento de arrecadacao, sem o bloqueio de uma quantidade mdaxima, sejam
eles impostos, taxas ou contribuic¢des de melhoria;

38

Emitir notificacdao de cobranca de Contribuicdao de Melhoria atendendo ao
Coédigo Tributario Nacional e a Legisla¢ao Municipal;

39

Possuir tabelas parametrizaveis de valores e aliquotas para calculo do
ISS/IPTU;

40

Permitir o cdlculo automatico do ISS Fixo, levando em conta periodos pro-
porcionais e tabelas com faixas de valores por atividade ou grupo de ati-
vidades, Aliquotas, Coeficientes e Valores Fixos;

41

Permitir a gera¢ao de Relatdérios com parametriza¢ao de campos e filtros em
diversos formatos;

42

Possuir rotina de recep¢ao e classificacao dos dados de arrecadag¢ao rece-
bidos dos agentes arrecadadores através de meio eletrdnico ou comunicag¢ao
de dados;

43

Permitir conciliar os valores repassados pelos agentes arrecadadores ao
Tesouro Municipal, acusando diferengas a maior ou a menor nos valores de-
vidos e prazos de repasse;

44

Disponibilizar rotina para concilia¢dao manual dos documentos de arrecada-
¢ao nos quais nao foi possivel a concilia¢do automatica;

45

Permitir que todos os débitos do contribuinte possam ser agrupados para
consulta, parcelamento e emissdao de extratos da posi¢ao financeira, mesmo
aqueles de exercicios anteriores, informando em que fase da cobran¢a o
débito se enquadra (em cobranca ou em divida ativa, suspenso, etc);

46

Nos extratos de contribuinte proprietario assegurar que também sejam lis-
tados os langamentos e pagamentos relativos a cada imével de sua proprie-
dade;

47

Permitir o registro e controle de parcelamentos, do numero de parcelas e




dos pagamentos referentes as mesmas;

48

Permitir a emissao de certiddes positivas, negativas e positivas com efei-
to de negativa, permitindo inclusive que o préprio usuario possa configu-
rar os dados integrantes e sua disposi¢dao dentro do documento;

49

Permitir bloquear o acesso de usudrio do sistema de acordo com o tipo de
cadastro;

50

Permitir o Controle e emissao de Notificacbes de Contribuintes com débi-
tos;

51

Permitir a emissado de segunda via de carnés;

52

Permitir utilizar os modelos de certidbes e carnés definidos/utilizados
pela Prefeitura no sistema de Arrecada¢ao, permitindo configurar os dados
integrantes e sua disposi¢ao dentro dos documentos;

53

Permitir a emissao de graficos comparativos, evolutivos baseado no movi-
mento das receitas municipais em qualquer periodo, bem como permitir emis-
sao de grafico de inadimpléncia ao pagamento de tributos, por tipo de re-
ceita e contribuinte;

54

Permitir gerador de relatérios e Consultas, completo ou Resumido, com de-
fini¢ao pelo usudrio quanto a ordem de classifica¢ao do movimento e quanto
aos limites desejados pelo usuario com no minimo as seguintes possibilida-
des: na Ordem de Tributos / Contribuintes / Recibos, Recebidos e/ou A Re-
ceber, com op¢ao de filtros por: Data de Emissao, Data de Vencimento, Data
de Pagamento, Data de Crédito, Contribuintes, Iméveis, Tributos, Classifi-
cacdes Tributdrias, Recibos (N¢), Situacdo da Divida (Nao inscrita, ins-
crita, parcelada, consolidada, ajuizada, acordada);

55

Possuir Tabelas com as Atividades Econdmicas, estruturadas por coédigo e
que estejam vinculadas a Tabela CENA;

56

Permitir a emissdao da guias (DAM) e gerenciamento de créditos diversos,
tais como tarifas cobradas De Escolas, Programa Troca, Loteamentos Habita-
cionais, etc.;

57

Possuir tabelas parametrizaveis de valores para o Calculo de Taxas diver-
sas;

58

Permitir a elabora¢ao e execu¢ao de programa¢ao de cobrang¢a a partir das
informa¢des recebidas do cadastro de Contribuintes, possibilitando progra-

mar a emissao das Notifica¢des ou Avisos de Cobranca e guias de recolhi-




mento;

59

Permitir a emissdo de Planilha para o Recadastramento Imobiliario;

60

Permitir a Importa¢ao/Exportacao dos dados de Contribuintes em arquivo-
texto;

61

Permitir a baixa de recibos referente ao ISSQN sem movimento;

62

Permitir a emissdao de Etiquetas de endere¢amento por Atividade, Cidade,
contribuinte ou por base na posi¢ao de valores em aberto de determinado
tributo no movimento;

63

Permitir a emissao de Alvards de Localizacao e Funcionamento;

64

Permitir simulacdo de valores de IPTU calculo definitivo;

65

Permitir o Controle dos Recursos a serem repassados para Educa¢ao (MDE) e
para Saude (ASPS);

66

Permitir o Controle de Tributos Habitacionais utilizando o Sistema Price
de Calculo para incorporar Juros. Este Sistema de cdlculo de Juros Futuros
e Amortizag¢Oes que é utilizado para incluir e controlar Recibos referentes
a presta¢des de planos habitacionais do municipio;

67

Permitir o Controle de Prestadores de Servi¢o, esta op¢ao deve ser utili-
zada para ISSQN Retido, no qual o contribuinte destinatario da Nota Fiscal
efetua o recolhimento do ISSQN, neste caso o sistema devera solicitar in-
formagbOes sobre o Contribuinte prestador do servigo, para que estas infor-
macdes sejam demonstradas nos extratos de tributos periddicos do contribu-
inte, para conferéncia do livro de ISSQN emitido pelo Prestador de Servi-
¢0s;

68

Permitir o reparcelamento de parte dos Tributos Habitacionais, com possi-
bilidade de informar o percentual de desconto no caso de quita¢ao da divi-
da;

69

Permitir a emissdao da Posicao do Contribuinte. Este relatério deverd in-
formar todos os recibos A Receber do(s) contribuinte(s) até a data de re-
feréncia informada, incluindo os juros e multa até a data informada. Os
percentuais de juro e multa serdao aqueles informados no cadastro do tribu-
to;

70

Permitir a emissdo do Extrato de Contribuinte, onde deve constar os venci-
mentos e pagamentos realizados no intervalo informado;




Permitir a emissao de relatério de Tributos Periddicos, podendo ser com

71 =
valores pagos, ndo pagos e processados;

72 |Permitir relatérios de Tipos de Ocorréncias;

73 Permitir Consultas e Relatérios dos Movimentos Diarios/Mensais do Finan-
ceiro;

74 |Permitir consultar Iméveis Isentos de Tributacao;

7t Gera¢ao de arquivos para informag¢des a SRF dos optantes e aptos a inclusao
no Simples Nacional;

26 Processamento do arquivo retorno de arrecadagdes do Simples Nacional com
geracao automatica de documento de arrecada¢ao municipal;

27 Permitir a contabiliza¢do e atualizacao de créditos e direitos a receber,
bem como mover a flutua¢ao automdatica dos créditos em curto e longo prazo;

78 |Permitir o cadastro e gerenciamento das Guias de Transferéncia de Imdvel;

29 Realizar a transferéncia automdtica do proprietario no recebimento do do-
cumento de arrecadacao vinculado a Guia de Transferéncia de Imdvel;

30 Permitir a libera¢do de Autoriza¢dao de Impressdo de Documento Fiscal (AI-
DOF), Cupom Fiscal ou RPS por Grafica e Contribuinte;
Permitir abertura de Processo de Revisdao da divida do(s) contribuinte(s),

81 |congelando, a partir da data de abertura do processo, a atualiza¢do de ju-
ros e multas durante o periodo do processo;

82 |Permitir a liberac¢ao de Alvara de Licen¢a de Execug¢ao por Contribuinte;

83 |Permitir a liberacao de Alvara de Aprovagao por Contribuinte;
Permitir a gera¢ao de arquivo para o Programa de Integra¢ao Tributaria,

84 instituido pela Lei n2 12.868 de 18 de dezembro de 2007, onde deverao
constar as informacdes referentes ao IPTU, ITBI, Planta de Valores do Mu-
nicipio e Logradouros dos Imdveis;

g5 Permitir a importa¢do de arquivo da Receita Estadual para confronta¢ao das
informac¢des do(s) contribuinte(s) como CNPJ e Inscri¢ao Estadual;

36 Permitir a importa¢ao de arquivo da Receita Federal para confronta¢ao da

informa¢do de CENA do(s) contribuinte(s);




Permitir importa¢dao de arquivo com informa¢oes referentes ao Parcelamento
do ISSQN Varidvel referente ao Simples Nacional do(s) contribuinte(s) di-

87
ferenciando, desta forma, o retorno do pagamento do Simples Nacional refe-
rente ao parcelamento e referente ao fato gerador mensal;

38 Permitir consulta, controlar e atualizar a situag¢dao do parcelamento do

ISSQN Varidvel do Simples Nacional por contribuinte;

Permitir a gera¢ao de arquivo para a Receita Federal com a informa¢ao dos
89 |contribuintes que possuem as atividades encerradas ou possuem débitos em
atraso com a Fazenda Municipal;

Permitir uma consulta de toda a movimenta¢ao do municipe. Deve ser inte-
90 |grado com os subsistemas da Saude, da Educa¢ao, do Protocolo e do Agrope-
cuario;

Permitir movimenta¢ao de imdveis como desmembramento de terreno, réplica

91
de terreno, réplica de edificacao e cdépia do imdbvel;

95 Permitir a importa¢ao em meio magnético do retorno do simples Nacional de
débitos Declarados;

93 Efetuar atualizacdo automdtica de tabelas como: Indices Monetarios e Cida-
des;

o4 Permitir gerac¢ao e processamento de retorno de arquivos em meio magnético
para convénio de débito em conta de tributos aos contribuintes;

o5 Permitir acompanhamento das solicita¢des de ITBI online na hipdtese da En-
tidade possuir habilitado médulo de solicita¢ao de ITBI pelo tabelionato;
Permitir gerac¢ao de arquivos para TRE, para presta¢ao de contas referente

96 a gastos eleitorais, onde deverao constar as informa¢des referentes a
emissdao de Notas Fiscais Eletrdnicas contra Partidos Politicos e Candida-
tos em época de Eleigoles;

97 Permitir gera¢ao de arquivos para TRE referente aos profissionais que

exer¢am atividades decorrentes de permissdes publicas, exemplo: Taxistas.

13 - SUBSISTEMA PARA CONTROLE AGROPECUARIO

0 objetivo deste médulo é controlar o total da produ¢ao primaria do municipio,
tanto em valores nas diversas operag¢des como Venda, Depdsito, Transferéncias, etc.

Caracteristicas Obrigatodrias:



Item

Descricao

1 Permitir a digitacdo das Notas Fiscais de Produtor (NFP);

2 |Permitir o Cadastro, manutencao e atualizacao dos dados de Produtores;

3 |Permitir o controle da Produg¢ao por Produto, Localidades e Produtor;

4 |Permitir o controle dos taldes de produtor em estoque e entregues;

5 |Permitir integra¢ao com o Sistema Estadual de apura¢do do indice do ICMS;

6 Permitir o controle de areas e contratos de arrendamento por propriedade
rural;

7 |Permitir o cadastro de produtos Agropecudrios;

g Permitir o cadastro de Indices, Localidades, Textos Padrdes, Municipios,
Compradores, Operag¢bes, etc;

9 Permitir o cadastro dos compradores por municipio para conferéncia dos da-
dos fornecidos pelo Estado no calculo do retorno do ICMS;

10 Permitir o cadastro dos principais produtos, por produtor rural e por ano,
controlando a area cultivada proépria ou arrendada;

11 Permitir o cdlculo da produ¢ao média por logradouro, produto, produtor,
através da digitacao das notas Modelo “15”;

12 PPermitir o cadastro das operag¢des de comercializagao;

13 Emitir graficos evolutivos e comparativos de Produ¢ao em Quantidade e em
Valores;

14 Permitir a emissao de Relatdrios Analitico/Sintético - de Estabelecimentos,
Compradores, Produtos, localidades, Opera¢des, Municipios etc;

15 Permitir a emissao de Relatdérios Gerenciais de Producdao, Movimentacao,
Omissos etc;

16 |Permitir a emissdo de Relatdrios Taldes de Produtor em Estoque;

17 |Permitir criar relatérios personalizados de Estabelecimentos Rurais;

18 |Permitir a consulta de Graficos Comparativo e Evolutivo por Produtos, Esta-




belecimentos, Logradouros e Segmentos;

Permitir a emissdo e importa¢dao para o Sistema Estadual da Ficha Cadastral
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do Produtor.

14 - SUBSISTEMA DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Este Subsistema tem por finalidade atender a exigéncia da lei complementar N°
131/2009 de 27 de maio de 2009, a fim de determinar a disponibiliza¢ao de informa-
¢des pormenorizadas sobre a execu¢dao org¢amentaria e financeira Municipal através do
Site da Municipalidade.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

Permitir a consulta dinamica da despesa por 6rgao, onde serda possivel veri-

1 ficar o total empenhado, liquidado e pago do 6rgao e ainda analisar indivi-
dualmente cada empenho e seus materiais/servicgos;
Permitir a consulta dinamica da despesa por fun¢ao, onde serd possivel ve-
2 |pificar o total empenhado, liquidado e pago da fun¢ao e ainda analisar in-
dividualmente cada empenho e seus materiais/servicos;
Permitir a consulta dinamica da despesa por favorecido, onde sera possivel
3

verificar o total empenhado, liquidado e pago do favorecido e ainda anali-
sar individualmente cada empenho e seus materiais/servigos;

4 permitir a consulta dinamica dos Repasses e Transferéncias;

5> Permitir a consulta da receita do més e a acumulada;

6 [Permitir a consulta de informa¢bes atualizadas com histdérico das informa-
¢oes referentes aos bens do patrimdénio publico, como iméveis e veiculos;

Permitir a consulta de informac¢des atualizadas com histérico das informa-
7 |¢bes referentes aos servidores publicos, com indica¢ao de cargo e/ou fun¢ao
desempenhada e indica¢ao de remuneracao nominal. Demonstrar, também, tabela
com o padrao remuneratério dos cargos e fung¢oes;

Permitir a consulta de informacdes atualizadas com histérico das informa-
¢oes referentes as didrias concedidos onde conste nome e cargo do benefi-
cidrio, numero de diarias usufruidas por afastamento, periodo e motivo do
afastamento, local de destino e tabela ou relacao que explicite os valores
das didrias dentro e fora do estado/pais, conforme legisla¢ao municipal;

9 Permitir a consulta das Licitacdes e Contratos, onde sera possivel verifi-




car os itens da licitacdo, vencedores e documentos associados;

19 |Permitir a consulta das A¢Oes e Programas com informag¢des de valor orc¢ado,
empenhado, liquidado e pago;

11 permitir a consulta das Leis, Projetos, Decretos e Portarias municipais;

12 |Permitir a abertura e acompanhamento de solicita¢des do SIC (Servig¢o de In-
formacdes ao Cidadao);
Permitir a consulta das Demonstracdes Contabeis: Balan¢o Orcamentario, Ba-

13 |lan¢o Financeiro, Balan¢o Patrimonial, Demonstrativos das Varia¢des Patri-
moniais, Demonstrativos de Fluxo de Caixa e Notas Explicativas das Demons-
tracdes Contabeis;
Permitir a consulta dos Demonstrativos de Gestao Fiscal: Demonstrativo Sim-

14 |plificado da RREO, Demonstrativo Simplificado da RGF, Relatério Circunstan-
ciado, Parecer do Controle Interno, Parecer do Externo e Plano de Ag¢ao para
o Decreto Federal 10540/2020 (Siafic);

15 |Permitir a Consulta do Planejamento Or¢amentdrio, PPA-Plano Plurianual,
LDO-Lei das Diretrizes Orc¢amentdrias e LOA-Lei Orcamentdria Anual;

16 possibilitar a consulta do Didrio Eletrdnico Municipal;

17 |Permitir a consulta das Obras Publicas do Municipio com informag¢des de Eta-
pa, Licitag¢des, Contratos, Ocorréncias e Documentos associados;

18 possuir design responsivo para melhor visualizacdo em dispositivos méveis;

19 permitir gravacdo de todos os relatérios em diversos formatos;

29 |Permiti Permitir consulta de informa¢des/documentacdo especifica de regimes
préoprios de previdéncia (RPPS)

21 |Permitir a consulta dinamica do Or¢amento de Receitas e Despesas Total do
Municipio;

22 |Permitir a consulta de Fornecedores inidéneos, onde sera possivel verificar
os dados do Edital de suspensao;
Permitir a consulta da Declara¢do de Contas Anuais (DCA): Anexo I-AB Balan-
¢o Patrimonial, Anexo I-C Receitas Org¢amentarias, Anexo I-D Despesas Or¢a-

23 hentarias por Categoria Econbmica, Anexo I-E Despesas Org¢amentarias por
Fung¢do, Anexo I-F Restos a Pagar por Categoria Econdémica, Anexo I-G Restos
a Pagar por Fun¢ao e Anexo I-HI Resultado Patrimonial;

24

Permitir a consulta da Lista de Espera de vagas para a rede municipal de




ensino, por escola e com ordenagao por candidato;

Permitir a consulta de receitas, despesas, processos licitatérios, dispen-

25 sas de licita¢Oes e contratos especificos com recursos para enfrentamento
ao Covid-19;
Disponibilizar 1link de acesso para consulta de receitas, despesas, obras,
26

gestao fiscal, dados da saude, educagao e previdéncia diretamente do portal
do TCE.

15 - SUBSISTEMA PARA CONTROLE DO POSTO DE SAUDE

O Subsistema de Saude Publica deve oportunizar o controle de consultas, visan-
do propiciar o registro de controle de agendamentos, consulta de cadastros de pro-
fissionais e de pacientes na area de saude publica agilizando o processo de agenda-
mento de consultas, bem como facilitar a busca por horarios disponiveis para consul-
tas com profissionais da area médica.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

1 |Permitir o cadastro de Usudrios com classifica¢ao de Atendente, Profissio-
nhal da Saude e Administrador;

Permitir o cadastro das areas de abrangéncia, bairros e unidades basicas de
saude;

Permitir o cadastro das equipes de saude por darea de abrangéncias vincula-
das aos profissionais;

4 |Permitir o cadastro de pacientes;

Permitir o cadastro de Profissionais da Saude com respectivas especialida-
des;

6 |Permitir o registro de exames e consultas médicas;

Permitir o registro dos atendimentos médicos, odontolégicos, domiciliar,
coletivo e vigilancia em saude;

8 Permitir a emissdo de tickets para os agendamentos;




9 |Permitir o histérico de atendimentos por paciente;

10 Permitir relatérios gerenciais dos atendimentos;

11 |Permitir o controle e a emissdo da Ficha de Atendimento Ambulatorial (FAA);

12 Gerar o Boletim de Produ¢do Ambulatorial (BPA) e possibilitar exportacdo da
produ¢ao ao sistema ESUS;

13 Permitir o controle de vacina¢ao do municipio e exporta¢ao da produ¢ao ao
SIPNI, incluindo exporta¢ao referente a vacina¢ao do COVID ao ministério;

14 |Permitir o Controle de Encaminhamento;

15 |Permitir o Controle de Concessao de Beneficios;

16 PPermitir o Agendamento de Consultas;

17 Permitir o Cancelamento de Agendamento de Atendimento;

18 PPermitir a dispensa¢ao de medicamentos;

19 Permitir a entrega de medicamentos por parte das Farmdacias da UBS;

20 |Permitir a emissao de Receitas Médicas;

21 |Permitir a emissao de atestado médico;

22 |Permitir a dispensa¢ao de medicamentos através da Receita Médica;

23 |Permitir a Autorizacao de Exames;

24 Permitir o registro da reserva de veiculos para transporte de pacientes de
acordo com os dados do agendamento;

25 lpermitir o

registro de Agendamento e Viagens dos pacientes com local de sa-




ida e destino;

26

Permitir a Atualizacao on-1line das tabelas: CBO X Procedimentos, CID X Pro-
cedimentos, CBO do SUS, CID e Procedimentos;

27

Emissao do comprovante da dispensa¢ao de medicamentos;

28

Permitir a emissdao de relatério com histérico da movimentacao dos lotes de
medicamentos;

29

Controle do estoque de Medicamentos e relatdrio dos lotes de medicamentos
vencidos ou a vencer;

30

Relatdérios gerenciais dos estoques da farmacia, dentistas e ambulatério;

31

Relatdério da dispensagao de medicamentos, por paciente, data e medicamento;

32

Formulario para cadastro de paciente;

33

Emissao de ficha de atendimento coletiva ou individual;

34

Permitir a criacdo de relatdrios de indicadores de vacinacao;

35

Permitir o controle das quotas das concessdes de beneficios;

36

Gerar automaticamente no BPA registros de deslocamento de paciente com base
na km percorrida em cada transporte;

37

Conter os dados necessarios para geracao do e-SUS no cadastro de atendimen-
tos;

38

Controle de Medicamentos de Uso continuo por paciente;

39

Gerar o Registro das A¢des Ambulatoriais de Salde (RAAS);

40

Permitir registrar os fatores de risco por paciente com adverténcia no re-
gistro de atendimentos;

41

Permitir a visualiza¢ao das condig¢des gerais da boca do paciente através de
Odontograma grafico integrado com todos os registros de atendimentos do pa-




ciente;

Permitir efetuar o controle de lotes dos produtos informando o nudmero do

42 lote e a data de validade;

Permitir a emissao de Laudos Médicos, Solicitacdes de Exames Especiais e

43 ) )
Psicossocial;

Possibilitar a comunicacdao com o Web Service da Base Nacional de Dados de
AcOes e Servig¢os da Assisténcia Farmacéutica no SUS (BNAFAR). Utilizado
para enviar as movimenta¢des de medicamentos no municipio para o Ministério
da Saude, conforme Nota Técnica n¢ 24/2018-CGMPAF/DAF/SCTIE/MS;

44

Permitir a emissao de graficos evolutivos e comparativos de atendimentos,

45 . s .. . . . .
especialidades, profissionais e Procedimentos, de formas mensais e anuais;

Possibilitar o agendamento de consulta através de aplicativo Mobile em An-
46 |droid e i0S bem como enviar de alguma a confirmag¢ao do agendamento da con-
sulta.

16 - SUBSISTEMA DE FISCALIZACAO

Este Subsistema tem por finalidade a Fiscalizag¢ao e controle do Gestor, sobre
os Impostos Municipais bem como cadastramento e procedimentos necessarios para noti-
ficacao, lancamento e cobranca.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

1 |permitir o cadastro de Auto de Infracao;

2 Permitir o gerenciamento eletrénico dos documentos que fazem parte do Auto
de Infracao;

3 |Permitir a emissdo de DAM (Documentos de arrecada¢do Municipal) através do
Auto de Infracao;

4 |Permitir o aceite do AR (Aviso de Recebimento) dos documentos, referentes
ao Auto de Infracao;

5> |Emissdo de relatério dos contribuintes de ISSQN varidveis;




Permitir o controle do ISSQN do Simples Nacional;

7 |Permitir a emissao de relatérios do ISSQN de reten¢ao, por contribuinte ou
por prestador;

8 |Permitir o cadastro de agente fiscalizador;

9 permitir o cadastro de tipos de fiscalizac3o;

10 permitir o cadastro de solicitacdo de fiscalizac3o;

11 permitir o cadastro de registro de fiscalizacdo;

12 |controle de fiscalizacdo por Agente ou Contribuinte;

13 |Permitir a geracdo de multa automatica por nao entrega da GIA dentro do
prazo;

14 |Permitir a importac¢do dos dados do movimento diario por Operadora de Car-
tdo de Crédito vinculada ao CNPJ de cada Contribuinte;
Permitir a emissdao de relatério de analise da importagcdao dos dados das

15 operadoras de cartao de crédito por contribuinte ou por operadora, demons-
trando os valores corrigidos;

16 Integrar com o subsistema de nota fiscal de servigos eletroénica;

17 Emissdo de relatérios gerenciais da GIA;

18 permitir controle de acesso as fiscalizacbes por agente fiscalizador;

19 Emiss3do de relatérios gerenciais de fiscalizacdo;

20 permitir o cadastro do movimento de Auto de Conclusdo de Obra;

21 |Consulta dos dados de importa¢ao do arquivo da Declara¢ao Eletrénica de
Servicos de Instituig¢bes Financeiras (DES-IF);

22 |Permitir a gera¢ao de multa automdtica por nao entrega da DES-IF dentro do
prazo;

23 Importacdo do Auto de Infracdo do Simples Nacional;

24 Integrar com Subsistema de Gestdo Ambiental;

25

Integrar com Subsistema de Administra¢ao Tributaria;




Permitir calculo e apuracao de valores para Autos de Infragao Ambientais
de acordo com a legislag¢ao vigente, seja da esfera Nacional, Estadual ou
Municipal.
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17 - SUBSISTEMA DE CONTROLE DOS SERVIGOS PUBLICOS

O Subsistema controle de obras publicas tem por objetivo permitir ao gestor
controlar informacodes referentes as Ordens de Servicos da entidade.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

Permitir a Abertura de Ordem de Servigo, especificando o tipo de Servig¢o a
1 |ser executado, Solicitante, Local, Responsdveis pela Execu¢ao do Servicgo,
Data maxima para execu¢ao etc;

Permitir o fechamento da Ordem de Servico com informacodes relativas a: data
de fechamento, outras informag¢des, funcionario responsavel etc;

3 |Permitir o cadastro de solicitantes dos Servicos;

4 Permitir a baixa por execu¢ao das Ordens de Servigos;

5 |Permitir a emissao de relatérios de servicos executados ou solicitados;

6 |Permitir o cadastro de Tipos de Servigos/Assuntos;

7 |Permitir a inclusado do prazo de previsao de execu¢ao dos servigos;

Permitir a emissao de Relatdrios Gerenciais de Ordens de Servico, com in-
forma¢des relativas: periodo de abertura, execu¢ao e fechamento, Tipo de
Servi¢o, Local de Execugao, Responsdvel pela Execug¢ao, solicitante, contri-
buinte, interno, Estado(situa¢do) aberto/fechado/executado/cancelado;

9 |Permitir a emissao de Relatdérios Estatisticos;

10 Permitir a gerac¢ao automdtica de DAM’s de Servigos que possuem cobranc¢a;

Permitir cadastrar Obras Publicas do Municipio com informa¢des de Etapa,

11 . . o A .
Licitac¢bes, Contratos, Ocorréncias e Documentos associados;

12 |Permitir o Controle por Tipo de Prioridade das Ordens de Servico;

13 |Permitir o Controle por Regido das Ordens de Servigos;




14 |Permitir utilizar o Cadastro de Contribuintes como Solicitante do Servico;

15 |Permitir a emissao de graficos Gerenciais;

Possuir controle de manuten¢ao peridédica de pragas, jardins e outras dareas

16 publicas;

Permitir o controle das horas maquinas, com controle de isen¢dao e geracao

17 s . =
automatica da receita no controle de arrecadacao;

Permitir a vinculacao de documentos ao cadastro de Ordens de Servico, como,
18 |por exemplo, cépia em arquivo PDF da Licen¢a Ambiental ou Imagem do Local
onde foi efetuado o Servi¢o. (documentos digitais);

Permitir a geracao de textos, com a possibilidade de emitir documentos ge-
19 |rados por editor de textos (LibreOffice), como por Exemplo Autorizacgodes,
Declaracdes, com dados da Ordem de Servico;

Permitir o planejamento da Execu¢ao das Ordens de Servi¢o por Regiao, Prio-

20
ridade e Tipo de Servico;

Permitir a abertura automatica de Ordens de Servi¢o pela web e gerenciamen-
21 [to/planejamento para execu¢ao, bem como permitir o envio de comunicac¢do via
e-mail no encerramento da Ordem de Servico;

Permitir a verificacao de débitos tributdrios anteriores do contribuinte na

22
abertura de Ordem de Servico;

Permitir o controle de usuarios para abertura de Ordens de Servigo por Ti-

23 .
pos de Servicgos.

18 - SUBSISTEMA PROTOCOLO, TRAMITAGAO E ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O Subsistema de Protocolo permite agiliza¢ao no protocolo, encaminhamento e
andamento de processos. Permite, com presteza, o acesso ao andamento dos processos,
além de controlar o tempo de tramitacdo e os custos a ele relacionados. E uma ferra-
menta para o controle e gerenciamento do trafego de processos.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

1 Permitir a numerag¢ao de processos de forma uUnica dentro do Ano;




2 |Permitir controlar as etapas dos processos conforme o seu tipo;
Permitir o controle de usuarios por Orgdo/Setor/Secdo permitindo que somen-

3 te usuarios que possuem acesso ao Orgdo/Setor/Secdo podem tramitar os pro-
cessos;

4 |Permitir o registro do histérico de tramita¢ao de processos;

5 Permitir a impressdo do comprovante de abertura de processo (Cartdo de Pro-
tocolo) e etiqueta de identificacao;

6 Permitir o bloqueio de movimenta¢dao de processos na existéncia de processos
a receber por determinado Orgdo/Setor/Secdo;

7 |Permitir consultar o andamento do Processo;

8 |Permitir o cadastro de solicitantes baseado no cadastro de Contribuintes;

9 Permitir a definicado de prazos de execu¢ao de cada etapa do tipo de proces-
so cadastrado;

10 Permitir a defini¢ao dos responsaveis pelo recebimento e despacho de pro-
Cessos;

11 Permitir o registro eletrdnico, através de senha do efetivo recebimento e
despacho pelo responsavel;

12 [Permitir consultas de Processos com op¢ao de verificag¢ao de processos em
atraso ou concluidos;

13 Permitir a emissao de comunicag¢ao ao solicitante quando do término do pro-
cesso através de e-mail, carta ou correspondéncia;

14 Permitir a emissdao de Graficos estatisticos de quantidades de protocolos
registrados por tipo, por secretarias, por status;

15 Permitir o controle dos processos em atraso por 6rgao/Setor/Se¢ao;

16 Permitir o cadastro de Responsaveis por tarefas internas no Sistema;

17 Permitir o cadastro de Tipos de Processos, solicita¢des com suas Etapas,
Requisitos, Taxas, etc;

18 Permitir a Abertura, Movimentacdo, Fechamento, Reabertura e Cancelamento de

Processos;




19

Permitir apensar e desapensar processos;

20

Permitir a emissdo de relatério de processos atrasados;

21

Permitir a gera¢do de Relatdrios Customizados de Processos, que podem ser
enviados por Correio Eletrdénico (E-mail) ou Correspondéncia (Carta e Eti-
queta de Endereg¢amento) ou a gera¢do de um Relatério Sintético de Processo
acompanhado com o uUltimo movimento e despacho decisério (se houver) do Pro-
cesso, com a disponibiliza¢dao de diversos filtros, podendo ser por: por
ano, estado do processo, Orgdo, Setor, Secdo, Periodo de Abertura, Periodo
de Fechamento, Origem Requerente (Contribuinte, Solicitante, Interno), Ori-
gem-Interessado, Tipo de Processo, Tipo de Solicitac¢ao, etc;

22

Permitir a emissao de Relatérios de Processos, com a disponibiliza¢ao de
diversos filtros, podendo ser por: por ano, estado do processo, Orgdo, Se-
tor, Se¢ao, Periodo de Abertura, Periodo de Fechamento, Origem Requerente
(Contribuinte, Solicitante, Interno), Origem Interessado, Tipo de Processo,
Tipo de Solicitag¢ao, etc;

23

Possibilitar a consulta e emissao de prontuario do requerente contendo in-
forma¢oes relacionadas a qualquer processo no qual o mesmo esteja envolvi-
do;

24

Possuir graficos que possibilitem analisar o desempenho dos diversos seto-
res, bem como exibir comparativos gerais entre os diversos tipos de proces-
SOs;

25

Permitir o cadastro vdrias Entidades;

26

Permitir o cadastro de despachos e histéricos padroes;

27

Permitir a emissdo de relatdérios estatisticos;

28

Permitir a emissdo de relatérios de Produtividade por usuario;

29

Permitir vincula¢do de documentos digitais referentes ao(s) processo(s);

30

Permitir o cadastro de processos onde o requerente seja o préprio servidor
da entidade, permitindo a consulta no Departamento Pessoal dos Processos
vinculados a cada servidor;

31

Permitir o cadastro de processos vinculados ao imével do contribuinte, per-
mitindo a consulta no Departamento Tributa¢ao dos Processos vinculados a
cada Imovel;

32

Permitir a abertura de subprocesso(s) vinculado(s) ao processo principal;




Permitir que os processos sejam 100% digitais, cabendo aos requerentes/res-
33 |ponsaveis técnicos apresentar todos os documentos/projetos em formato digi-
tal;

Permitir que o Requerente/responsavel técnico possam, no decorrer das tra-
34 mitag¢des, anexar novos documentos/projetos digitais ao Processo Administra-
tivo;

35 Permitir a abertura automatica de Processos pela web;

Permitir o controle de acesso (abertura, tramitacdo e visualiza¢ao) por

36 L. .
usuario e Tipo de Processo.

19 - SUBSISTEMA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Este Subsistema devera prover formas de facilitar o controle e planejamento
das rotinas condizentes com as tarefas de responsabilidade dos técnicos em seguranga

do trabalho.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

1 Gerenciamento de CAT (Comunica¢ao de Acidente de Trabalho);

Controlar os exames definidos no PCMSO (Programa de Controle Médico de Sau-
de Ocupacional);

3 [Emitir PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

Permitir registrar as condi¢lées ambientais estabelecidas no LTCAT (Laudo
Técnico das Condig¢des Ambientais de Trabalho);

5 (Controlar a validade dos Equipamentos de Seguran¢a do Trabalho;

Permitir o controle da entrega e devolucdao de EPIs (Equipamentos de Prote-
¢do Individual);

7 [(Cadastrado de Agentes Nocivos de acordo com a NR-15 Quadro 1;

8 [Emitir relatoérios estatisticos baseado nas informacdes contidas nas CATs;

9 |Controlar a validade dos Equipamentos de Seguran¢a do Trabalho;

10 |Permitir o controle da entrega e devolu¢do de EPIs (Equipamentos de Prote-




¢ao Individual);

Possuir integrac¢ao entre os EPIs e o cadastro de materiais do sistema de

11
almoxarifado;

12 Possuir gerador de relatérios para extragao de informacao;

13 |Possui Gerenciamento Eletrénico de Documentos dos Funciondrios;

14 |Possuir mecanismos de forma que possam ser entregues EPI’'s para Estagia-
rios, Médicos Terceirizados(Mais Médicos) que nao tem vinculo com o Munici-
pio;

15 Permitir a emissao de Autoriza¢ao para Exames Médicos a serem realizados
pelos Médicos do Trabalho;

16 [Utilizar a mesma base cadastral do Subsistema de Recursos Humanos.

20 - SUBSISTEMA PORTAL DO COLABORADOR

0 Subsistema Portal do Colaborador, é um Servi¢o disponibilizado através de
uma pagina Web, para que os servidores do Municipio possam consultar os seus recibos
de pagamento e comprovantes de rendimento utilizados para a declara¢ao de Imposto de
Renda Pessoa Fisica.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

Permitir a sincroniza¢ao das informa¢des dos servidores disponiveis no Mé6-
1 |dulo de Administrag¢ao de Pessoal para acesso através do Portal do Colabora-
dor;

Permitir a geracao automatica de senha para o primeiro acesso ao Portal do

Colaborador;

3 Permitir a consulta/impressao através de arquivo PDF dos recibos de paga-
mento dos servidores no Portal do Colaborador;

4 Permitir a consulta/impressao através de arquivo PDF do comprovante de ren-
dimentos dos servidores no Portal do Colaborador;

c Permitir que o servidor altere a sua senha de acesso através do Portal do

Colaborador;




Permitir que o servidor altere o seu e-mail através do Portal do Colabora-
dor;

Permitir o acesso ao Portal do Colaborador a partir do CPF do servidor, se-
7 |nha de acesso e informa¢ao de CAPTCHA para dificultar o acesso ao Portal
por servi¢os automatizados;

Permitir a inclusdao de nova senha e alteracdao de e-mail dos servidores a
8 |partir de Médulo Gerenciador do Portal do Colaborador para utiliza¢ao pelo
departamento pessoal;

Permitir a consulta através de Médulo Gerenciador do Portal do Colaborador,
9 |dos acessos efetuados pelos servidores, bem como os recibos e comprovantes
acessados no Portal do Colaborador para consulta pelo departamento pessoal;

Permitir a valida¢ao das informa¢des dos Recibos de Pagamento, através de
10 |codigo de Autenticidade gerado no Recibo disponibilizado aos servidores,
bem como verificar a sua Autenticidade através de pagina Web;

Permitir que Avaliag¢des de Desempenho e Clima Organizacional sejam respon-
11 |didas pela Web dentro do Portal do Colaborador, quando disponibilizadas
pelo SubSistema de Treinamentos e Avaliacgoes;

12 |Permitir ao servidor efetuar o recadastramento funcional;

13 |Permitir ao servidor efetuar a entrega da declara¢ao anual de bens;

Permitir incluir documentos e disponibilizar aos servidores com confirmacgao

14
de aceite/leitura.

21 - SUBSISTEMA SERVICOS ON-LINE

Servi¢os On-line sdao rotinas relacionadas com os médulos apresentados anteri-
ormente, mas que tem a necessidade de disponibiliza¢do através do ambiente de inter-
net. Deverao estar totalmente integrados com o sistema interno da prefeitura, mas
podera ser acessado de casa, por qualquer contribuinte.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

Os dados que serao apresentados pelos médulos deverao ser consultados no
1 |momento da transa¢ao, fornecendo sempre conteudo atualizado, conforme o mo-
vimento que esteja acontecendo simultaneamente pela Prefeitura;




2 |Permitir a emissao da Certidao Negativa de Divida Geral;

3 |Permitir a baixa de ISSQN sem movimento;

4 |Permitir a emissao da Certidao Negativa de Divida do Imdvel;

5 |Permitir a emissao da Certidao Negativa de ISSQN;

6 |Permitir a emissao da Certidao de Lotacao;

7 |Permitir a emissao da Certidao Narratéria;

8 |Permitir a emissdo da Certiddo de Baixa de Lotacao;

9 Permitir a baixa de ISSQN sem movimento por contribuinte e por responsavel
contdbil;

10 Permitir o preenchimento do DAM ISSQN Variavel por contribuinte e por res-
ponsdavel contabil;

11 |Permitir a emissao da 22 Via do DAM ISSQN Fixo;

12 |Permitir a emissao da 22 Via do DAM ISSQN Variavel;
Permitir a importa¢ao de todos os médulos da Declara¢ao Eletrdnica de Ser-

13 |vicos de Instituig¢des Financeiras (DES-IF), seguindo a versdo 3.1 do modelo
conceitual da Associa¢ao Brasileira das Secretarias de Finang¢as das Capi-
tais (ABRASF);

14 Permitir a emissao do Extrato de ISSQN por contribuinte ou por responsavel
contabil;

15 Permitir a Inclusao do DAM retido na Fonte por prestadores do municipio e
de outros municipios;

16 Permitir a exclusao do DAM retido na Fonte por prestadores do municipio e
de outros municipios;

17 |Permitir a Autoriza¢do para impressao de documentos fiscais - AIDOF;

18 |Permitir a Autorizac¢ao para impressao de Cupom Fiscal de Servigos;

19 |Permitir Abertura de Protocolo e Consulta do Protocolo;

21 |Permitir a emissdo da 22 via de outros tributos;

22 |Possuir opg¢ao para confirma¢ao de autenticidade;




Permitir efetuar o requerimento de Certidao de Zoneamento com abertura au-

23 s .. . .
tomatica de processo administrativo e acompanhar o andamento Online;

24 |Permitir a impressao da Certidao de Zoneamento;

5t Permitir efetuar a Solicita¢ao de Alvara com abertura automatica de proces-
so administrativo;

26 Permitir a impressao do Alvara de Localiza¢ao e Funcionamento e Alvara da
Vigilancia Sanitaria;

27 |Permitir a gerac¢ao da declara¢ao da GIA;

28 |Permitir a importacdo da declaracao da GIA a partir de arquivo;

29 Permitir acesso a d4rea restrita do Servicos Online com identificacao de
usuario e senha por contribuinte ou responsavel contabil de contribuinte;

39 Permitir consulta da divida em aberto do contribuinte com op¢ao para emis-
sao de documento de arrecada¢ao municipal;

31 Integrar e validar com os subsistemas de nota fiscal de servigos eletrénica
e protocolo;

32 Permitir a emissao de 22 via de DAM consumo de agua;
Servi¢o de ITBI Online de integra¢ao entre os Tabelionatos e outras Entida-

33 des que possuem permissao para efetuar a Solicitacao de Transferéncia de
Iméveis e a Prefeitura Municipal, no qual todo o processo de Solicita¢ao de
Transferéncia de Iméveis é efetuado de forma Online;

34 Servico de ITBI Online com o cadastramento e controle de acesso dos funcio-
narios do Tabelionato/Entidade;

35 Servico de ITBI Online com abertura Online da Solicitacao de Transferéncia
pelo Tabelionato/Entidade;

36 Servi¢o de ITBI Online com acompanhamento Online das tramita¢des da Solici-
tacao;

37 Servi¢o de ITBI Online com inclusdao Online de documentos digitais a Solici-
tacao;

38 |Servi¢o de ITBI Online com possibilidade de efetuar qualquer natureza de




transferéncia de imdveis (Cessdo de direitos a sucessdao, Cessao gratuita de
Direitos Hereditarios, entre outros);

Servi¢o de ITBI Online com integracao automatica da Solicitacao de Transfe-

39 | . . . . o
réncia aos recursos existentes no Médulo Tributdrio;

40 Servi¢o de ITBI Online com troca de mensagens eletrdénicas entre o Tabelio-
nato/Entidade e a Prefeitura;

a1 Servi¢o de ITBI Online com gera¢do de Coédigo e Senha de Acesso para acompa-
nhamento das tramita¢bOes pelo Transmitente e/ou Adquirente;
Servi¢o de ITBI Online com possibilidade de impressao do Documento de Arre-

42 |cadag¢ao Municipal tanto pelo Tabelionato/Entidade ou Transmitente/Adquiren-
te;

43 Servi¢o de ITBI Online com recurso de encaminhamento por e-mail informativo
das tramitacdes da Solicitacao;
Servi¢o de ITBI Online com finaliza¢ao do processo com gera¢ao da Guia de

44 |Transferéncia de forma automatica apdés o pagamento dos tributos quando hou-
ver;

45 |Permitir a emissao de Certidoes Negativas de Débitos Ambientais;

46 Permitir localizar no mapa, contribuintes por atividades conforme vinculado
no cadastro do contribuinte;

47 Permitir programar e realizar recadastramento online, de modo que os con-
tribuintes efetuem durante o acesso aos servigos online (logado);

48 Permitir identificar a localiza¢ao no mapa, das sepulturas, integrado com o
Subsistema de Controle de Cemitérios;
Disponibilizar eletronicamente o acompanhamento da lista de espera de vagas

49 |escolares, bem como efetuar a candidatura a vaga integrado com o subsistema
de Gestao da Educacao;

cg Permitir efetuar abertura de atendimentos integrado com o subsistema de Ou-
vidoria Municipal, bem como acompanhar o andamento do atendimento;
Permitir efetuar abertura de solicita¢Oes de informag¢des pelos contribuin-

51 [tes (SIC) integrado com o subsistema de Protocolo, Tramita¢dao e Arquivamen-
to de Processos;

52 |Permitir efetuar abertura de solicita¢bes de servigos publicos, bem como




acompanhamento do andamento do solicitado, integrado com o subsistema de
controle de servigos publicos;

No acesso a area logada, permitir verifica¢ao de débitos tributarios em
aberto e pendéncias para emissao de certidao negativa de débitos, como por
exemplo: Gias nao entregues, sem apura¢ao do retorno do DAS Simples Nacio-
nal / Pendéncias com parcelamento de débitos no Simples Nacional;

53

Permitir anadlise e gerenciamento de todos os acessos realizados pelos con-
54 |tribuintes ao subsistema Servigos Online, como por exemplo: relag¢ao de cer-
tiddoes emitidas por contribuintes;

Permitir a possibilidade de configurar a gerag¢ao de adverténcias de Gias

55
nao declaradas ou nao validadas do contribuinte.

22 - SUBSISTEMA LEGISLACAO MUNICIPAL
Este Subsistema tem por objetivo informatizar todos os procedimentos relativos
a Legislacao Municipal, facilitando posteriormente o acompanhamento de consultas re-

lativas a vigéncia, assunto ou finalidades.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

Permitir cadastro e edi¢ao do texto de projetos de lei, com anexag¢ao de do-
cumentos digitalizados;

Permitir o cadastro e edigao do texto de documentos oficiais gerais identi-
2 [ficados por determinado tipo de documento com anexa¢dao de documentos digi-
talizados;

Permitir o cadastro e edi¢ao do texto de 1leis, decretos e portarias com
base nos autores e finalidades, com anexa¢dao de documentos digitalizados;

Permitir a edi¢do simultanea dos textos de leis, decretos, portarias e do-
4 |cumentos diretamente e automaticamente na suite de aplicativos LibreOffice
4;

5 |Permitir a emissao de relatdrios de leis;

6 [Permitir a emissao de relatdérios de decretos;

7 |Permitir a emissao de relatdérios de portarias;




8 |Permitir a emissdo de relatdérios de documentos;

9 |Permitir a emissdo de relatérios de projetos de lei;

Permitir a geracao automdtica do Didrio Eletroénico das Leis, Decretos, Por-

10
tarias e Documentos publicados, com assinatura por certificado digital;

11 Controlar em cada cadastro os documentos legais que foram alterados ou re-
vogados;

12 Controlar permissao de edi¢ao de leis, projetos de leis, decretos, portari-

as e documentos oficiais por usuario;

Permitir a publica¢bes de documentos oficiais em Homepage da Prefeitura,
13 |“Diario eletroénico”, como veiculo de publica¢bes e publicidade, com valida-
¢ao por portal de assinatura web.

23 - SUBSISTEMA CONTROLE DE BIBLIOTECA

O Subsistema Biblioteca oportuniza um registro eficiente e preciso de livros
por assunto, acervo, autores e outros, controlando a movimenta¢ao de empréstimos de
exemplares, proporcionando a emissao ou visualizacao de relatérios com informagoes
referentes aos acontecimentos da mesma.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

1 |Acesso através de navegador web de qualquer localidade que possua conexao
com a internet;

2 |Possuir design responsivo para melhor visualiza¢ao em dispositivos moéveis;

3 |Acesso através de autenticacdo de usuario e senha;

4 |Acesso separadamente por biblioteca e por usuario;

5 |Acesso por diferentes perfis (Gestores, Usudrios, Professores, Alunos e
Responsdaveis);

6 |Permitir cadastrar bibliotecas;

7 |Permitir cadastrar usudrios da biblioteca;

8 |Permitir cadastrar acervos;




9 |Permitir cadastrar tipo de acervo;

10 |Permitir cadastrar editoras;

11 |Permitir cadastrar classificac¢des CDU;

12 |Permitir cadastrar colecoes;

13 |Permitir cadastrar idiomas;

14 |Permitir cadastrar autores;

15 |Permitir cadastrar assuntos;

16 |Permitir distribuir exemplares entre as bibliotecas de forma automdtica ao
cadastrar acervos;

17 |Permitir vincular documentos digitais nos acervos, como capa, digitalizag¢ao
da obra, etc;

18 |Permitir cadastrar exemplares;

19 |Permitir vincular exemplares em bibliotecas separadas;

20 |Permitir cadastrar formas de aquisi¢ao nos exemplares;

21 |Permitir cadastrar a localiza¢do de cada exemplar;

22 |Permitir a baixa de exemplares;

23 |Permitir o compartilhamento de exemplares entre os usudrios da biblioteca;

24 |Permitir cadastrar exemplares como periddicos;

25 |Permitir vincular documentos digitais nos exemplares, como capa, digitali-
zac¢ao da obra, etc;

26 |Permitir realizar reserva de acervos;

27 |Permitir realizar empréstimos de exemplares;

28 |Permitir a renovag¢des de empréstimos;

29 |Permitir a devolucao de exemplares computando valor de multa em caso de




atraso emitindo o recibo de pagamento caso pago;

30 Permitir a Consulta de débitos apurados;

31 |Emissao de relatério dos exemplares emprestados;

32 |[Emissao de relatério do histérico de empréstimos;

33 |[Emissao de Relatério de re serva de acervos;

34 |[Emissao de relatério de multas;

35 |[Emissao de relatério dos alunos por turma;

36 Permitir a impressao das etiquetas para identificac¢ao dos exemplares;

37 |Permitir a realizacao de inventdrio dos acervos cadastrados;

38 |Portal do Usuario: Consulta de Acervo; Histérico de Empréstimos, Renovac¢ao
de Empréstimos.

24 - SUBSISTEMA GESTAO DA EDUCACAO

Este Subsistema de Gestdao da Educa¢do possibilita uma agiliza¢do e eficiéncia
na gestao de Escolas Municipais, pois com o registro de docentes, discentes, forma-
¢ao de turmas, registro de frequéncia, notas, emissao de boletins, avalia¢bes peda-
goégicas, relatdérios, desempenhos e outros. Disponibiliza informa¢des necessarias
para o resultado final por aluno do ano letivo e dados para o Censo Escolar.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

1 Acesso através de senha individual e por instituicao de ensino através de
navegador web de qualquer localidade que possua conexao com a internet;

2  |Possuir design responsivo para melhor visualizacdo em dispositivos méveis;

3 |Cadastro e manuten¢ao de Escolas permitindo realizar configurac¢des gerais;

4 |Cadastro de disciplinas separadas por dareas de ensino;

5 Cadastro de periodos de avaliacao;

6 |Cadastro de Configura¢ao das Formas de avalia¢ao, permitir F6érmula para




Nota Final e Exame, Frequéncia Minima para aprovac¢ao, tipo de frequéncia;

7 |Cadastro de Formularios para Avalia¢ao Objetiva;

8 |Cadastro de salas de aula para determinada institui¢ao de ensino;

9 |Cadastro de periodos de aula;

10 |Cadastro de periodos de matricula;

11 |Cadastro de bairros e logradouros;

12 |Cadastro de banners para posterior visualiza¢ao dos alunos;

13 [Cadastro e manutencao de varias entidades de ensino simultaneamente;

14 |Cadastro de escolas de fora da rede de ensino;

15 |Cadastro dos cursos realizados pela entidade de ensino;

16 |Cadastro das etapas de ensino (séries);

17 |Cadastro da Configuracao da Base Curricular com Etapas e Disciplinas;

18 |[Cadastro de calenddrios escolares;

19 |Cadastro das turmas de aula para a entidade de ensino;

20 Cadastro do corpo docente da entidade de ensino integrado com o Mdédulo Ad-
ministracao de Pessoal e Treinamento e Avaliacao;

21 |Cadastro do corpo discente (alunos) e candidatos;

22 |Cadastro das disponibilidades dos profissionais de ensino;

23  Permitir matricular alunos em mais de um curso ao mesmo tempo, por escola;

24  Permitir matricular alunos em mais de uma turma ao mesmo tempo;

25 |Permitir trocar alunos de turma;

26  |Permitir matricular alunos em turmas multisseriadas;

27 |Realizacao de rematriculas automaticamente;

28 |Permitir o cancelamento/evasao de matriculas;




29 |Permitir a exclusao de matriculas efetuadas;

30 |Realizacao de transferéncias externas de matriculas;

31 |Realizacdo de transferéncias internas de matriculas (entre escolas geren-
ciadas pelo sistema);

32 |Realizacao do cancelamento de transferéncia realizada;

33 |Realiza¢ao do Registro de Avalia¢des de Aprendizagem (Provas, Trabalho);

34 |Realizacdo de Avaliag¢des por Periodo (Notas dos Bimestres/Trimestres), por
nota, parecer, formulario de avaliacao ou conceito;

35 |Realiza¢ao de Avalia¢ao por Formulario de avalia¢ao Objetiva;

36 |Realizacao de Avaliacdo de Final de Ano;

37 |Permitir a conclusdo de curso ou cancelamento ao final do ano letivo;

38 |Possuir Controle do Quadro de Horarios dos Professores e de Turmas;

39 |Permitir a realiza¢ao do registro de aulas (presengas);

40 |Permitir a emissao do Atestado de Vaga;

41 |[Efetuar registros de comunica¢ao por alunos com envio de e-mail para os
Pais;

42 |Permitir o cadastro de Tarefas do Aluno com Documentos Digitais (Consulta
pelo Portal do Aluno);

43 Disponibilizar materiais para alunos matriculados, por turma;

44 |Permitir cadastrar planos de aula para facilitar o registro de aula dos
professores;

45 |Permitir o cadastro e Andlise de ocorréncias pedagodgicas;

46 Permitir consultar o histérico de alunos individualmente com as informa-
¢bes de dados residenciais, documentos, responsdveis, deficiéncias, trans-
portes utilizado, matriculas, movimenta¢bes, presen¢as e registros de co-
municacao;

47 |Permitir localizar alunos no Google Maps;

48 |Permitir Consultar quadro de Vagas por Escola;




49 |Permitir a emissao de Boletim Escolar;

50 |Permitir a emissao de Histérico Escolar;

51 |Permitir a emissao de Relatdério de Aniversariantes;

52 |Permitir emissao de Relatério da Avaliacao via Formuldrio (avaliac¢do ob-
jetiva);

53 |Permitir emissao de Relatdérios referente utiliza¢ao de transporte esco-
lar;

54 |Permitir a emissao da Ficha Acumulativa;

55 |Permitir a emissdao do Atestado de Frequéncia

56 |Permitir a emissao do Atestado de Transferéncia;

57 |Permitir a emissao de Certificado de Conclusao;

58 |Permitir a emissdo de Relatdérios de Candidatos a vagas por escola;

59 |Permitir a emissao de Relatdério dos Responsaveis do Aluno;

60 |[Permitir a emissao de Formuldrio Didrio de Classe;

61 |Permitir emissdo do Didrio de Avaliacodes;

62 |[Permitir a emissao dos Fichas de Matricula;

63 |Permitir a emissao de Relatdério de Alunos por Turma;

64 |Permitir a emissao de Relatdério de Aproveitamento Anual;

65 |[Permitir a emissao de Boletim Estatistico;

66 |[Permitir a emissdo de Ata de Resultados Finais;

67 |Permitir a emissao de Relatdério de Presencas;

68 |Permitir a emissao de Relatdério de Avalia¢bes de Aprendizagem;

69 |Permitir a emissao de Relatdério de Frequéncia;




70 Permitir a emissao Atestado de Vaga;

71 Permitir a emissao Acompanhamento do Plano de Ensino;

72 |Permitir a emissao de Relatério de Registros de Comunicacgao;

73 |Gerar arquivo magnético para integrag¢ao com o Censo Escolar;

74 |Gerar Dados do Aluno em Arquivo Magnético;

75 |Geracao de Dados referente a Transportes dos Alunos em Arquivo para impor-
tacao no sistema do Governo do Estado;

76 |Permitir a gerac¢ao de Grafico de Vagas por Turma;

77 Permitir a gera¢ao de Grafico Evolutivo de Matricula;

78 |Permitir a gerac¢ao de Grafico de Movimentag¢des dos Alunos;

79 Permitir a gera¢ao de Grafico de Presencas / Frequéncias;

80 Permitir gerar turmas automaticamente para um novo ano letivo;

81 |Permitir manutencao em histdéricos escolares;

82 Permitir unificar cadastros, como: escolas fora da rede, alunos, discipli-
nas e responsaveis;

83 Permitir o gerenciamento da lista de espera;

84 |Permitir acesso por diferentes perfis, tais como gestores, professores,
alunos e responsaveis;

85 |Possibilitar vincular documentos digitais no cadastro de alunos e profes-
sores.

25 - SUBSISTEMA GESTAO DA MERENDA ESCOLAR

Este Subsistema permite o Cadastro das refeig¢des por escolas e horarios, pla-
nejamento de cardapios, ficha técnica com informag¢des nutricionais dos alimentos,
vinculacao dos responsaveis técnicos, controle de estoque, controle de desperdicios,
otimizac¢ao da gestao, garantindo melhores resultados.

Caracteristicas Obrigatdrias:



Item

Descricao

1 Sistema WEB multiplataforma, podendo ser acessado pelo computador, celu-
lar, tablet e outros dispositivos;

2 |Sistema WEB com login nativo com o sistema GRP da entidade;

3 |Cadastro de Responsdvel Técnico;

4 |Cadastro de Refei¢ao por Escola e Horarios;

5 |Cadastro de Referéncia Nutricional com controle por Etapa/Curso e Faixa
Etaria;

Cadastro de Referéncia Nutricional com valores de referéncia com Numero de

6 [Refeig¢des por dia, Valores de Referéncia, Energia, Proteinas (Gramas - 10%
VET e 15% VET), Carboidratos ( Gramas - 55% VET e 65% VET), Lipidios ( Gra-
mas - 25% VET e 35% VET) e Sddio (mg);

7 |Cadastro de Composi¢ao Alimentar com controle por Grupo Alimentar e Unidade
de Medida;

Cadastro de Composi¢ao Alimentar com Informa¢des Nutricionais em 100g:

8 |de Energia, Proteina, Carboidrato, Lipidios, Fibra Alimentar, Sédio, Coles-
terol, Cinzas, Cdlcio, Magnésio, Manganés, Cobre, Zinco, Retinol, RE, RAE,
Tiamina, Niacina e Umidade (%);

Cadastro de Alimento e Ficha Técnica de Preparo, com informag¢des como Ali-

9 [mento correspondente na tabela TACO, Unidade de Medida Gramas, Mililitro
(ml) e Unidade (UN), Produto do Almoxarifado (Integrac¢do nativa com o sis-
tema GRP) e Fator de Conversao do Produto;

190 |Cadastro de Carddapio, com possibilidade de vincular os “Responsaveis Técni-
cos” e “Alimentos e Preparos” cadastrados no sistema;

11 |Cadastro de Cardapio, com funcionalidade de totalizador de informag¢des Nu-
tricionais;

12 |Cadastro de Cardapio, com funcionalidade de multiplicador por Escolas ca-
dastradas no sistema;

13 |Movimento de Planejamento de Cardapio, com visualiza¢ao por Calendarios e
controle por Escolas / Etapa, Cardapios e Responsaveis Técnicos;

14 |Movimento de Planejamento de Consumo com filtros e integra¢ao nativa com o
Sistema GRP para controles de Requisi¢ao de Consumo e Estoque;

15 |Relatério de Planejamento de Cardapio;

16 |Relatdério de Quantidades de Planejamento de Cardapio;




17 |Utilitario de importa¢ao de Alimentos TACO, via arquivos no formato de
.CSV;
18 |Funcionalidade de histérico de movimentos de importa¢ao de Alimentos TACO;
19 |Funcionalidade de Logs das op¢oes do sistema;
29 Funcionalidade de Ajuda das op¢bes do sistema;
26 - SUBSISTEMA NFS-E NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA / CFS-E CUPOM FISCAL DE

SERVICOS ELETRONICO

Este Subsistema permite o controle e emissao da Nota Fiscal de Servigos Ele-
trénica, que é um documento de existéncia exclusivamente digital, gerado e armazena-
do eletronicamente pela Administracao Tributdria Municipal, para documentar as ope-

racoes de presta¢ao de servigos.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

Permitir a Solicita¢ao de Uso da NFS-e/CFS-e através de integracao com os

1 [Servi¢os On-line de forma individualizada e separada (Habilitando NFS-e
e/ou CFS-e);

2 |Permitir a gera¢do e emissao manual da NFS-e/CFS-e através de pagina web;

3 |Permitir o cancelamento manual da NFS-e/CFS-e através de pagina web;

4 |Permitir a substituicao manual da NFS-e/CFS-e através de pagina web;

5 |Permitir a consulta da NFS-e/CFS-e através de pagina web;

6 Permitir a consulta de Prestadores de Servicos Autorizados a Emitir NFS-
e/CFS-e através de pagina web;

7 Permitir a consulta de Autenticidade da NFS-e/CFS-e através de pagina web;

8 |Permitir a gerag¢ao da NFS-e/CFS-e através de “Web Services”, utilizando a
estrutura das informag¢des dos arquivos no formato XML baseados nos padroes
definidos pela ABRASF (Associacdo Brasileira das Secretarias de Finangas




das Capitais - http://www.abrasf.org.br/), utilizando a ultima versdo dis-
ponivel, denominada Versao 2.01 de Dezembro de 2011;

9 |Permitir o cancelamento da NFS-e/CFS-e através de “Web Services”;

10 Permitir a substituicao da NFS-e/CFS-e através de “Web Services”;

11 Permitir a consulta da NFS-e/CFS-e através de “Web Services”;

Permitir a possibilidade de configurar a gera¢ao de adverténcias de GIAs

12
nao declaradas ou nao validadas do contribuinte;

Permitir a configuracao com campo para a data de obrigatoriedade de uso da

13
NFS-e/CFS-e;

Permitir a impressdao da CFS-e no formato de Cupom (layout adequado para o
14 |juso em bobinas de cupom com numero de colunas reduzido) apresentando QR
Code para verifica¢ao de Autenticidade pelo Portal da CFS-e;

Permitir a impressao da NFS-e apresentando QR Code para verificacao de Au-

15
tenticidade pelo Portal da NFS-e;

16 |Possuir design responsivo para melhor visualiza¢ao em dispositivos méveis.

27 - SUBSISTEMA CONTROLE DE CEMITERIOS

Este Subsistema tem por finalidade a organiza¢ao de cemitérios, proporcionando
um efetivo controle por parte da Administra¢ao Publica, possibilitando, histéricos,
andlises, transferéncias e outras informag¢des, fazendo com que tudo possa ser regis-
trado e controlado com eficiéncia e agilidade.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

1 |Permitir Cadastro do agente funerario;

2 |Permitir cadastro de empresa funeraria;

3 |Permitir o cadastro e controle de varios cemitérios simultaneamente;

4 |Permitir cadastro e controle dinamico de setores sem limite de niveis;

5 |Permitir cadastro e controle de lotes vinculados ao organograma de setores;




Permitir o cadastro e controle de sepulturas e seus respectivos responsa-

6 .
veis;

7 |Permitir o cadastro e controle de Falecidos;

8 |Permitir identificar sepulturas segundo seu tipo;

9 |Permitir identificar falecidos segundo a causa de sua morte;

10 |Permitir identificar o local do velédrio;

11 Permitir emissao de guias de libera¢ao de sepultamento com emissao de co-
branca de taxas e possivel parcelamento;

12 Permitir a emissao de guias de exumag¢ao, movimenta¢ao e translado de corpos
com emissao de cobran¢a de taxas e possivel parcelamento;
Permitir a realiza¢ao de concessao de lotes e de sepulturas por prazo de-

13 |terminado ou indeterminado, com emissao de cobran¢a de taxas e possivel
parcelamento;

14 Permitir efetuar os registros de sepultamento, exumac¢des e translados com
base nas respectivas guias de movimentacao;

15 Permitir emissao de relatérios de falecidos de um determinado periodo ou
causa mortis e de toda sua movimentacao;

16 Permitir emissdo de relatdério das guias de cobrang¢a das movimentac¢des e se-
pultamentos em aberto (vencidas ou ndo) e pagas;

17 Permitir emissao de relatdério de todas as movimenta¢des realizadas por ce-
mitério e por tipo de movimento;

18 |Permitir emissao de relatdérios de ocupag¢ao de vagas do cemitério;

19 Permitir emissao de relatérios de concessOes de sepulturas e lotes por sta-
tus de cobranca;

20 Permitir consulta detalhada de cada falecido, incluindo todos os dados do
falecimento, sepultamento e guias de cobranc¢a;

21 |Permitir elaboracao de graficos da ocupa¢ao do cemitério;

22 |Permitir elaboracao de grafico de sepultamentos e movimentacgdes;

23 |Permitir a realizacao dos movimentos separadamente em cada cemitério cadas-




trado;

Possibilitar restringir o acesso dos usuarios somente a cemitérios espe-

24
cificos;

25 |Possui Integrag¢ao com os médulos Tributario e Divida Ativa;

26 |Permitir consulta no mapa, da localiza¢ao das sepulturas via web.

28 - SUBSISTEMA OUVIDORIA MUNICIPAL

Este Subsistema tem por objetivo informatizar o setor de Ouvidoria de Orgaos
Publicos, eliminando os registros em meio fisico (papel) e possibilitando o rapido
tratamento dos dados recolhidos, transformando os mesmos em relatérios e graficos
que demonstrem as informag¢des tabuladas, permitindo um acompanhamento mais eficiente
dos itens registrados e de forma on-line.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

1 |Permitir cadastro de assuntos;

2 |Permitir cadastro de categorias;

3 |Permitir cadastro de requerente;

4 Permitir cadastro de segmento;

5 |Permitir cadastro de prioridade;

6 |Permitir cadastro de situacao;

7 |Permitir registro das solicitac¢bes de requerente andnimo;

Permitir registro das solicita¢des dos requerentes informando o tipo do as-
8 |sunto, qual a categoria, qual a prioridade do assunto e qual segmento ira
atender a solicitacao;

9 |Permitir emissdo de relatdrio de solicitag¢Oes por prioridade;

10 |Permitir emissao de relatdrio de solicitag¢des por segmento;

11 |Permitir emissado de relatdério de solicitag¢des por assunto;




12 |Permitir emissdo de relatério de solicita¢des por requerente;

Permitir elaboracao de grafico comparativo de solicitag¢des entre assuntos,
13 |requerentes, segmentos, categorias, prioridades, métodos, situa¢bes ou
atendentes;

14 |Permitir elaborac¢ao de grafico evolutivo de solicitacgdes;

Permitir elaboracao de grafico comparativo e evolutivo de solicitag¢des en-
15 |tre assuntos, requerentes, segmentos, categorias, prioridades, métodos, si-
tuacdes ou atendentes;

Permitir envio de e-mail da solicita¢ao ao requerente ou pessoa interessa-

16
da/responsavel;

Possuir integra¢ao com o médulo servigos on-line, fazendo com que as infor-
17 |magdes preenchidas no formuldario disponivel, sejam cadastradas diretamente
no médulo Ouvidoria Municipal.

29 - SUBSISTEMA VIGILANCIA SANITARIA

Este Subsistema tem por objetivo gerenciar inspe¢des e vistorias de estabele-
cimentos e veiculos para a liberag¢ao de Alvard da Vigilancia Sanitaria.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

1 |Permitir Cadastrado de agente fiscalizador;

2 |Permitir cadastro de atividades e grupo de atividades;

3 |Permitir cadastro de grau de risco por veiculo ou por atividade;

Possuir a emissado através integracdo automatica de varidveis cadastrais com
4 leditor de textos classificados como Open Source, como por exemplo BrOffi-
ce.org ou LibreOffice writer;

5 |Permitir o registro de solicitacao de inspec¢ao e vistoria por tipo;

6 |Possuir controle de inspe¢des e vistorias periddicas;

7 |Permitir o registro de inspe¢bes e vistorias realizadas informando o agente
fiscalizador, o contribuinte fiscalizado, o processo administrativo, as
ocorréncias da inspeg¢ao/vistoria, documentos referentes a mesma e respecti-




vos textos;

Permitir abertura de processo administrativo sanitario (PAS) por inspecado e

8 . L. . .. .
vistoria informando o tipo de processo administrativo;

9 |Permitir o cadastro de Auto de Infracao;

10 Permitir cadastrar veiculo por contribuinte ou solicitante a ser fiscaliza-
do;

11 |Permitir emissao de Alvara da vigilancia sanitaria;

12 Permitir emissao de relatério de inspe¢des e vistorias a realizar, periddi-
cas ou nao;

13 |Permitir emissao de relatério de inspe¢des por grau de risco;

14 |Permitir emissao de relatdério de estabelecimentos por grau de risco;

15 |Permitir emissao de boletim de informacado da vigilancia sanitaria;

16 Permitir gera¢ao de graficos de inspe¢des e vistorias;

17 |Permitir o cadastro de animais e acompanhamento através de relatérios;
Possuir integra¢ao com o subsistema de Administra¢ao Tributdria para gera-

18 |¢ao da taxa de fiscalizagao da vigilancia sanitaria e débitos referente ao
auto de infracao;

19 Possuir integra¢ao com o cadastro de contribuintes do subsistema de Admi-
nistracao Tributaria.

30 - SUBSISTEMA GESTAO DO MEIO AMBIENTE

Este médulo tem por objetivo o controle, cadastro, manuten¢ao, relatérios, pa-

receres, laudos e outras necessidades legais para a gera¢ao de liceng¢as ambientais
em todas as fases necessdrias ao processo.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao
1 |Possuir Integra¢ao com o Cadastro de Contribuintes do Tributario;
2 |Permitir cadastrar convénio para defini¢ao de competéncia de licenciamento




municipal;

3 |Permitir cadastrar tipo de processo e etapas;

4 |Permitir cadastrar tipo de solicitacao;

5 |Permitir cadastrar despacho;

6 |Permitir cadastrar formuldrios padrdes para abertura de processos;

7 |Permitir cadastrar e analisar denldncia ambiental;

8 |Permitir cadastrar empreendedor;

9 |Permitir cadastrar empreendimento;

10 |Permitir cadastrar responsavel técnico, cargo técnico, tipo de registro;

11 Permitir cadastrar documento padrdao (Notifica¢bes, Vistorias, Licengas,
Auto de Infracdo) com varidveis interpretdveis no momento da emissao;

12 |Permitir cadastrar tipo de tramite com defini¢ao de prazo;

13 |Permitir controlar a autorizacao de acesso por usudrio e departamento;

14 |Permitir o controle da Competéncia de Licenciamento por atividade de Forma
automatica;

15 |Atualizacdo automdtica de atividades licencidveis;

16 |Realizacao a abertura, movimenta¢ao e fechamento de processo;

17 |Permitir vincular documentos digitais por processo e movimento;

18 |Permitir emitir criar, editar e publicar documentos (Notificag¢des, Vistori-
as, Liceng¢as, Auto de Infracao);

19 |Permitir a Consulta consolidada da situa¢ao dos processos;

20 |Consulta de documento emitidos, publicados, nao publicados, vencidos e em
vigéncia;

21 |Consulta de empreendimento com Localiza¢ao, Empreendedores e processos vin-
culados;

22 |Permitir a geracdo automatica de DAMs (Documentos de arrecada¢ao Municipal)




conforme tipo de documento, tramite e porte do empreendimento;

23

Emissao de relatério de tramitacao;

24

Emissao de relatério de denidncia;

25

Possuir integracao com os demais Processos do Departamento de Protocolo;

26

Permitir a Publicacao, Consulta e a autenticidade dos documentos na inter-
net;

27

Permitir cadastro de espécies arbdreas, informa¢ao de volumetria e cdlculo
da cubagem;

28

Permitir solicita¢ao cadastral, com aprovacao interna e liberac¢ao de senha
para acesso ao perfil de responsavel técnico;

29

Permitir ao perfil do Responsavel Técnico efetuar solicita¢des ambientais;

30

Permitir efetuar andlise prévia pelo departamento responsdvel, das solici-
tacoes ambientais registradas pelo responsdvel técnico;

31

Permitir analise referente a inconsisténcias cadastrais, documentos faltan-
tes, até que a solicitacao esteja apta para abertura de registro ambiental;

32

Permitir a configurag¢ao de requisitos obrigatérios por ramo de atividade, a
ser solicitado durante a solicita¢ao ambiental efetuado pelo responsavel
técnico;

33

Permitir simulacao de taxas ambientais previamente a realiza¢ao da solici-
tacao ambiental;

34

Permitir a gera¢ao do DAM para cobran¢a das taxas ambientais de forma inte-
grada com o subsistema de Administracao Tributaria;

35

Permitir efetuar o controle do vencimento das taxas ambientais por processo
ambiental;

36

Permitir a localiza¢ao dos empreendimentos no mapa, através do enderec¢o ou
coordenadas de geograficas de localizagao.

31 - SUBSISTEMA GESTAO DE CONSUMO DE AGUA




Este médulo tem por objetivo controlar a emissdao e cobran¢a da leitura peri-
6dica do consumo de agua do Municipio e gerenciar o cadastramento e atualiza¢ao de
hidrémetros.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

1 |Permite cadastro de leituristas, com Identificac¢do de todos os Servidores
que efetuarao as leituras de consumo de 3agua;

2 |Permite cadastro de rotas, cadastra as Rotas existentes no municipio, vin-
culando-as, por periodo, ao leiturista, e sera vinculado em cada Hidroéme-
tro;

3 Permite cadastrar todos os Tipos de Hidrometros, especificando suas carac-
teristicas individuais, como tipo do Hidrdémetro, vincula¢ao com imével, nu-
mero de série, rota, segmento de tributacao e Observag¢des: Cada tipo de Hi-
drometro podera ser identificado na férmula e possuir um cdlculo especifi-
co;

4 |Permite cadastrar os segmentos de tributac¢do, caso existente. O segmento de
tributacao permite controlar, de maneira individual, o consumo mdaximo por
Hidrometro vinculado ao mesmo. Ex.: Existéncia de segmento Residéncias com
10 m3 de consumo maximo e segmento industrial com 30 m3 de consumo maximo.
Essas informag¢oes poderao ser utilizadas na férmula de consumo;

5 |Permite informar por Hidrdémetro, da leitura efetuada no Més/Ano de Referén-
cia, onde serda demonstrado o consumo e o0 excesso de consumo, caso exista.
Esse movimento serd preenchido, apds o leiturista fornecer os dados coleta-
dos;

6 |Possui Integracao com os médulos Tributario e Divida Ativa;

7 |Possui vinculag¢ao com dispositivo mével (tecnologia Android), o qual permi-
te a coleta da leitura de consumo do hidrometro e emissao do Documento de
Arrecadacdao Municipal em tempo real;

8 |Possibilita o registro das andlises da qualidade da agua;

9 |Permite a Gerac¢ao de Documento de Arrecada¢ao Municipal por Hidroémetro, ba-
seado nas Leituras efetuadas no Més/Ano de Referéncia. Esta opg¢ao serd uti-
lizada apdés o término do preenchimento de todas as leituras dos hidrdémetros
do Municipio;

10 |Geracao de Movimento para Dispositivo Mével, permite optar pelo uso de Dis-




positivos Mdveis, esta gerac¢ao efetuara o controle de todos os hidrodmetros,
para cada Leiturista, sendo necessario efetuar somente a sincroniza¢ao com
0 dispositivo mével. A mesma sincroniza¢ao, disponivel no dispositivo mé-
vel, efetuard o movimento de Leitura do Hidrometro e a Geracao do Documento
de Arrecada¢ao Municipal;

11 Permitir a impressao de planilha de hidrdémetros, nesta op¢ao pode-se impri-
mir as planilhas para a tomada das leituras dos respectivos hidroémetros. O
sistema devera listar cada hidrémetro com a ultima leitura e o espa¢o ne-
cessdario para incluir a leitura atual;

12 |Permitir a emissao de relatério de todas as leituras efetuadas em hidrome-
tros;

13 |Permitir a emissao de relatdério com listagem de todos os hidrometros cadas-
trados no sistema. O usudrio podera emitir posicao de hidrometros instala-
dos, baixados, disponiveis, em manuten¢ao e descartados, também listar hi-
drémetros de acordo com a situacao e segmento de Tributa¢ao, além de sele-
cionar Imdéveis e Contribuintes distintos para composicao do relatério de
hidrémetros.

14 |Permitir efetuar a leitura do Hidrometro de forma Online e Offline através
de Aplicativo Mobile para Android e iOS;

15 |Permitir efetuar a impressao do DAM (Documento de Arrecada¢ao Municipal) e
Comprovacao da Leitura do Hidrometro através do Aplicativo Mobile em im-
pressora térmica;

32 - SUBSISTEMA GESTAO DO PONTO
Este Subsistema tem por objetivo garantir mais seguranca e assertividade no
acerto do ponto, otimizando o tempo gasto com a gestao das horas trabalhadas pelos

funcionarios e até mesmo para a elabora¢ao da prépria folha de pagamento.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

1 Permitir efetuar o cadastro dos Horarios de Trabalho com os seguintes re-
cursos de controle de Ponto :
* Horarios Semanais
* Hordrios definidos por Escala de Trabalho variavel
* Horarios Mensais, no qual sera informado apenas a carga hordria men-
sal e controle de faltas/horas extras somente no fechamento do perio-
do.




* Horarios Semanais de Professores com Escala Semanal com controle de
vigéncia ligada diretamente ao colaborador;

Permitir Hordrios Flexiveis (No qual trabalhando o periodo de horas diario

2 |informado, nao haverd faltas ou horas extras, independente do horario de
entrada ou saida);

3 Permitir Intercalacdo (Hordrios Semanais que s3o intercalados mensalmente,
com defini¢ao das datas do més para cada colaborador);

4 Permitir Hordario Noturno Predominante (no qual todo o horario é considerado
noturno, mesmo com parte do trabalho em horario diurno);

c Permitir intervalo varidvel (no qual somente é informado a quantidade de
minutos de intervalo didrio);
Permitir definir o hordrio da virada de turno (Para colaboradores que tra-

6 |balham iniciando em um dia e terminando em outro, para uma melhor definig¢ao
do dia do turno de trabalho a ser controlado);

7 Permitir controle de tolerancia nas marcag¢des, podendo definir uma toleran-
cia diaria ou uma tolerancia para cada marcac¢ao;
Permitir a geracdo de marcac¢bes pré-assinaladas (Marca¢les geradas automa-

8 |ticamente para o colaborador, sendo necessdario apenas haver a marca¢ao ini-
cial);

5 Permitir controle de hordrios didrios com intervalo, no qual somente serad
necessaria a marcacao de entrada e saida;
Permitir efetuar o cadastro de Grupos de Coletores de Ponto (para que o

10 |[sistema efetue a vinculacao do colaborador a diversos coletores de forma
simultanea);

11 Permitir efetuar o cadastro de lotacdo (Orgdo, Setor e Secdo);

12 |Permitir efetuar o cadastro de Banco de Horas;

13 |Permitir que o colaborador efetue solicita¢des de ajuste do ponto;

14 |Permitir a criacao de tipos de abono de faltas (para uma separac¢ao melhor
das situacbes que geram abonos de faltas);
Permitir que o colaborador efetue solicitac¢des de abono de faltas inclusive

15 |com possibilidade de anexar documentos a solicitacdao (Atestados Médicos,
etc);

16 |Permitir que o colaborador efetue solicita¢ao de justificativa para aprova-




¢ao de horas extras para posterior autoriza¢ao pelo gestor do ponto;

Permitir a definicao dos Gestores para os grupos de colaboradores, vincu-

17 ~ . e
lando o gestor a lotacao ou diretamente a colaboradores especificos;

18 |Permitir o controle das solicita¢des de ajuste dos colaboradores por Ges-
tor;

19 |Permitir o controle das solicitag¢des de abono de faltas por Gestor;

20 Permitir o controle das justificativas de aprova¢ao de horas extras por
Gestor;

2 Permitir a criacdo de grades de horarios semanais para professores (para
facilitar a inclusdo dos hordrios semanais por professor);

22 |Permitir o controle de solicita¢des de refeig¢des pelos colaboradores de
forma online;

23 |Permitir o agendamento da coleta de marcag¢bes de forma automatica pelo sis-
tema, conectando aos coletores em hordrios diarios pré-agendados;

24 Permitir o agendamento das inclusdes de novos colaboradores aos coletores,
de forma a serem executadas em hordrios diarios pré-agendados;

25 |Permitir efetuar movimenta¢des de Controle de Intercala¢des por data e/ou
por colaborador;

26 Permitir importa¢ao de arquivos AFD para importa¢ao dos registros de Marca-
¢ao;

27 |Possuir APP (Android e i0S) para acesso dos servicos ao sistema de Ponto
pelo colaborador e/ou gestor;

28 Possuir visualiza¢ao das marca¢oes dos colaboradores separadamente pelos
Gestores definidos para cada colaborador;

29 Permitir a defini¢ao das escalas diarias para os colaboradores separadamen-
te pelos Gestores definidos para cada colaborador;

39 |Permitir a gerac¢ao automatica das préximas escalas para os colaboradores
que possuem horario por escalas;

31 Permitir a gera¢ao de auséncias justificadas para diversos colaboradores em
um processo uUnico;

32 Permitir a inclusdao de Dispensas e as devidas Compensa¢bes para diversos
colaboradores em um processo unico;

33 |Possuir integracao total e on-line com os cadastros de funciondrios e movi-




menta¢des que interfiram no controle do ponto;

34 |Integracao dos eventos referentes ao periodo com o Médulo Recursos Humanos
para gerac¢ao da folha de pagamento;

Permitir marcacdo de ponto de forma online pelo APP (Android e iOS), inclu-
35 |sive com a possibilidade da definicdo de uma cerca eletrénica ( posiciona-
mento da localiza¢do em tempo real);

Possibilitar a integracao com os coletores/formas de integra¢ao descritos
abaixo :

* Telematica - CONEX (Via Banco de dados SqglServer ou Oracle)

* Telematica - Teletex Sul (Via aplicativo GerAcesso e Banco de dados
36 Oracle)

* Control ID - (Modelos IdClass e IdClass 373)

* Dimep - (Modelos PrintPoint III)

* Dimep - (Via aplicativo ServComNet e Banco de dados SqlServer)

* Henry - (Modelos Prisma, Prisma Super Facil,Primme SF, Orion 5 e Li-

nha Advanced)

33 - SUBSISTEMA APLICATIVO DE ATENDIMENTOS EM DOMICILIO (ANDROID e iO0S)
Este Subsistema tem por objetivo proporcionar aos agentes de saude da sua ci-
dade pode efetuar os atendimentos em domicilio de forma rapida e segura diretamente

de seu dispositivo mével.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

1 |Permitir efetuar atendimento Domiciliar de forma Online e Offline;

2 PPermitir visualizar a ficha completa do Paciente de forma Online e Offline;

3 |Permitir efetuar o cadastramento de Pacientes de forma Online e Offline;

Permitir efetuar a gestdo de localizacao dos Atendimentos Domiciliares ge-
4 |rados pelo Aplicativo de forma Online e Offline, garantindo controle total
sobre a localizacao no momento da abertura dos Atendimentos Domiciliar;

5 |Permite controle de Domicilio de forma Online e Offline;

6 |Permite controle de Grupo Familiar de forma Online e Offline.




34 - ASSINATURAS DIGITAIS

Este Subsistema tem por objetivo proporcionar aos agentes publicos opg¢ao para
assinatura digital de diversos documentos eletrodnicos

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

Sistema WEB multiplataforma, podendo ser acessado pelo computador, ce-
lular, tablet e outros dispositivos;

2 Funcionalidade de login pelo usuario do sistema GRP da organizacao.
3 Funcionalidade de Assinatura Unica;
4 Funcionalidade de Assinatura em Grupo;

Funcionalidade de envio de e-mails no decorrer do processo de assinatu-
5 ras dos arquivos, possibilitando maior controle e transparéncia para
todos os signatarios;

Funcionalidade de envio de e-mails apds todos os signatarios assinarem
0s arquivos;

7 Compatibilidade com arquivo de extensao.PDF;

Funcionalidade de envio de link puiblico (usudrio externo da organiza-
8 ¢3do) para Assinatura Digital, Assinatura Eletrénica e Aceite Eletroéni-
co;

9 Compatibilidade total com certificados padrao ICP Brasil;
Possibilidade de trés tipos de Assinaturas (com e sem certificado Digi-
tal):
10 * Assinatura Digital; (Certificados Al e A3, ambos padroes ICP Bra-
sil);
¢ Assinatura Eletroénica;
e Aceite Eletrénico;

Envio de arquivos para assinatura de forma ilimitada (conforme limita-

1 ¢do da infraestrutura do cliente);
12 Funcionalidade de QRCode e chave CRC132 para verificacao da autentici-
dade de cada arquivo assinado pela plataforma;
13 Funcionalidade de link externo para verifica¢ao da autenticidade de
cada arquivo assinado pela plataforma;
Integrag¢ao nativa com as movimenta¢oes de Legislacao:
e Didrio Oficial Eletroénico;
14 * Projetosde Lei;

e Leis;
* Decretos;
e Portarias;



Integra¢ao nativa com as movimenta¢des Orgamentdrias:
15 * Empenhos;
e Liquidacgao;
e Estorno de Empenho;

Integra¢ao nativa com as movimentag¢des Financeiras:

* Pagamento;

16 e Estorno de Pagamento;
* Nota de Despesa extraor¢amentaria (NDE);
* Nota de Receita extraorc¢amentaria (NDE);

Integra¢ao nativa com as movimenta¢oes de Divida Ativa:

17
* Certidao de Divida Ativa (CDA);
Integra¢ao nativa com as movimenta¢des de Recursos Humanos:
18 + Certid3o de Tempo de Servico;
¢ Portarias;
19 Funcionalidade de Consulta de Assinaturas Individuais, Assinaturas em
Grupo e Assinaturas efetuadas pelas integrac¢des nativas;
20 Funcionalidade de Assinatura com Certificado Digital (Certificados Al e

A3, ambos padrdes ICP Brasil) em miltiplos arquivos em uma Unica op¢do;
21 Funcionalidade de Logs das op¢des do sistema;

22 Funcionalidade de Ajuda das op¢des do sistema;

35- SUBSISTEMA DE TREINAMENTOS E AVALIAGAO DE SERVIDORES

Este médulo devera fornecer ferramentas para registro de escolaridade detalha-
da dos funcionarios, assim como possibilitar o controle dos treinamentos realizados
internamente na prefeitura, nas mais diversas areas.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descric¢ao

1 |Possuir cadastro de funcionarios integrado com o sistema de Recursos Huma-
nos;

2 possuir cadastro de cursos;

3 lpossuir cadastro de instrutores;

4 |Possuir cadastro de itens de avalia¢ao classificados por grupo;

5 |Permitir a configura¢ao de Formulario de Avalia¢bes de Periodo de Experién-
cia, Periddica e demissional;

6 lpermitir a configuracdo de Formulario para Pesquisa de Clima Organizacio-




nal;

7 |Possuir relatério de analise de Avaliag¢bes por funcionario, por grupo de
item e por item;

g8 |Permitir o armazenamento de todos os cursos realizados pelos funcionarios,
mesmo antes do seu ingresso na Prefeitura;

g9 |Controlar os processos de registro de cursos, avalia¢des de participantes e
instrutores;

10 possui grafico de Avaliacdo do Clima Organizacional;

11 possui Gerenciamento Eletrdnico de Documentos;

12 permitir o controle e registro das avaliacdes do estdgio probatério;

Permitir a publica¢ao automdtica de Avalia¢des de Desempenho e Clima Orga-
nizacional no Portal do Colaborador, para que seja respondida pelo servidor
via Web.
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36 - SUBSISTEMA DE BACKUPS E SERVICOS DE MONITORAMENTO

Este Subsistema tem por objetivo permitir a automa¢ao de backups, monitoramen-
to da performance e hospedagem do Banco de Dados em ambiente externo.

Caracteristicas Obrigatodrias:

Item Descricao

1 |Permitir a Automa¢ao de Backups completos com verifica¢ao de integridade do
banco de dados Firebird;

2  Ppermitir a automacdo de backups incrementais sem afetar a performance do
banco de dados , sendo estes:

e Backup NB@ - Semanal;

* Backup NB1 - Diario;

e Backup NB2 - De hora em hora;

3 lpossuir sistema de envio seguro dos backups para a nuvem, com alta
disponibilidade (99,9%) e link dedicado para casos de Recovery;

4  possuir servicos de Monitoramento da performance do Banco de Dados Firebird
e monitoramento em tempo real pela empresa via painel seguro na Web com
Dashboards intuitivos;

5 lpermitir monitorar as transacdes efetuadas nos Bancos de Dados Firebird
Principal, Logs e Imagens;




Possuir funcionalidade de Sweep Schedule;

7 Possuir funcionalidade de dump Backup;

8 Possuir funcionalidade de Lock Print;

9  Possuir funcionalidade de backup de arquivo Delta dos Bancos de Dados
Firebird;

10 pisponibilizar métricas de RAM, CPU e usudrios ativos acessando/consumindo
os Bancos de Dados Principal, Logs e Imagens, por meio de graficos em tempo
real;

11 permitir monitorar o espaco em disco do Servidor por meio de graficos em
tempo real;

12 permitir monitorar o crescimento do Banco de Dados por meio de graficos;

13 permitir monitorar comandos Standard Query Language (SQL) disparados nos
Bancos de Dados Firebird Principal, Logs e Imagens;

14 permitir monitorar DeadLocks acarretados em casos de mal funcionamento das
SQL “s nos Bancos de Dados Principal, Logs e Imagens;

15 permitir monitorar Fetches, Reads e Writes dos comandos Standard Query
Language (SQL disparados nos Bancos de Dados Firebird Principal, Logs e
Imagens, por meio de graficos em tempo real;

16 possuir servico de configuracdes otimizadas para melhor performance dos
Bancos de Dados Firebird Principal, Logs e Imagens;

17 lpossuir Criptografia AES256 forte, para Windows e Linux

18 permitir aplicativos cliente multi-thread suportados.

19

Permitir conexdes com muitos bancos de dados criptografados

37 - WEB SITE E SERVIDOR DE E-MAIL

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item

Descricao

1

Deve estar hospedado em servidor externo que garanta 99,99% de disponibili-
dade;

Deve incluir hospedagem do dominio da prefeitura e renova¢ao do mesmo sem
custo adicional enquanto perdurar a contratacao;




Deve possuir protocolo de seguranca Let’s Encrypt SSL (Secure Sockets La-
yer);

4 peve conter renovacdo automdtica do dominio de forma gratuita enquanto o
municipio perdurar com a contratada;

> |peve disponibilizar no minimo 50 e-mails no dominio hospedado;

© Deve permitir acesso ilimitado ao web site (Bandwith);

7 Deve realizar Backup automdtico do web site de no minimo 15 dias;

8 Deve possuir todos os links de acesso aos portais, servicos e informacdes
disponibilizados pelo Sistema de Informa¢des implantado na Prefeitura Muni-
cipal

9 Deve permitir aos servidores responsaveis as publicacdes/edicdes/exclusdes
de noticias, secretarias, gabinetes, publica¢bes legais, videos e imagens;

10 peve conter a informacdo do Clima do municipio;

11 0 web Site deve contemplar a funcionalidade de acessibilidade de leitura
(aumento de fonte) e de libras;

12

Incluir Treinamento de 4 horas de usabilidade do portal de e-mails e do web
site, podendo ser de forma remota ou presencial;

38 - SUBSISTEMA PROCON MUNICIPAL

pel)

Este Subsistema tem por objetivo informatizar o Orgdo de Defesa e Protecdo do
Consumidor do BRASIL - PROCON Municipal, eliminando os registros em meio fisico (pa-
e possibilitando o rapido tratamento dos dados recolhidos, transformando os
mesmos em relatdérios e graficos que demonstrem as informag¢des tabuladas,

um acompanhamento mais eficiente dos itens registrados e de forma on-line.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item

Descricao

1

Permitir cadastro de classificacao;

2  Permitir cadastro de categorias;
3 |Permitir cadastro de consumidor;
4 |Permitir cadastro de segmento;

permitindo




5 |Permitir cadastro de prioridade;
6 |Permitir cadastro de situacao;
7 |Permitir cadastro de fornecedores;
Permitir registro das solicita¢des dos consumidores informando o tipo da
8 |classifica¢ao, qual a categoria, qual a prioridade do assunto e qual seg-
mento que rd atender a solicitacao;
9 Permitir emissao de relatdrio de solicitag¢des por categoria;
10 |Permitir emissao de relatdrio de solicitag¢des por segmento;
11 |Permitir emissao de relatério de solicita¢des por prioridade;
12 |Permitir emissdo de relatério de solicita¢des por consumidor;
13 |Permitir emissao de relatério de solicita¢des por fornecedor;
Permitir elabora¢dao de grafico comparativo de solicitag¢bes entre classifi-
14 |cagdes, consumidores, segmentos, categorias, prioridades, métodos, situa-
¢o0es ou atendentes;
15 Permitir elaboracdo de grafico comparativo de solicitacdes;
16 Permitir envio de e-mail da solicita¢do ao consumidor ou pessoa interessa-
da/responsavel
Possuir integra¢ao com o médulo servigos on-line, fazendo com que as infor-
17

magcoes preenchidas no formulario disponivel, sejam cadastradas diretamente
no médulo Procon Municipal.




39 - SUBSISTEMA DE GESTAO DE RPPS
Este Subsistema tem por objetivo informatizar as rotinas, processos e gerag¢odoes em
meio magnéticos necessdrios para o gerenciamento do Regime Proéprio de Previdéncia

Social - RPPS.

Caracteristicas Obrigatdrias:

Item Descricao

1 |evera gerar arquivos conforme layout para importa¢ao no CNIS/RPPS;

Permitir a geracao de arquivos para exporta¢ao de servidores e remunerag¢oes
2 |para importac¢ao no aplicativo SICAP - Sistema de Calculo de Aposentadoria e
Pensao (fornecido pela Previdéncia Social);

Permitir a gera¢ao do arquivo com informag¢des para os cdlculos atuariais no
3 |padrao de layout da Lumens Atuarial, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Fede-
ral, CNM, Auditec, Ministério da Previdéncia, GestorUm;




ANEXO VII

MODELO DE PROPOSTA
PROPOSTA DE VALORES PARA A PREFEITURA DE MARCELINO RAMOS - RS

Valor Unita-
rio (Licenga
Quantida- | de Uso,.As— |

Subsistemas e Servicos de (Horas sessqua f

ou Meses) | Atualizacgao

ou Hora Téc-

nica)

1. Recursos Humanos 12 Meses
2. Controle de Estoque 12 Meses
3. Tesouraria/Financeiro 12 Meses
4. Compras e Licitacgdes 12 Meses
5. Contabilidade 12 Meses
6. Planejamento Org¢amentario - LDO e PPA 12 Meses
7. Publicacao das Contas Publicas 12 Meses
8. Gerenciamento da Frota 12 Meses
9. Controle da Divida Ativa 12 Meses
10. Controle Orc¢amentario 12 Meses
11. Controle Patrimonial 12 Meses
12. Tributario 12 Meses
13. Controle Agropecuario 12 Meses
14. Portal da Transparéncia 12 Meses
15. Controle do Posto de Saude 12 Meses
16. Fiscalizacao 12 Meses
17. Controle dos Servic¢os Publicos 12 Meses
18. Protocolo 12 Meses
19. Medicina e Seguran¢a do Trabalho 12 Meses
20. Portal do Colaborador 12 Meses
21. Servigos On-line 12 Meses
22. Legislag¢ao Municipal 12 Meses
23. Controle de Bibliotecas 12 Meses
24. Gestao da Educacao 12 Meses
25. Gestao da Merenda Escolar 12 Meses
26. Gestao da NFS-e/CFS-e 12 Meses
27. Gestao de Cemitérios 12 Meses
28. Ouvidoria Municipal 12 Meses




29. Vigilancia Sanitaria 12 Meses
30. Gestao do Meio Ambiente 12 Meses
31. Gestao de Consumo de agua 12 Meses
32. Gestao do Ponto 12 Meses
33. Aplicativo da Saude de Atendimentos em

Domicilio 12 Meses
34. Assinaturas Digitais 12 Meses
35. Treinamento e Avaliacao de Servidores 12 Meses
36. Backups e Servigos de Monitoramento 12 Meses
37. Web Site e Servidor de Emails 12 Meses
38. Gestao RPPS 12 Meses
39. Atendimento Presencial Mensal 12 Horas
40. Valor da Hora Técnica para Servigos de| 100 Horas

Demanda Variavel
41. Servig¢os de Migra¢ao de Dados e Trei- 1 UN

namento de Capacita¢ao na Implantag¢ao

VALOR TOTAL




ANEXO VIII
MODELO DE PROPOSTA
PROPOSTA DE VALORES PARA A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
MARCELINO RAMOS - RS

Valor Unitario
(Licenga de

mento de Capacita¢ao na Implantagao

Quantidade
Uso, Assesso- Valor Total
Subsistemas e Servicos (Horas ou ria e Atuali-
Meses) N “C” = AXB
cepr zagao ou Hora
Técnica)
ﬂ'BJ)
1. Recursos Humanos 12 Meses
2. Controle de Estoque 12 Meses
3. Tesouraria/Financeiro 12 Meses
4. Compras e Licitacgdes 12 Meses
5. Contabilidade 12 Meses
6. Planejamento Org¢amentario - LDO e PPA 12 Meses
7. Publicacao das Contas Publicas 12 Meses
8. Controle Orc¢amentario 12 Meses
9. Controle Patrimonial 12 Meses
10. Portal da Transparéncia 12 Meses
11. Protocolo 12 Meses
12. Medicina e Seguran¢a do Trabalho 12 Meses
13. Portal do Colaborador 12 Meses
14. Gestao do Ponto 12 Meses
15. Valor da Hora Técnica para Servi¢os de| 20 Horas
Demanda Variavel

16. Atendimento Presencial Mensal 04 Horas
17. Servigos de Migrac¢ao de Dados e Treina- 1 UN

VALOR TOTAL

VALOR GLOBAL (ITEM 01 + ITEM @2) = R$
Pre¢o Global por extenso:

Validade da Proposta:
Razao Social:
Endereco:

Local e data:

Assinatura do Responsavel




