N Prefeitura Municipal
% de Marcelino Ramos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°2 019/2021

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao por
prazo determinado.

0 Secretdrio de Administrag¢ao do Municipio de Marcelino
Ramos, no uso de suas atribuig¢des, visando a contrata¢ao de pessoal, por
prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n2 ©24/2021, de 06 de abril de
2021, torna publica a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, que
serda regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para contrata¢do de
profissional para os seguintes cargos, quantidade, carga horaria semanal e
salario mensal:

QUANT , L VALOR DA REMUNERACAO
01 |Enfermeiro Padrao - a0 R$ 5.249,74
@1 |Técnico em Enfermagem 40 R$ 2.073,51

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Processo Seletivo Slmpllflcado sera executado por intermédio
do Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Marcelino
Ramos.

1.2, Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

157 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no quadro mural junto ao atrio da sede da
Prefeitura Municipal, no Jornal Bom Dia e no site oficial do
Municipio, como veiculos de imprensa de abrangéncia regional e
local.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivos Simplificado serao publicados no painel de publicag¢odes
oficiais da Prefeitura Municipal.

b Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias
corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.
1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

1.6, 0 Processo Seletivo Simplificado se dara por avaliag¢ao por
critério de pontuagao, conforme definido no item 6 deste Edital.

i (5T i A contratacdo sera pelo periodo autorizado na Lei do respectivo
cargo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.:8% A municipalidade reserva-se o direito de rescindir o contrato

de trabalho antes de expirado o prazo de contratag¢ao, sem que
assista ao contratado direito de indenizag¢do sob qualquer titulo.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
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2.1 A fung¢ao tempordria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das atividades constantes no
anexo I do presente Edital.

222 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificacao natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terc¢o, indenizadas
ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2:25 0%, Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos
fiscais e previdenciarios.
2:3% 0O contrato a ser celebrado com o profissional contratado por

este Processo tera duracao 06 (seis) meses, em razao de excepcional
interesse publico, a contar da assinatura do contrato, observando os
limites legais do art. 208 da Lei Municipal n2 010/20 - Dispbe sobre
o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio e da outras
providéncias.
. 2,31, O Poder Executivo Municipal reserva-se o direito de
rescindir o contrato de trabalho antes do prazo fixado, se for
do seu interesse.

233528 0 contrato poderd ser rescindido mediante comunicac¢ao
prévia do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

2.4, Os deveres e proibig¢des aplicadas ao contratado correspondem

aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo
Estatuto dos Servidores, sendo a apurag¢ao processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGORSS @ ,
=ldbe As inscrigbes somente poderao ser realizadas por meio
eletronico (e-mail), evitando assim aglomeracdes de pessoas e para
seguran¢a de todos, no periodo de @8 a 15 de outubro de 2021.

3.1%1% A documentagao devera ser digitalizada em arquivo PDF e
encaminhada para o seguinte endere¢o eletronico da Secretaria
\» Municipal de Administracao:

“prefeitura@marcelinoramos.rs.gov.br”

3.2, Somente serao validas as inscrig¢des enviadas para o
endereco eletronico informado até as 23:59 horas do dia 15 de
outubro de 2021.

3025 Ndo serdo aceitas inscricdes fora do prazo, nem complementacao
de documentag¢do apdés o prazo fixado no item 3.1.2.
323 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a

tacita aceitacdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas
neste Edital.
3.4. As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera apresentar os seguintes documentos em arquivo
digital PDF:

4.1.1. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacées\\§§§eriores;

¥

‘\.\ o
\\
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

417927 Copia do CPF;
4.1:3% Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo
pretendido e habilitag¢do para o exercicio da profissao;
4.1.4. Copia dos titulos relacionados na tabela de titulos e

pontua¢do para andlise, sendo que ndo serdao aceitos titulos com
validade superior a 5 (cinco) anos;
4.1.5. Curriculo Vitae.

5.  HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.2, a Comissao publicara,
no painel de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal, conforme
cronograma definido no item 12.9, o edital contendo a relacao
‘ nominal dos candidatos inscritos.

6.  APRESENTACAO DE DOCUMENT!
e b A planilha de Avallacao de t1tulos, devera ser preenchida pelo
candidato nos moldes do Anexo III do presente Edital.

6.1.%; A escolha dos titulos para cada item, deste Edital, é de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao
Avaliadora apenas analisar os documentos apresentados pelo
candidato, de acordo com a ordem de lancamento em cada um dos
campos da Planilha de Avaliacdo (composta dos campos 1, 2 e 3) e
respectiva identifica¢do, através do numero de ordem que
corresponde ao documento. Exemplos: Campo 1 (Cursos de POs-
gradua¢ao: 1.1 - 1.2. - 1.3) - Campo 2 (Cursos, capacitac¢des ou
treinamentos) e Campo 3 (Experiéncia profissional na funcao a
que concorre).

6.2. Os critérios de avaliacao de titulos e somatdrio de pontuacao a
serem avallados, conforme segue:

: Ne Pontuacao
N ( Individual
1 is apr#moramentOsQ>relacionados com agérea da fun¢do ao qual
se inscreveu, de te reconhecidos pelo Ministério da Educacdo:
1.1 | 'P6s Graduacao/Espec1a112acao (Latu sensu) em Enfermagem Urgéncia e 10
Emergéncia (Adulto/Pediatrica), com carga hordria minima de 360 horas
1.2 | P6s Graduacdo/Especializag¢do (Latu sensu) em Enfermagem, com carga 5
horaria minima de 360 horas
2 Cursos especificos para a drea do conhecimento da funcdo pretendida:
2.1 | Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) com carga horaria minima de 8 horas 4
2.2 | Curso em APH (Atendimento Pré Hospitalar) com carga horaria minima de 20 4
horas
2.3 | Curso na darea de saude publica, com carga horaria minima de 60 horas, | 1 ponto por
realizados nos uGltimos 5 (cinco) anos (de janeiro de 2016 em diante) curso
2.4 | Curso na area de saude publica, com carga hordria minima de 100 horas, | 2 pontos
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos (de janeiro de 2016 em diante) por curso
3 Experiéncia Profissional
3.1 | Comprovacdo de experiéncia profissional no cargo pretendido no Servico | 2 pontos
Publico de Saude para cada 5
anos
3.2 | Comprovacdo de experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia 2 pontos
para cada
L 5(cinco)
\ anos de
\\\ atuacao
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Ne Descri;éo dos Titulos passiveis de Pontuacdo para a fungdo | Pontuacdo
TECNICO EM ENFERMAGEM : Individual
1 Cursos especificos para a area do conhecimento da func¢do pretendida:
1.1 | Curso de BLS (Suporte Bdsico de Vida) com carga hordria minima de 8 horas 4
1.2 | Curso em APH (Atendimento Pré Hospitalar) com carga hordria minima de 20 4
horas
1.3 | Curso na drea da saude, com carga hordria minima de 20 horas, realizados | 1 ponto por
nos ultimos 5 (cinco) anos (de janeiro de 2016 em diante) curso
1.4 | Curso na area da saude, com carga hordria minima de 60 horas, realizados | 3 pontos
nos ultimos 5 (cinco) anos (de Janelro de 2016 em diante) por curso
2 Experiéncia Profissional
2.1 | Comprovacao de experiéncia prof1551onal no cargo pretendido 1 ponto
para cada
ano
2.2 | Comprovacao de experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia 1 ponto
para cada
ano
G2 1 A ordem de classifica¢do na selecdo sera através do maior

6.3.

numero de pontos obtidos pelo candidato, a qual sera avaliada de
conformidade com a grade de avaliac¢ao/valorizag¢ao dos titulos
acima.

A escolaridade exigida para o desempenho da funcao nao sera

objeto de avaliagao.

6.4.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas

juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

6.5.

A comprova¢ao dos titulos devera ser feita da forma abaixo

indicada:
6.54 1% Curso de Pos-graduagao especializacao Latu sensu: Através

de copia do Diploma devidamente registrado ou expedido por
institui¢dao de ensino reconhecida pelo MEC. Quando o curso
estiver concluido e o candidato estiver aguardando o Diploma,
podera ser apresentada documenta¢do de que o curso efetivamente
esta concluido, expedida pela institui¢do responsavel pelo
curso, com a informa¢ao do CNPJ e endere¢o da instituicao de
ensino que realizou o curso, acompanhado do respectivo Histoérico
Escolar, contendo a assinatura e o carimbo do responsavel.

6/05.2 Curso de Pods-graduagao especializag¢ao Latu sensu em

andamento: Podera ser apresentado documento expedido pela
institui¢ao responsavel pelo curso, com a informa¢ao do CNPJ e
endere¢o da instituicao de ensino que estd sendo realizado o
curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar, contendo a
assinatura e o carimbo do responsavel.

615535 Cursos, capacitagbes e/ou treinamentos comprovados

através de Certificados de Conclusao, contendo a data do inicio
e do término, a carga hordaria, o conteudo desenvolvido, a
assinatura do responsavel e o registro do o6rgao expedidor
(quando se tratar de documento impresso de paginas eletroénicas,
o certificado devera conter, ainda, o cédigo de verificacao de
autenticidade, sem o qual o documento nao sera anglisado pela
Comissao Técnico-Administrativa), realizados dentro!dos ultimos
05 anos, a contar da publica¢ao do edital. AN
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6.5.4. Comprovagao de experiéncia profissional no cargo
pretendido, de carater exclusivamente classificatorio, através
de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e/ou Certiddo, se de o6rgao publico.

6.6. Nao serdao avaliados documentos que comprovem a participa¢ao em
conferéncias, seminarios; semana académica, simpodsios;; eventos
similares, sem especificagcdao de carga horaria, assim como de
atividades de extensao.

6.7. Somente serdao pontuados, a titulo de experiéncia, documentos
que sirvam de comprovagao de atuagao especifica na func¢ao.
6.8. Os Certificados serdao valorizados individualmente, e sua

pontuagcao somada para obtencao da nota, observando os limites da
grade de pontuagao.

6.9. N3o serao considerados titulos apresentados fora do prazo de
inscrig¢des, ou de forma diferente a estabelecida neste Edital.

‘ o ANALISE DOS DOCUMENTOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR
Vi ke No prazo estabelecido no cronograma, a Comissao devera proceder

a analise dos documentos entregues na ocasido da inscrigao.
Zed 3 Os documentos que nao estiverem de acordo com o0s

critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, nao
serdo considerados.

71 .28 N3o serdao pontuados documentos que sirvam de requisito a
contratagao.

7.1.2% Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7525 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora
deste PSS.

7.3. Ultimada a identificacdao dos candidatos e a totalizacdo das
notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicag¢des oficiais da Prefeitura  Municipal e no site
www.marcelinoramos.rs.gov.br, contendo a pontuagdao atribuida aos
titulos apresentados, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSDS A . A e

8 1% Da classifica¢ao preliminar dos candidatos €& cabivel recurso

endere¢cado ao Departamento Pessoal, uma Unica vez, no prazo
estabelecido no presente edital.

8.1:1. 0 recurso devera conter a perfeita identifica¢ao do
recorrente e as razdoes do pedido recursal.

8.1.2. Havendo a reconsidera¢ao da decisao classificatdria pela
Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE :

9.1% Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente:

e s b Pela idade, dando-se preferéncia ao candidato mais idoso,
nos termos do art. 27 da Lei n.2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
O a2, Por sorteio publico.

9.2. 0 sorteio ocorrera na Prefeitura Municipal, na presenca dos
candidatos interessados em local, dia e hora publicado R ato da
Comissao.
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9535 A aplicagcdo do critério de desempate por sorteio, sera
efetivada apdés a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista
final dos selecionados.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado
o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

10152 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a
classificag¢do geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara
a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado

e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro

colocado, para comprovar o atendimento das seguintes condicgles:

115101 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

1101525 Ter idade minima de 18 anos;

11°1.3° Apresentar os seguintes documentos:
11.1.3.1. Atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do

Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

Uma foto 3X4;

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral.

CPF e Identidade.

Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo e

ilitag¢do para o exercicio da profissao.

Comprovante de Residéncia;

PIS/PASEP;

Certidao de Casamento;

Certiddo de Nascimento dos Filhos;

Certificado Militar;

. Nimero da Conta Corrente no Banrisul.

11.2. convocacdao do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

115.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratacao, serao
convocados 0s demais classificados, observando-se ordem
cronologica crescente.

11.4. 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera o autorizado em Lei, e passa a contar da publicagcao do
resultado final.

il No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contrata¢ao
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.6. 0 candidato selecionado para o cargo, devera sujeitar-se ao
turno e horarios estabelecidos pelo municipio, trabalho em regime de
plantdes, uso de uniforme e atendimento/contato ao publico.

.
.
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DISPOSICOES GERAIS el
1251 Ao efetuar a sua 1nscr1cao o candldato assume o c@@giomisso de
aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital e na\\legislacao
pertinente. A\
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12525 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos.
1243% Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de

interesse publico, podera haver a readequacdao das condigles
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislac¢ao
local.

12.4. Qualquer inexatiddao e/ou irregularidade constatada nas
informacbes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado do Processo e embora tenha obtido
classifica¢do, levara a sua eliminag¢ao, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

1255 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo
estabelecido em convocacdes serda considerada como desisténcia.
12:6. Ndao sera fornecido qualquer documento comprobatério de

aprova¢dao ou classifica¢do do candidato, valendo para esse fim a
publica¢do do resultado final.

127 Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoées,
atualizag¢bGes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou
evento que 1lhes disser respeito, até a. data do encerramento das
inscrig¢bes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

1285 E de responsabilidade de o candidato acompanhar a publicag¢do de
todos os editais, atos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

12:.9: 0 cronograma da sele¢do obedecera aos seguintes prazos:

Sy T ARSVIDADES . 1 DATA/PERIODO
Abertura das Inscrigdes e entrega de 08/10/2021 a
documentos 15/10/2021
Analise dos documentos e publicagao das 18/10/2021
inscricoes
Prazo para apresentacao de recurso quanto a até 19/10/2021
homologa¢do ou nao das inscrigodes
Prazo para Julgamento do Recurso 20/10/2021
Prazo para Publica¢ao final das inscricodes 20/10/2021

homologadas ou nao
Prazo para analise dos titulos, totalizacao 20/10/2021
das notas e classificacao dos candidatos

Prazo para apresenta¢ao de recurso quanto a 21/10/2021
classificacao

Prazo para Julgamento do Recurso 22/10/2021
Critério de desempate 22/10/2021

Publicacdo da relacdo final dos classificados | 22/10/2021

12.10. Sado partes integrantes deste Edital os ANEXOS.
12,171, Os casos omissos e situagcbes ndo previstas serdao resolvidos
pela Comissao designada.
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO PADRAO
PADRAO: 10
ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos

estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

b) Descrig¢do Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e
injecbes, responder pela observancia de prescric¢des médicas relativas a doentes,
ministrar remédios e velar peloﬁhem-gstar e seguranca dos doentes; supervisionar a
esterilizacdao do materiai ‘da sala de opera¢odes; atender casos urgentes, no
hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes
ciriurgicas, supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das
instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos
de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca;

executar atividades afins.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao

individual, fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: de 18 anos até 50 anos

b) Instruc¢do: Superior completo

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.

d) Para servidores publicos, a idade limite é de 55 anos.

Recrutamento:

a) Concurso Publico

os.rs.gov.br & marcelinoramos.rs.gov.br

Marcelino Ramos/RS - CEP: 99800-000
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 6
ATRIBUICOES:

A) - Descrigdo Sintética: - Auxiliar nos servigos de Enfermagem

e atendimento de doentes em estabelecimentos oficiais.

b) - Descri¢do Analitica: - Participar da equipe de enfermagem:
auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica,
sob supervisdo; orientar o autocuidado do cliente, em relacdo a alimentacdo e
higiene pessoal; executar a higienizacdo ou preparacdo dos clientes para exames ou
atos cirlrgicos; cumprir as prescri¢des relativas aos clientes; zelar pela
limpeza, conservagao e assepsia ~do material e do instrumental; executar e
providenciar a esterlllzacac de salas e do 1nstrumenta1 adequado as intervencoes
programadas; observar e registrar sinais e 51ntomas e informar a chefia imediata,
assim como o comportamento do cliente em relacdo a ingestdo e excrec¢do; manter
atualizado o prontudrio dos pacientes; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes
e fazer curativos; aplicar injecdes; orientar clientes a nivel de ambulatério com
enfermeiros no treinamento de pessoal; auxiliar; no desenvolvimento das campanhas
de vacinacdo contra doencas transmissiveis e doencas infantis, cujas campanhas

sdo realizada s em Ambito Nacional.; executar outras tarefas correlatas.
Condigdes de Trabalho:
a) - Geral: Carga hordria semanal de 4@ horas;

b) - Especial: Sujeito ao uso de uniforme e de protecdo a ser
fornecido pelo Municipio, deslocamentos ao interior do Municipio para atendimento

a pacientes, e participacdo em cursos de aperfeicoamento.

Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;
b) - Instrucdo: 22 grau de técnica de enfermagem completo;
c) - Diploma devidamente registrado no Conselho

d) - Conhecimento em computacao.
e) Para Servidores publicos, o limite de idade é de 55 anos

Recrutamento: Por concurso publico

Q marcelmoramos rs.gov.br

«elmo Ramos/RS CEP: 99800-000




Prefeitura Municipal
de Marcelino Ramos

ANEXO II

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
0 formulario deve ser preenchido contendo os seguintes itens:
a) Nome completo;
b) Indicacao do cargo a que concorre;
c) Objeto do pedido e exposigdo de argumento com fundamentagdo circunstanciada.

NOME :

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
( ) Contra a ndo homologacdo da Inscric¢ao.
( ) Contra a pontuagdo dos titulos apresentados no curriculo.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do
formulario.

Marcelino Ramos, de de 2021.

Q (54)3372-1334 ™ ;*preféitura@rharcelin‘ofamos.‘rs.gov.br & marcelinoramos.rs.gov.br

~© Praca Padre Basso, n? 15 - Centro - Marcelino Ramos/RS - CEP: 99800-000
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Prefeitura Municipal
de Marcelino Ramos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ©19/2021
INSCRICOES PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL

0 Secretdrio de Administra¢do do Municipio de Marcelino Ramos, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuig¢des legais, torna publica a abertura de
inscrigbes para contratacdo emergencial de profissional, conforme segue:

I - 01 Enfermeiro Padrdo - 406h/s - Remuneracdo mensal R$ 5.249,74
II - 01 Técnico em Enfermagem - 40h/s - Remunerac¢do mensal R$ 2.073,51

PERIODO DE INSCRICAO: 0©8/10/2021 a 15/10/2021

LOCAL DAS INSCRIGOES: As inscrig¢des serdo protocoladas no e-mail:
prefeitura@marcelinoramos.rs.gov.br.

Maiores informacbes e edital poderdo ser obtidas junto ao Departamento de
Pessoal no Centro Administrativo Municipal no horario de expediente externo, no
site oficial www.marcelinoramos.rs.gov.br, pelo telefone n¢ (54) 3372 1334 ou e-
mail prefeitura@marcelinoramos.rs.gov.br.

Marceliqo;R@ﬁé ,':.;;Qj'de‘qutubro de 2021.

a—

Q (54) 3372-1334 ﬂ preféitura.@;mdréélinoramos.rs.gov.br & marcelinoramos.rs.gov.br

® Praga Padre Basso, n® 15 - Centro - Marcelino Ramos/RS - CEP: 99800-000




Prefeitura Municipal
de Marcelino Ramos

EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 ©19/2021

CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NAS
FUNCOES DE ENFERMEIRO PADRAO E TECNICO EM ENFERMAGEM

RODRIGO VECCHI, Secretario de Administracdo do Municipio de
Marcelino Ramos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuic¢des
‘ legais, TORNA PUBLICO a homologagdo das inscrigdes referente o Processo
Seletivo Simplificado n2 ©19/2021 para contratag¢do por tempo determinado
de excepcional interesse publico nas fun¢des de ENFERMEIRO PADRAO E
TECNICO EM ENFERMAGEM, como sendo:

CANDIDATOS INSCRITOS:
ENFERMEIRO PADRAO
1. NADIELI LUISA MENIN
2. ANDREIA MOSTIFAGA

TECNICO EM ENFERMAGEM
) 3. ROSEMERI FELIN LUTZ

4. FERNANDA TENUTTI DE SANTANA

INSCRICOES HOMOLOGADAS:
ENFERMEIRO PADRAO
1. NADIELI LUISA MENIN

2. ANDREIA MOSTIFAGA

TECNICO EM ENFERMAGEM Kﬂ\\

3. ROSEMERI FELIN LUTZ \

Q (54) 3372-1334 ™ prefeitura@marcelinoramos.rs.gov.br € marcelinoramos.rs.gov.br
® Praca Padre Basso, n® 15 - Centro - Marcelino Ramos/RS - CEP: 99800-000




l?refeitura Municipal
de Marcelino Ramos

INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS:
TECNICO EM ENFERMAGEM
4. FERNANDA TENUTTI DE SANTANA

Ndo atendimento do item 4.1.4 (tabela anexo III)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS, em 22
de outubro de 2021.

CERTIFICO, nos termos do Lei que o presente document, foi
ublicado, no murcl onde normalmerte sio pubhﬁdos fodos

Rt 05 s expedidos pelgPrpfe

~ secretario\de Administracéo.
”‘j\ _— N\

ind Ramas, RS " it =
Rote Marcelin Ramos - Secretaria de Admirisiracio >3 3

Q (54) 3372-1334 W prefeitura@marcelinoramos.rs.gov.br & marcelinoramos.rs.gov.br

® Praca Padre Basso, n® 15 - Centro - Marcelino Ramos/RS - CEP: 99800-000




Prefeitura Municipal
de Marcelino Ramos

EDITAL HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
TOTALIZACAO DAS NOTAS E CLASSIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 ©19/2021

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NAS
FUNCOES DE ENFERMEIRO PADRAO E TECNICO EM ENFERMAGEM

RODRIGO VECCHI, Secretdrio Municipal de Administracao de
Marcelino Ramos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a homologag¢do final das inscrigdes

com pontuacdo e classificacdo referente o Processo Seletivo

Simplificado n2 919/2Q2ifpéiﬁgébh%rafagéo,por tempo determinado nas

-
g
-

func¢des de Enfermeiro Padrao e Técnico em Enfermagem, como sendo:

INSCRICOES HOMOLOGADAS :
ENFERMEIRO PADRAO
1. NADIELI LUISA MENIN
2. ANDREIA MOSTIFAGA

TECNICO EM ENFERMAGEM
3. ROSEMERI FELIN LUTZ

RESULTADO DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

ENFERMEIRO PADRAO

N2 CANDIDATO PONTUACAO CLASSIFICACAO
INSCRICAO
1 NADIELI LUISA MENIN 02 20
AN
2 ANDREIA MOSTIFAGA 14 1¢ k
4 Irele (] (G (] P OrQ O »ie, ) {U U > Ord O

0 arcelino Ramos/R P: 99800-000



Prefeitura Municipal
de Marcelino Ramos

TECNICO EM ENFERMAGEM

N2 CANDIDATO PONTUACAO CLASSIFICACAO
INSCRICAO
3 ROSEMERI FELIN LUTZ 14 1¢

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, em 26 de
outubro de 2021.

CERTIFICD, nos ferms da Lei que o presene documems foi?
publicudo, no mural onde normalmente sdo pubhwdos iodos

0s otos expedidos peloPrgfei
durante o periodo daz

PrefeitrpRcRabdeylorcelino Ramos- eqelr deAdmlmstrumo

Q (54) 3372-1334

|

.+ Rodrigo W

Secretario

N prefeitura@marcelinoramos.rs.gov.br

an :
& marcelinoramos.rs.gov.br

® Praca Padre Basso, n® 15 - Centro - Marcelino Ramos/RS - CEP: 99800-000




Prefeitura Municipal
de Marcelino Ramos

EDITAL DE HOMOLOGACAO E CLASSIFICACAO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 019/2021
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

ENFERMEIRO PADRAO E TECNICO EM ENFERMAGEM

RODRIGO VECCHI, Secretdario de Administracdao do Municipio de
Marcelino Ramos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicées
legais, TORNA PUBLICO a homologacdo e classificag¢do final, referente o
Processo Seletivo Simplificado n2 ©19/2021 para contrata¢dao por prazo
determinado para as fun¢Ges de Enfermeiro Padrdao e Técnico em

Enfermagem, como sendo:
CLASSIFICAGAO FINAL

ENFERMEIRO PADRAO

Ne CANDIDATO PONTUACAO CLASSIFICACAO
INSCRICAO

2 ANDREIA MOSTIFAGA 14 19

1 NADIELI LUISA MENIN 02 20

TECNICO EM ENFERMAGEM

N2 CANDIDATO . PONTUACAO CLASSIFICACAO
INSCRICAO
3 ROSEMERI FELIN LUTZ 14 19

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINIS A0 DO MUNICIPIO DE MARCELINO

RAMOS, em 28 de outubro de 2021.

CERTIFICO, nos termos do Lei que o presente document, foi
publicado, no mural onde normalmente sdo publicados todos-
37, 0s atos expedidos pelgPrafeityrg My, dp Nescelj Rc?o%

4 : 11

Q (54) 3372 - & marcelinoramos.rs.gov.br

® Fraca Padre Basso, n? 15 - Centro - Marcelino Ramos/RS - CEP: 99800-000



